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M. BUDOWSKI, J. FURRER UND C. SUTER

1 Einleitung: Neue Lebenssituationen
und Kontinuitaten des alterwerdens

Monica Budowski, Jirg Furrer und Christian Suter

11 Ausgangslage und Problemstellung

Die Publikationsreihe «Panorama Gesellschaft Schweiz» wird
vom Bundesamt fur Statistik, den Universitaten Neuchéatel und
Freiburg sowie der Schweizerischen Akademie der Geistes- und
Sozialwissenschaften herausgegeben und steht in der Tradition
des Sozialberichts, der seit 2000 alle vier Jahre zu wechselnden
Themen erschien. Ziel ist es, Resultate der sozialwissenschaft-
lichen Forschung und der 6ffentlichen Statistik zu gesellschafts-
politisch relevanten Themen und zum gesellschaftlichen Wandel
in der Schweiz einer breiten interessierten Offentlichkeit zugang-
lich zu machen. Die erste Ausgabe 2020 hat sich mit dem Thema
Migration beschéaftigt. Die aktuelle Ausgabe widmet sich dem
Altern der Gesellschaft. Der demografische Wandel und die alter
werdende Gesellschaft gelten — wie auch die Migration — als
Megatrends. Altern als Megatrend bezieht sich sowohl auf die
individuelle Entwicklung bis ins hohe Alter als auch auf die
Dynamiken der Institutionen und Strukturen und gesellschaftli-
chen Entwicklungen, Einstellungen und Herausforderungen. Die
gangigen Altersbilder sind heute nicht mehr zutreffend. Dies zeigt
sich beispielsweise bei der Weiterentwicklung der Alterskonzepte
in Wissenschaft und Politik, wo das herkdémmliche Bild vom de-
fizitdren Altern als Ruhestand und Prozess des Verlusts von F&-
higkeiten abgeldst wird von neuen Konzepten des erfolgreichen,
aktiven bzw. gesunden Alterns (WHO 2020a, siehe dazu auch
Abschnitt 1.3). Der demografische Wandel hat dazu gefiihrt, dass
derzeit in der Schweiz so viele Menschen pensioniert werden wie
nie zuvor. Dies hangt zunachst damit zusammen, dass die gebur-
tenstarken Jahrgéange (der spaten 1950er und frilhen 1960er
Jahre) ins Pensionsalter kommen — ein Trend, der sich erst ab
2030 (als Folge des «Pillenknicks» von 1965—1974) wieder ab-
schwachen wird. Von «demografischer Alterung» wird gespro-
chen, «..wenn der Anteil der Kinder und Jugendlichen sinkt und
jener der alteren Personen in der Bevolkerung steigt» (BFS 2022a,
37). Die sogenannte Alterspyramide bildet diese Entwicklung ab
(siehe Grafik G1.1).

Gemass den Bevolkerungsszenarien des Bundesamts fir Sta-
tistik (BFS) wird sich dieser Trend fortsetzen (BFS 2022b): Der
Anteil der alteren Bevolkerung wird weiterhin absolut und relativ
zunehmen und der Altersquotient — das zahlenmassige Verhalt-
nis zwischen der Bevolkerung im Pensionsalter und der erwerbs-
tatigen Bevolkerung — sich dadurch erhohen! Demografisches

! Eine dynamische Darstellung der Entwicklung der Alterspyramide von
1860—2050 findet sich auf der BFS-Webpage www.bfs.admin.ch/bfs/de/
home/statistiken/bevoelkerung/zukuenftige-entwicklung/schweiz-szenarien.
assetdetail.26905514.html (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024).
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Altersaufbau der Bevdlkerung nach Geschlecht G1.1
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Altern ist nicht nur in der Schweiz, sondern auch international
ein Thema und findet deshalb in Politik, Verwaltung, Wissen-
schaft und offentlicher Statistik grosses Interesse. Ziel dieses
Panoramas ist es, ausgewahlte Themen rund um das Altern zu
vertiefen. Die Publikation zeichnet so ein differenziertes, viel-
schichtiges Bild verschiedener Aspekte und Dimensionen des
Alterns in der Schweiz. Ausgenommen sind dabei die Themen der
Wohnsituation, der Beziehungen zwischen den Generationen und
des Lebensendes, die bereits in anderen Formaten eingehend be-
handelt werden (z. B. in den Publikationen der Age-Stiftung oder
den Programmen des Schweizerischen Nationalfonds) (siehe
Abschnitte 1.2.2 und 1.4.1).
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In dieser Publikation werden in den neun folgenden Kapiteln
verschiedene Aspekte des alterwerdens und des Alters beleuch-
tet (siehe Tabelle T 1.1):

Dieses Einleitungskapitel befasst sich mit den wichtigsten
«neuen» Aspekten des Alterns, die wir unter dem Begriff der
«neuen Qualitat des Alterns» — bei gleichzeitiger «Kontinuitat
von sozialen Ungleichheiten» — zusammenfassen. Worin besteht
diese «neue Qualitat» des Alterns? Und wo gibt es «Kontinuitaten
des Alterns»? Auf diese Fragen wird in den nachfolgenden Ab-
schnitten 1.2 und 1.3 eingegangen, wahrend Abschnitt 1.4 eine
Bestandesaufnahme der vorhandenen Berichterstattung, politi-
schen Initiativen, Daten und Indikatoren prasentiert.

1.2 Die neue Qualitat des Alterwerdens

Der demografische Wandel veréandert das zahlenmassige Ver-
héltnis zwischen jingeren und &lteren Menschen. Bedeutsam ist
aber nicht nur das zunehmende quantitative Gewicht der alteren
Bevélkerung und der damit einhergehenden institutionellen,
o6konomischen, sozialen und politischen Herausforderungen.
Es zeigen sich auch wichtige qualitative Veranderungen in der
Lebenssituation alterer Menschen, die auf eine «neue Qualitat»
des &alterwerdens und des Alters hinweisen. So besitzen die
heutigen Seniorinnen und Senioren nicht nur eine hdhere Le-
benserwartung; sie sind in der Regel auch gut ausgebildet und
mehrheitlich finanziell ausreichend abgesichert. Der Grossteil
der Personen im Pensionsalter bleibt zudem relativ lange gesund
und konnte 2022 gemass Berechnungen des BFS mit weiteren
14,9 Jahren (Frauen) bzw. 14,4 Jahren (M&nner) ab 65 Jahren bei
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guter Gesundheit rechnen. Viele altere Menschen sind persénlich
oder gesellschaftlich aktiv. Sie entsprechen deshalb nicht mehr
dem herkémmlichen defizitaren Bild des Alterns, das mit dem
Abbau koérperlicher und kognitiver Féhigkeiten, Inaktivitat, sozia-
lem Rickzug, Einsamkeit sowie Bedirftigkeit und Abhangigkeit
assoziiert wird. Allerdings schitzt die langere Lebenserwartung
nicht vor Krankheiten und kérperlichen Einschrankungen. Zudem
kumulieren sich Gber den gesamten Lebensverlauf individuelle
biographische Ereignisse sowie Bevor- und Benachteiligungen
systematisch bei bestimmten Bevdlkerungsgruppen aufgrund
von Geschlecht, sozialer und ethnischer Herkunft. Zunehmende
Diversitat und Ausdifferenzierung der Lebenssituationen zeich-
nen also das Altern aus, das durch mehr Gestaltungsmaoglichkei-
ten wie durch soziale Ungleichheiten gekennzeichnet sind.

1.2.1 Neue Lebenssituationen des Alterwerdens

Die wichtigsten Aspekte der «neuen Qualitat» des individuellen
und gesellschaftlichen Alterns werden in den verschiedenen
Kapiteln des vorliegenden Panoramas eingehend behandelt:

(1) Heterogenitat und grossere Vielfalt individueller Prozesse des
Alterns: Die Lebenssituation der heutigen Seniorinnen und Se-
nioren ist ausserst vielgestaltig. Diese ausgepragte Heteroge-
nitat und zunehmende Diversitét individuellen Alterns wird im
Kapitel 2 von Francois Hopflinger beschrieben. Die wachsende
Differenzierung innerhalb der alteren Bevdlkerung zeigt sich
beispielsweise an einer grosseren Vielfalt von Lebens- und
Haushaltsformen, den betréchtlichen Unterschieden in der
gesundheitlichen Lage, der Betroffenheit von Demenzerkran-
kung, Depression und Einsamkeit und der unterschiedlichen
Lebenserwartung. Auch die aktive individuelle Gestaltung der
nachberuflichen Lebensphase im privaten wie im 6ffentlichen
Rahmen — neben einer allfélligen teilweisen Weiterfiihrung der
beruflichen Tatigkeit — tréagt zur wachsenden Differenzierung
bei. Zudem haben Menschen im Pensionsalter haufiger wenig
nahe Verwandten in der Nahe — als Resultat der generellen
Mobilitat, der geringeren Kinderzahl und der internationalen
Migration. Die unterschiedlich verlaufenden Prozesse des
Alterns erfolgen einerseits vor dem Hintergrund individuell
spezifischer Biografien und Lebensereignisse. Andererseits
resultieren sie aus den Uber den gesamten Lebensverlauf
kumulierten wirtschaftlichen und sozialen Bevor- und Benach-
teiligungen.

(2) Ein neues «drittes» und «viertes» Lebensalter: Wie Kapitel 2 aus-
fuhrt, hat sich im Verlaufe der letzten Jahrzehnte ein neues
«drittes» Lebensalter (zwischen 65 und 80 Jahren) aufgetan
(nach dem «ersten» Lebensalter von Kindheit und Jugend und
dem «zweiten» des Erwachsenenalters mit Partnerschaft,
Familie und Berufstatigkeit). Im «dritten» Lebensalter sind die
alteren Personen mehrheitlich noch aktiv und gesund. Demge-
geniber steht das «vierte Lebensalter» oder die Hochaltrigkeit
(Uber 80 Jahre), in dem altere Menschen — entsprechend dem
traditionellen Bild des Alterns — vermehrt abhangig und ge-
brechlich werden. In Kapitel 9 weist Sabina Misoch darauf hin,
dass gerade diese Bevélkerungsgruppe der Hochaltrigen am
starksten wachst. Die Diskrepanz zwischen der neuen aktiven
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dritten Lebensphase und dem negativen gesellschaftlichen
Bild des Alterns im Sinne des Abhangig- oder Gebrechlichwer-
dens spiegelt sich in der Diskrepanz zwischen biologischem
Alter und gefiihltem Alter. So zeigt Kapitel 2, dass effektives
und subjektiv gefiihltes Alter vermehrt auseinanderklaffen
und sich das Gefiihl des Alt-seins gerade bei alteren Men-
schen betréchtlich erhéht hat — nédmlich von durchschnittlich
69 Jahren (in den 1990er Jahre) auf derzeit rund 80 Jahre. Die
im Durchschnitt gute gesundheitliche Situation verdeckt aber
die teilweise grossen gesundheitlichen Unterschiede innerhalb
der Gruppe der alteren Menschen. So steigt das Risiko chro-
nischer Erkrankung mit dem Alter erheblich an und das vierte
Lebensalter ist durch Polymorbiditat gekennzeichnet. Adrian
Fischer, Markus Lamprecht, Hanspeter Stamm und Nicole
Schobi zeigen in Kapitel 5, dass sich die 65- bis 74-Jahrigen
in besonders hohem Ausmass freiwillig in unbezahlten Akti-
vitéten engagieren. Ein betrachtlicher Anteil der organisierten
Freiwilligenarbeit (in Vereinen und Organisationen) wird von
Personen im dritten Lebensalter erbracht. Knapp ein Viertel
der 65- bis 74-Jahrigen und ein Zehntel der Gber 74-Jahrigen
istim Rahmen organisierter Freiwilligenarbeit in Vereinen und
Institutionen aktiv, beim informellen freiwilligen Engagement
sind es ca. 40% bzw. 20%. Das freiwillige Engagement wird da-
bei haufig fir andere altere Personen geleistet oder informell
fir die Betreuung von (Enkel-)Kindern.

(3) Neue Planung und Vorbereitung auf ein langeres drittes und vier-

tes Lebensalter: Die Verlangerung der Lebensspanne und die
Veranderung der Lebenssituationen stellen das Individuum vor
die Frage, wie es sich fir diese Lebenszeit einrichtet. Es muss
sich mit den gesellschaftlichen Vorstellungen des Alterns aus-
einandersetzen und seine zukiinftige Situation einschatzen
— ein Prozess, der bereits vor dem eigentlichen Ubertritt ins
Pensionsalter einsetzt. Kapitel 8 von Monica Budowski und
Ivo Staub zeigt anhand qualitativer Interviews, wie Personen
im mittleren Lebensalter (d. h. vor ihrer Pensionierung) ihre
Zukunft nach der Pensionierung planen. Dabei lassen sich vier
unterschiedliche Planungsmuster erkennen, die sich von «Pla-
nungsvermeidung» Gber «Planung der Planung» und «punk-
tueller Planung» (insbesondere im Hinblick auf Anpassung an
geringere finanzielle Moglichkeiten) bis zu «detaillierter Pla-
nung» erstrecken, wobei diese unterschiedlichen Formen nicht
nur Uber die Zeit und nach Bevdlkerungsgruppen variieren,
sondern insbesondere auch in Bezug auf das Planungsthema
(Finanzen, Wohnen, Gesundheit, Aktivitaten, Lebensende etc.).
Auch die Gesellschaft ist gefordert, neu zu planen und sich
vorzubereiten: Sie hat &lteren Personen ein langeres Leben
mit besserer Lebensqualitat und Ressourcen ermdglicht. Nun
gilt es dariiber nachzudenken, welche Leistungen die alteren
bendétigen und welche ihnen angeboten werden kénnen und
mochten bzw. welche Handlungsmadglichkeiten ihnen offen-
stehen sollen.

(4) Neue mebhrheitlich gute finanzielle Absicherung: Viele Men-

schen, die pensioniert werden, sind wirtschaftlich relativ gut
abgesichert, wie Martina Guggisberg, Stephan Hani, Caterina
Modetta, Dominique Oehrli und Michaél Papinutto in Kapitel 3
aufzeigen. Zwar verfiigen Personen im Rentenalter im Durch-
schnitt tber tiefere Einkommen als Personen im Erwerbsalter,
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doch missen sie einen geringeren Anteil ihres Einkommens
fir obligatorische Ausgaben aufwenden als jingere Alters-
gruppen. altere Personen verfiigen haufiger Gber finanzielle
Reserven und schatzen ihre finanzielle Lage im Durchschnitt
positiver ein als jingere Altersgruppen. Fir viele Haushalte
spielt neben dem Einkommen auch das Vermégen eine wich-
tige Rolle; dieses steigt derzeit im Pensionsalter tendenziell
an, etwa aufgrund von Kapitalauszahlungen bei der Alters-
vorsorge oder durch Erbschaften. Dies gilt auch fir viele
Haushalte in den unteren Einkommensgruppen: So verfiigt
von der Bevolkerung ab 65 Jahren zwischen einem Finftel
und einem Drittel der Einpersonenhaushalte bzw. zwischen
der Halfte und zwei Drittel der Paarhaushalte in den unteren
drei Einkommensquintilen tber selbstbewohntes Wohneigen-
tum. Allerdings bestehen innerhalb der alteren Bevolkerung
sehr grosse Unterschiede hinsichtlich der Einkommens- und
Vermdogenssituation.

(5) Soziale Teilhabe: Das Wohlbefinden hangt neben der gesund-

heitlichen und finanziellen Lage auch von der sozialen Teil-
habe und der Integration in soziale Netze ab. Menschen, die
pensioniert sind, stehen Mdglichkeiten offen, ihren Alltag neu
zu organisieren, zum Beispiel durch ehrenamtliche Arbeit oder
andere Formen der Teilhabe. Alexander Seifert und Mike Mar-
tin zeigen in Kapitel 4, dass die sozialen Beziehungen alterer
Menschen selektiver werden und sich auf weniger Personen
konzentrieren. Dennoch sind die meisten &lteren Menschen
vielfaltig sozial vernetzt in Partnerschaft und Familie, im
Freundes- und Bekanntenkreis, in der Nachbarschaft sowie
in Vereinen und informellen Gruppen. Auch die Nutzung digi-
taler Kontaktformen durch &ltere Menschen hat in den letzten
Jahren, nicht zuletzt als Folge der Covid-19-Pandemie, zuge-
nommen, wobei sich diese «digitalen» Seniorinnen und Seni-
oren deutlich hinsichtlich Alter, Bildungsniveau, Einkommen
und Interesse an Technologie unterscheiden. Einsamkeitsge-
fuhle, Depressivitat und soziale Isolation betreffen nur eine
Minderheit alterer Menschen, wie die Autoren der Kapitel 2
und 4 aufzeigen. Insbesondere altere, kranke und behinderte
(etwa seh- oder horbehinderte Menschen), alleinlebende,
einkommensschwache und weniger gut gebildete alte Men-
schen leiden unter Einsamkeit. Kapitel 5 zeigt auf, dass sich
ein grosser Teil der alteren Menschen freiwillig in unbezahlten
Aktivitaten engagiert. Diese Freiwilligenarbeit wird von den al-
teren Personen als sinngebend und positiv erlebt. Menschen,
die bereits vor der Pensionierung freiwillig tatig sind, sind dies
auch eher nach der Pensionierung. Personen kurz vor ihrer
Pensionierung interessieren sich besonders fir allfallige frei-
willige Tatigkeiten, einer Zeit also, in der sie sich auf den neuen
Lebensabschnitt vorbereiten.

(6) Zunehmende Mobilitat und Migration im Alter: Die grossere Hete-

rogenitat und Vielfalt der Lebenssituationen dlterer Menschen
ist auch eine Folge der zunehmenden Mobilitat in einer globa-
lisierten Welt. Mihaela Nedelcu und Laura Ravazzini zeigen in
Kapitel 6 auf der Grundlage von zwei neuen Befragungen auf,
dass die zunehmende Mobilitat neue Chancen erdffnet bei der
Entscheidung, wo und wie man nach der Pensionierung leben
mochte. Das internationale Mobilitats- und Migrationsverhal-
ten wird dabei von verschiedenen Faktoren beeinflusst, z. B.
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Lebenshaltungskosten, Wohneigentum, Freizeit und Klima
— sowohl bei den Personen mit als auch bei Personen ohne
Migrationshintergrund. Bei migrierten Personen spielen haufig
auch familiare Motive eine Rolle. Rentnerinnen und Rentner,
die aus wirtschaftlichen Griinden dauerhaft auswandern, ge-
lingt es oft, ihren gewohnten Lebensstandard zu erhalten. Fir
Personen, die zwischen zwei Landern pendeln (transnationale
Lebensform) sind wirtschaftliche Griinde hingegen zweitran-
gig, wobei diese Lebensform eher wirtschaftlich gut gestellten
Personen als benachteiligten Gruppen offensteht.

(7)Neue Formen der Langzeitpflege: Vor dem Hintergrund der stei-

genden Lebenserwartung und der zunehmenden Vielfalt indivi-
duellen Alterns hat sich die Langzeitpflege alterer Menschen in
den letzten Jahren stark verandert. Sonia Pellegrini beschreibt
in Kapitel 7, dass die institutionelle Pflege (Alters- und Pflege-
heime) riicklaufig ist, die ambulante Pflege und intermediare
Modelle (Tagesbetreuung, Nachtbetreuung, Kurzaufenthalte in
Alters- und Pflegeheimen, Alterswohnungen etc.) an Umfang
zunehmen und die Grenzen zwischen stationarer Versorgung
und dem Verbleib zuhause verschwimmen. Diese Entwicklung
ist zwar generell, zwischen den Regionen und Kantonen be-
stehen aber grosse Unterschiede. Der Trend weg von institu-
tioneller Pflege zeigt sich unter anderem darin, dass betreute
Wohnformen vermehrt als Alternativen zu Heimen gesehen
werden. Das Eintrittsalter in ein Alters- oder Pflegeheim nimmt
zu, dadurch steigt aber auch der Pflegebedarf. Die Zahl der
Hospitalisierungen der zuhause lebenden Betagten ist in
Kantonen mit starker ambulanter Ausrichtung héher. Neben
der Suche nach neuen zeitgemassen Modellen der Langzeit-
pflege und der besseren Nutzung von Synergien zwischen
bestehenden Strukturen stellen sich derzeit zahlreiche wei-
tere Fragen und Herausforderungen, darunter insbesondere
der Fachkraftemangel sowie die Kosten der Pflege. Wie das
Altern in Zukunft und der Umgang mit dem Fachkraftemangel
sowie die Nutzung neuer Technologien (Robotik, KI) aussehen
konnte, zeigt das Beispiel von Japan in Kapitel 9.

1.2.2 Die Kontinuitaten des Alterns:

soziale Ungleichheiten

Die derzeitige Situation der alteren Personen im Vergleich zu
jener Mitte des letzten Jahrhunderts ist wesentlich heterogener
geworden. Dennoch bleiben bedeutsame Kontinuitaten bestehen.
(2) Altersarmut: Armut im Alter, das zentrale Thema der Schwei-

2

zer Sozialpolitik in den 1950er, 1960er und 1970er Jahre, ist
und bleibt heute (wie zukinftig) eine Herausforderung. Wie
Kapitel 3 ausfihrt, ist die Einkommensarmut bei Personen im
Rentenalter deutlich hdher als bei Personen im Erwerbsalter.
Den wichtigsten Faktor bildet dabei die Hohe der Altersrenten
aus der ersten und zweiten Saule.? Insbesondere Personen,
deren Einkommen hauptsachlich aus Leistungen der ersten
Saule besteht (Alters- und Hinterlassenenversicherung AHV

Zum Aufbau des 3-Saulen-Systems der Altersvorsorge in der Schweiz siehe
z. B. www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/
dreisaeulensystem.html (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024).
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und gegebenenfalls Erganzungsleistungen), stehen haufig fi-
nanziell schlecht da; sie sind oft einkommensarm und weisen
eine tberdurchschnittlich hohe Quote materieller und sozialer
Deprivation auf. Weitere Merkmale der Armut im Alter, die
bereits die «traditionelle» Altersarmut des 20. Jahrhunderts
charakterisiert haben, sind Geschlecht, Alter, Partnerschaft,
Nationalitat, Bildungsstand — d. h. Frauen, Hochaltrige, Allein-
stehende, Personen ohne Schweizerpass und ohne nachobli-
gatorische Bildung sind besonders von Armut betroffen.

(2) Gesundheitliche Ungleichheiten: Die Unterschiede in der ge-

sundheitlichen Situation &lterer Menschen, etwa hinsichtlich
der Lebenserwartung, des Erkrankungsrisikos oder gesund-
heitlicher Einschrankungen, sind erheblich. Wie Kapitel 2 zeigt,
haben sich in der Schweiz in den letzten Jahrzehnten die bil-
dungsbezogenen Unterschiede in der Lebenserwartung bei
guter Gesundheit eher verstarkt. Da altere Menschen mit nied-
rigerem Bildungsniveau und geringeren finanziellen Ressour-
cen weniger haufig einen Arzt aufsuchen und schlechter tiber
ihren Gesundheitszustand informiert sind, werden die gesund-
heitlichen Ungleichheiten im Alter zusatzlich verstarkt. «<Arme
sterben friher» — so bringen Kinzler und Kndpfel diesen
Sachverhalt auf den Punkt (Kiinzler und Knépfel 2002; Meuli
und Knopfel 2021). Studien des Bundesamts fiir Gesundheit
(BAG) zeigen, dass das Bildungsniveau, das Einkommen, die
Migrationserfahrung sowie soziale Isolation wichtige Faktoren
sind, die den Gesundheitszustand im Alter beeinflussen (BAG
et al. 2023a und 2023b; Hoglinger et al. 2019). Zu bedenken
sind kombinierte Wirkungen mehrerer dieser Faktoren, die sich
gegenseitig verstarken (Interaktionseffekte) und die sowohl
die Gesundheit als auch die Lebenschancen beeinflussen
(Budowski und Hadjar 2023). Hinzu kommen Lebensver-
laufseffekte, wenn sich strukturelle Benachteiligungen und/
oder personliche Ereignisse kumulieren, ebenso wie Effekte
der aktuellen Lebenslagen auf gesundheitliche Unterschiede
(Krankheiten, Funktionseinschrankungen, Lebenserwartung
und Mortalitat).

(3) Dauerhafte soziale Ungleichheiten im «aktiven» und «gesunden»

Altern: Im Alter aktiv zu bleiben und am sozialen oder allenfalls
am beruflichen Leben teilzunehmen, wie es das Konzept des
«gesunden Alterns» der Weltgesundheitsorganisation WHO
vorsieht, erweist sich fur altere Menschen selbst als auch fur
Behdérden, Verwaltungen und Organisationen und fiir die ganze
Gesellschaft als gewinnbringend (BAG et al. 2023a). Auch
wenn die Angebote an Partizipationsmdglichkeiten zugenom-
men haben, stehen viele dieser Aktivitaten wie Weiterbildung,
die Weiterfihrung beruflicher Tatigkeiten, korperliche und
sportliche Aktivitaten, das Engagement in der unbezahlten
organisierten und informellen Freiwilligenarbeit, politische
Partizipation oder digitale Aktivitaten in einem engen Zu-
sammenhang mit dem Bildungsniveau und dem Einkommen
sowie weiteren Ungleichheitsfaktoren (siehe Kapitel 2, 4, 5, 8).
Viele dieser sozialen Ungleichheiten, die bereits den friiheren
Lebenslauf alterer Menschen gepragt haben, halten sich hart-
nackig und gestalten weiterhin die individuellen Spielraume im
Alter.
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(4) Neuer Generationenkonflikt oder alte Klassenkonflikte? Ungleich-
heiten und Konflikte zwischen den jiingeren und &alteren Ge-
nerationen werden in letzter Zeit vermehrt diskutiert, sowohl
in der offentlichen und politischen Debatte als auch in der
Wissenschaft. Generationenbezogene Ungleichheiten und
Konflikte sind jedoch nichts Neues. Wie in den friiheren Ge-
nerationenberichten beschrieben (Perrig-Chiello et al. 2008,
Bihlmann et al. 2012), entspricht das Verhaltnis zwischen
den jingeren und alteren Generationen in der Schweiz bis-
lang eher einem «Nebeneinander» als einem «Gegeneinander»
(oder einem «Miteinander»). Bedeutsam ist, dass sich hinter
Generationenungleichheiten und Generationenkonflikten
herkbmmliche soziale Ungleichheiten verbergen kdnnen. So
scheinen sich gerade in alternden Gesellschaften, die tra-
ditionellen sogenannt «vertikalen» Ungleichheiten (soziale
Schicht, Bildung, Einkommen) zu verstarken. Ein solcher
traditioneller «Klassenkonflikt» wird, so Kohli (2023, 83),
oft falschlicherweise als Generationenkonflikt interpretiert.
Dies zeige sich anhand aktueller Debatten um «ungleiche»
wohlfahrtsstaatliche Leistungen und Zuwendungen an die
verschiedenen Altersgruppen. Weil alle Menschen altern, sei
eine unterschiedliche Zuwendung offentlicher Leistungen an
die verschiedenen Altersgruppen nicht grundsatzliche prob-
lematisch, denn «jedes Individuum kommt sukzessive in den
Genuss der unterschiedlichen Zuwendungen» (Kohli 2023, 86).
Kohli ortet jedoch dabei ein schwerwiegendes Problem, nam-
lich, dass «nicht alle Menschen gleich lang leben» (Kohli 2023,
87) und die unterschiedliche Lebensdauer massgeblich durch
vertikale soziale Ungleichheitsfaktoren bedingt ist. Die Resul-
tate der Volksabstimmung vom 3. Marz, 2024 zur 13. AHV-
Rente kdnnen vor dem Hintergrund der These des alten bzw.
wieder erstarkten «Klassenkonflikts» interpretiert werden:
So waren zwar fast zwei Drittel der Personen, die an der Ab-
stimmung teilgenommen haben, Uber funfzig Jahre alt und
sie haben sich mehrheitlich fur die Erhéhung der AHV-Rente
ausgesprochen. Die Nachbefragung zur Volksabstimmung
zeigt jedoch, dass das Alter nur einer von mehreren Faktoren
war, der sich auf die Abstimmungsentscheidung ausgewirkt
hat, Einkommen und Bildungsstand waren gleichbedeutend
(GfS Bern 2024). Deutlich wichtiger als das Alter war zudem
die politische Einstellung (links-rechts-Orientierung, Parteien-
sympathie). Dies deutet darauf hin, dass weniger der Gene-
rationenkonflikt, sondern traditionell politisch-6konomische
Konflikte und Interessen fiir das Resultat der Abstimmung
ausschlaggebend waren.

1.3.1 Alterskonzepte in der Wissenschaft

Die oben beschriebenen Veranderungen und neuen Qualitaten
des Alterns haben zu einer lebhaften Diskussion Uber die bis-
herigen Alterskonzepte gefiihrt. So sind seit den 1960er Jahren
neue Begriffe wie «gesundes Altern», «aktives Altern», «gutes
Altern» oder «erfolgreiches Altern» entstanden, die die verander-
ten Winsche der &lteren Menschen selbst und ihre neue Rolle in
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der Gesellschaft zu erfassen versuchten. Diese neuen Konzepte
der Gerontologie, Medizin, Sozialwissenschaften und Sozialpolitik
haben dazu beigetragen, der veranderten Realitat und der ver-
besserten Situation sowie Heterogenitat des Alterns der alteren
Bevolkerung besser Rechnung zu tragen. Die unterschiedlichen
Konzepte sind jedoch oft nicht genau definiert und werden haufig
synonym verwendet. Dies gilt etwa fir «erfolgreiches», «aktives»
und «gesundes Altern».

«Erfolgreiches Altern» wurde vor mehr als 60 Jahren erstmals
folgendermassen definiert: «Eine Theorie des erfolgreichen
Alterns ist eine Erklarung der Bedingungen des individuellen und
gesellschaftlichen Lebens, unter denen der Einzelne ein Maximum
an Zufriedenheit und Gliick erlangt und die Gesellschaft ein ange-
messenes Gleichgewicht zwischen der Zufriedenheit verschiede-
ner Gruppen, aus denen sie sich zusammensetzt, aufrechterhalt
— alte, mittelalte und junge Menschen, Manner und Frauen usw.»
(Havighurst 1961, 8, eigene Ubersetzung). Rowe und Kahn (1987)
legen den Akzent auf einen etwas anderen Punkt. Sie bauen auf
der damals dominierenden medizinischen Perspektive auf und
argumentieren, dass «erfolgreiches Altern» eigentlich als «gesun-
des Altern» zu verstehen sei und sich vom «normalem Altern»
mit erhéhtem Krankheitsrisiko und «pathologischem Altern», d. h.
dem Altern mit Krankheiten und Einschrankungen, unterscheide.
Sie fligen psychosoziale Faktoren und Verhaltensaspekte hinzu,
die im Konzept des «erfolgreichen Alterns» zu wenig bertck-
sichtigt worden sind. Da «gesundes Altern» bis ins hohe Alter
kaum maglich ist, sei fir «erfolgreiches Altern» — so Baltes und
Baltes (1990) — vor allem der Umgang damit wichtig: Menschen
missen sich kontinuierlich an ihre Mdglichkeiten anpassen und
ihre altersbedingten physischen, kognitiven und sozialen Verluste
kompensieren. Planung und Voraussicht, also proaktives Altern,
sei daher fir «erfolgreiches Altern» férderlich (Kahana et al. 2012;
siehe auch Kapitel 8). Je nach Kontext héngt es von anderen
kulturellen Faktoren ab, wie «erfolgreiches» oder «gutes» Altern
bewertet wird (Keith et al. 1994). Zu «erfolgreichem», «gesun-
dem» oder «gutem» Altern folgten weitere Begriffe wie «aktives»,
«produktives» oder «positives» Altern. Die meisten dienten dazu,
die positiven Komponenten des Alterns hervorzuheben, der
Heterogenitat der alteren Bevolkerung Rechnung zu tragen und
der alteren Bevolkerung wie der Gesellschaft aufzuzeigen, wie
ein langeres Leben in Zufriedenheit, Wirde und mit Sinnerfullung
maoglich ist. In den Begriffen schwingt aber auch die aktive Rolle
mit, die die altere Bevolkerung in der Gesellschaft spielen mochte,
bzw. die von der Gesellschaft erwartet wird.

Je nach wissenschaftlicher Disziplin werden bestimmte
Konzepte eher verwendet: Biomedizinische Wissenschaften
favorisieren das Konzept des «gesunden Alterns» oder «erfolgrei-
ches Altern» und beziehen sich auf das Fehlen von Krankheiten,
korperlichen und kognitiven Einschrankungen. Die psychosoziale
Literatur fokussiert auf psychologische Anpassungsmdoglich-
keiten, Ressourcen, Stressoren und soziale Beziehungen. Die
soziologische Literatur bezieht individuelle Lebenszufriedenheit,
Wohlbefinden, soziale Integrationsmdoglichkeiten und sozialen
Status mit ein und betont die sozialen, 6konomischen und politi-
schen Rahmenbedingungen.



M. BUDOWSKI, J. FURRER UND C. SUTER

Verschiedene Ubersichtsstudien (Cosco et al. 2014; Menassa
et al. 2023; Urtamo et al. 2019, Fernandez-Ballesteros 2019) sor-
tieren die einzelnen Alterskonzepte und setzen sie zueinander
in Beziehung. Die meisten Ubersichtsstudien vernachlassigen
die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und fokussieren
auf das Individuum. Dieser Fokus verlagert die Verantwortung
fir die eigene Gesundheit und das Altern auf die Schultern des
Individuums und beriicksichtigt nicht dessen gesellschaftlichen
Lebensumsténde sowie die 6konomischen, kulturellen und sozi-
alen Rahmenbedingungen, in denen es aufgewachsen ist (Foster
und Walker 2021).

1.3.2 Alterskonzepte von internationalen
Organisationen

Konzepte des Alterns beinhalten implizit oder explizit mogliche
Richtungen fir sozialpolitische Massnahmen: Wird z.B. ein
Konzept wie «gesundes Altern» verwendet, sind praventive Ver-
haltensorientierungen oder Zugangsmaoglichkeiten zu adaquater
Gesundheitsversorgung leitend. Fur «aktives Altern» waren
Rahmenbedingungen notwendig, die alternden Personen die
Madglichkeiten geben, aktiv zu bleiben und sich gesellschaftlich
zu engagieren. In diesem Zusammenhang sind die beiden WHO-
Konzepte bedeutsam, die die Rahmenbedingungen fiir das Altern
benennen, die mit politischen Massnahmen beeinflusst werden
kdnnen: «aktives Altern» und «gesundes Altern». Tatsachlich hat
sich die UNO und ihre Unterorganisationen schon in der ersten
«Weltkonferenz Giber das Altern» in Wien mit dem Thema im Jahr
1982 befasst. Im Jahr 2002 wurde das Dokument «Politische
Erklarung und Internationaler Aktionsplan von Madrid Gber das
Altern» verfasst mit den drei folgenden prioritdren Punkten: 1)
altere Menschen und Entwicklung, 2) Férderung der Gesundheit
und des Wohlbefindens bis ins hohe Alter und 3) Sicherstellung,
dass altere Menschen von einem forderlichen und unterstitzen-
den Umfeld profitieren (UN 2002, siehe auch Tabelle T1.2 im
Anhang). Die United Nations Economic Commission for Europe
(UNECE) Uberprift im Rahmen einer Ministerkonferenz alle fiinf
Jahre die Umsetzung der regionalen Implementierungsstrategien
des Aktionsplans von Madrid, verbunden mit der Unterzeichnung
einer Ministererklarung und einer Schwerpunktsetzung fur die
nachsten funf Jahre.?

Das von der WHO 2002 eingefiihrte Konzept des «aktiven
Alterns» wird definiert «als Prozess der Optimierung der Mog-
lichkeiten von Menschen, im zunehmenden Alter ihre Gesundheit
zu wahren, am Leben ihrer sozialen Umgebung teilzunehmen und
ihre personliche Sicherheit zu gewahrleisten, und derart ihre Le-
bensqualitat zu verbessern» (WHO 2002, 12). Dabei wird Altern
Uiber den ganzen Lebensverlauf gedacht und bezieht sich sowohl
auf Einzelpersonen wie Bevolkerungsgruppen. Das WHO-Konzept
wurde von der Européischen Union (EU) als Leitlinie fiir politische
Massnahmen in reduzierter Form Ubernommen. Betont werden
v.a. gute Rahmenbedingungen fir die weitere Erwerbstatigkeit
(und andere unbezahlte produktive Tatigkeiten wie die Pflege von
Familienangehorigen und Freiwilligenarbeit) (Eurofound 2018;

3 https://unece.org/population/ageing (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)
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European Centre Vienna 2013). Weitgehend ausgeblendet werden
die Zeitdimension und weitere Rahmenbedingungen (Foster und
Walker 2021 und 2015; van Dyk et al. 2013).

Weil mit dem Konzept des «aktiven Alterns» bislang nur wenig
Fortschritt im Gesundheitswesen erzielt worden sei, I6ste es die
WHO 2015 durch dasjenige des «gesunden Alterns» ab. «Gesun-
des Altern» wird als «Prozess der Entwicklung und Aufrechterhal-
tung der funktionellen Fahigkeiten, die das Wohlbefinden im Alter
ermoglichen» (WHO 2015, 28, eigene Ubersetzung), verstanden.
Die WHO schlagt dabei einen «zwei-gleisigen Ansatz» fir die Ge-
sundheitspolitik vor, der, im Einklang mit der Initiativen der EU, die
Notwendigkeit des gesunden wie des aktiven Alterns (WHO 2015)
betont. Studien zeigen jedoch, dass der Fokus der WHO stéarker
auf einer medizinisch-orientierten Perspektive beruht (Menassa
et al. 2023), was sich auch im Aktionsplan widerspiegelt.

Im Jahr 2017 folgte die «Globale Strategie und der Aktions-
plan Uber das Altern und die Gesundheit» der WHO als Grundlage
und Rahmenwerk zur Unterstiitzung der «Dekade des gesunden
Alterns» (2020—2030) (WHO 2017). Diese Strategie definiert
finf Handlungsfelder: 1) Verpflichtung zu Massnahmen, um
das gesunde Altern in jedem Land zu fordern, 2) Schaffung von
altersfreundlichen Umgebungen, 3) Anpassung des Gesundheits-
systems an die Bedirfnisse alterer Menschen, 4) Entwicklung
von langfristigen Betreuungs- und Pflegesystemen, 5) Férderung
der Messung, des Monitorings und der Forschung (siehe auch
Tabelle T 1.2). Der 2020 konkretisierte Aktionsplan ist zeitlich auf
die UNO Agenda 2030 der nachhaltigen Entwicklung und deren
Ziele abgestimmt (WHO 2020b). Die Strategie- und Aktionsplane
bilden auch die Grundlage der Aktivitaten der Schweizerischen
Akademie der Geistes- und Sozialwissenschaften (SAGW), die
mit ihrer «a+ Swiss Platform Ageing Society» die Umsetzung der
WHO-Strategie in der Schweiz unterstutzt.*

Die verschiedenen neuen Konzepte des Alterns sind in Grafik
G1.2 zusammengefasst. Die WHO-Konzepte (WHO 2015 und
2002) benennen die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
anhand von drei Saulen, die ein aktives und gesundes Altern er-
maoglichen, wahrend verschiedene Fachdisziplinen innerhalb der
Wissenschaft differenzierte Konzepte einbringen, die mehrheit-
lich auf das Individuum fokussieren. Das Konzept des «aktiven
Alterns» bezieht sich auf mégliche Massnahmen in verschiede-
nen Bereichen, die Uber eine gesundheitliche Perspektive hinaus
gehen, wahrend das Konzept des «gesunden Alterns» auf Mass-
nahmen in verschiedenen Bereichen aus der (engeren) Perspek-
tive der Gesundheitsférderung, des Gesundheitserhalts und der
Gesundheitsverbesserung hinweist. Ob «gesund» oder «aktiv»
gealtert werden kann, sodass daraus ein «gutes» oder «erfolgrei-
ches» Altern fur die Individuen und die Gesellschaft resultiert,
hangt jedoch nicht nur vom Individuum ab, sondern auch von
gesellschaftlichen, d. h. strukturellen, kulturellen und institutio-
nellen Determinanten, die die individuellen Handlungsspielraume
abstecken. Grafik G1.2 stellt die Beziehung der unterschiedlichen
Konzepte dar, erganzt durch den die individuellen Konzepte um-
fassenden gesellschaftlichen Rahmen.

*  https://ageingsociety.ch/de (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)
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Zusammenfassende Ubersicht iber unterschiedliche Alterskonzepte G1.2
Gesellschaftlicher Kontext: strukturell, kulturell, institutionell
Determinanten P Politikrahmen geméss WHO fir aktives
des aktiven Alterns?* N g und gesundes Altern: 3 Séulen?
Gesundheit Partizipation Sicherheit
Erfolgreiches Altern
= Gutes Altern
Gesundes Altern Aktives Altern Subjektives Wohlbefinden
Biomedizinische Psychosoziale Faktoren Soziologische Faktoren
Faktoren (objektiv) (subjektiv/objektiv) (subjektiv/objektiv)
Gesundheit Physische Kognitive Aktives Adaptations- Zugehorigkeit, Subjektive Soziale
und Aktivitaten Funktion Funktion Engagement prozesse ans Lebenssinn Bewertung Position
des taglichen im Leben: Altern und an des Alterns
Lebens Aktivitaten, den Kontext
soziale
Beziehungen
Anmerkungen:

-

Determinanten des aktiven Alterns und ihre Wechselwirkungen: (i) personliche, verhaltensbezogene, biografische und soziale Netzwerkdeterminanten, (ii)

gesundheitliche und soziale Dienstleistungen, wirtschaftliche und soziale Determinanten, (iii) physisches Umfeld (Kontext) sowie (iv) Wechselwirkungen zwischen

diesen Determinanten im Laufe des Lebens.

~

Der Politikrahmen bezieht sich auf Politiken und Programme in den drei Saulen, die zum Ziel haben, aktives Altern flr Einzelpersonen und Gruppen zu ermdoglichen,
indem sie auf die Determinanten des aktiven Alterns einwirken (WHO 2002, 45—46).

Quelle: Selbsterstellte Grafik auf der Grundlage von Urtamo et al. (2019), WHO (2015, 2002), Baltes und Baltes (1990), Rowe und Kahn (1987), Havighurst (1961)

1.4 Berichterstattung, politische Initiativen,
Daten und Indikatoren

Die gesellschaftliche Bedeutung des Themas «Altern» schlagt
sich in einer Vielzahl von politischen Vorstéssen und Initiativen,
Altersberichten, Indikatoren und Statistiken nieder — sowohl
national als auch international. Dabei spielen die im vorangehen-
den Abschnitt dargestellten neuen Alterskonzepte eine pragende
Rolle. Im Folgenden werden einige wichtige Aktivitaten herausge-
griffen und kurz skizziert.

1.4.1 Berichterstattung

Auf nationaler Ebene reicht die Beschaftigung mit dem Thema
Alter und &lterwerden schon einige Jahre zurtick. Bereits im Jahr
1966 wurde von der Kommission fiir Altersfragen ein Bericht zum
Alter in der Schweiz ausgearbeitet. 1973 folgte ein zweiter Bericht.

2024 BFS UNINE UNIFR SAGW PANORAMA GESELLSCHAFT SCHWEIZ
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Der bisher letzte Bericht (abgesehen von Berichten als Antworten
auf parlamentarische Vorstdsse, auf die in Abschnitt 1.4.2 einge-
gangen wird) ist derjenige der dritten eidg. Kommission mit dem
Titel «Altern in der Schweiz — Bilanz und Perspektiven» (1995).
Dieser Bericht zeigt, dass sich einige aktuelle Trends bereits in
den 90er Jahren abgezeichnet haben. So wird darin festgehalten:
«Der bisherige Lebenslauf und die Chancenungleichheit zu Be-
ginn des Lebens belasten also nicht nur die Gegenwart sehr stark,
sondern auch die kiinftige Lebenserwartung und Lebensqualitat»
(Eidgendssische Kommission 1995, 546). Andere Aspekte des
alterwerdens haben sich seither jedoch verandert. So wurde
1995 noch konstatiert, dass sich Personen nach ihrer Pensio-
nierung mehrheitlich aus dem 6ffentlichen Leben zuriickziehen
und sich ihrem Privat- und Familienleben sowie ihrer Freizeit
widmen (Eidgendssische Kommission 1995, 548). Gleich ge-
blieben ist allerdings die politische Aktivitat, insbesondere das
Abstimmen und Wahlen der alteren Bevdlkerung. Bedeutsam ist
in diesem Zusammenhang auch der Schweizer Atlas zur alteren
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Bevolkerung, der von Christian Lalive d'Epinay, dem Prasidenten
der Kommission, die den Altersbericht von 1995 erarbeitet hat,
1998 publiziert wurde (Lalive d’Epinay et al. 1998).

Aus dem Bereich der Forschung ist das Nationale Forschungs-
programm «Alter» (NFP 32) zu Beginn der 1990er Jahre zu nen-
nen, das die Folgen der demografischen Alterung untersuchte.
Es umfasste 28 Forschungsprojekte zu den Themen Aktivitaten,
Gesundheit, Pflege, Ubergdnge in die nachberufliche Phase und
wirtschaftliche Situation (Hopflinger und Stuckelberger 1999;
siehe auch Tabelle T1.2 im Anhang). Wichtige Teilaspekte des
Alterns wurden in weiteren Forschungsprogrammen vertieft, so
etwa die Generationenbeziehungen im Nationalen Forschungs-
programm 52 («Kindheit, Jugend und Generationenbeziehungen
im gesellschaftlichen Wandel»), dessen wichtigste Ergebnisse im
ersten Schweizer Generationenbericht von Perrig-Chiello et al.
(2008) zusammengefasst sind. Die Generationenberichterstat-
tung wurde mit dem Sozialbericht 2012 weitergefiihrt, der sich
mit Fragen des Generationenwandels, der Generationenbezie-
hungen und des Verhéltnisses zwischen Jung und Alt befasste
(BUhlmann et al. 2012). Das Thema des letzten Lebensabschnitts
und des Sterbens wurde im Nationalen Forschungsprogramm
67 («Lebensende») in 33 Forschungsprojekten mit unterschiedli-
cher Fachausrichtung untersucht (SNF 2017).°

Die Schweizerische Akademie der Geistes- und Sozialwis-
senschaften (SAGW) unterhalt wie oben erwahnt seit ein paar
Jahren die «Platform Ageing Society».® Diese dient dem Zweck,
die verschiedenen Stakeholder aus Wissenschaft, Politik, Zivil-
gesellschaft und Praxis zu vernetzen und die Zusammenarbeit
und den Informationsaustausch zwischen ihnen zu férdern, dazu
Projekte zu entwickeln und umzusetzen sowie internationale Initi-
ativen einzubinden. Die SAGW orientiert sich dabei an der «Global
strategy and action plan on ageing and health» der WHO (2017),
zu deren Umsetzung die Plattform einen wichtigen Beitrag leisten
soll.

Die Age-Stiftung beschaftigt sich mit gesellschaftlichen Fra-
gen zum &alterwerden. Sie publiziert seit 2004 alle finf Jahre den
Age-Report, der vor allem den Aspekt des Wohnens der élteren
Bevdlkerung thematisiert. Datengrundlage bildet die Age-Report-
Befragung «Wohnen im Alter». Der nachste Bericht erscheint im
Herbst 2024 (Hugentobler und Seifert 2024, i.V.). Zudem publi-
ziert das Schweizerische Gesundheitsobservatorium (Obsan)
regelmassig zu Themen Alter und Langzeitpflege.

Betrachtet man die Berichterstattung zum Thema Alter in
den Nachbarlandern der Schweiz, so lasst sich das folgende
Bild skizzieren: In Deutschland wird gegenwartig am Neunten
Altersbericht gearbeitet, der vom Bundesministerium fur Familie,

°  Weitere relevante Forschungsprogramme zu Spezialthemen des Alterns sind
z.B. das NFP 27 «Wirksamkeit staatlicher Massnahmen», NFP 29 «Wandel
der Lebensformen und soziale Sicherheit», das NFP 45 «Probleme des
Sozialstaats» oder das NFP 78 «Covid-19». Ausserdem ist auf verschiedene
Forschungsnetzwerke hinzuweisen, die sich mit Aspekten des Alterns befas-
sen, insbesondere das NCCR LIVES, CIGEV (Centre interfacultaire de géronto-
logie et d'études des vulnérabilités, Genéve), NCCR on the move. Schliesslich
ist auch die Fondation Leenaards zu nennen, die Projekte im Bereich «Alter
und Gesellschaft» unterstitzt (www.leenaards.ch/; zuletzt aufgerufen am
20.06.2024).

°  https://ageingsociety.ch/de (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)
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Senioren, Frauen und Jugend in Auftrag gegeben wird.” Der erste
Bericht wurde 1993 publiziert. Im Zusammenhang mit der UNO-
Weltkonferenz in Madrid 2002 erschien in Osterreich 2021 der
«Nationalbericht Osterreich — Vierte Uberpriifung und Bewertung
der Umsetzung des Internationalen Aktionsplans zum Altern von
Madrid 2002 und der Regionalen Implementierungsstrategie
2018—2022» (Bundesministerium 2021). Verantwortlich dafr
zeichnet das Bundesministerium Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz. In Frankreich hat das Haut-Commis-
sariat du Plan den Bericht «Vieillissement de la société francaise»
herausgegeben (Haut-Commissariat au Plan 2023). Auf Ebene
der internationalen Organisationen ist insbesondere der World
Social Report «Leaving no one behind in an ageing world» der
Hauptabteilung Wirtschaftliche und Soziale Angelegenheiten der
Vereinten Nationen zu nennen. Dieser 2023 erschienene Bericht
knipft ebenfalls an den Aktionsplan von Madrid 2002 an und
stellt sich in den Kontext der Erreichung der Ziele der nachhalti-
gen Entwicklung (UN 2023).

1.4.2 Politische Aktivitaten

In den letzten Jahren gab es in der Schweiz auf Bundesebene
verschiedene parlamentarische Vorstosse zum Thema Alter, zum
Teil auch in Verbindung mit dem allgemeinen Thema Migration
oder demografischer Wandel. Seit 2000 sind die folgenden Vor-
stdsse zu nennen:

2003 wurde das Postulat 03.3541 Leutenegger Oberholzer:
«Alterspolitik. Strategie-Entwicklung» eingereicht. In seinem
Postulatsbericht aus dem Jahr 2007 hélt der Bundesrat fest,
dass die Situation der alteren Bevodlkerung insgesamt gut ist
(Bundesrat 2007). Die Strategie enthalt zwei Stossrichtungen,
namlich einerseits die ressourcen- und potentialorientierte Aus-
richtung, verbunden mit der Férderung der Partizipation und der
Selbstbestimmung &alterer Menschen im Sinne des Konzepts des
«aktiven Alterns» der WHO. Andererseits sind die spezifischen
Bedurfnisse der alteren Bevolkerung zu beriicksichtigen, um
ihnen einen wirdigen letzten Lebensabschnitt zu ermdglichen.
Die Handlungsoptionen betreffen die Finanzierung der Langzeit-
pflege, die Arbeitsmarktbeteiligung alterer Arbeitnehmender, die
Sicherung der Alters- und Hinterlassenenversicherung AHV, die
Strategie zur Benuitzung des 6ffentlichen Verkehrs und die Strate-
gie zur Informationsgesellschaft. Im Juni 2024 hat der Stéanderat
das Postulat 24.3085 «Uberarbeitung und Aktualisierung der na-
tionalen Alterspolitik» von Standerat Stocker angenommen, das
die Strategie 2007 Uberpriufen und aktualisieren soll, vor allem
auch vor dem Hintergrund der Dekade des «gesunden Alterns»
der WHO.

Beim Postulat 13.3697 Schneider-Schneiter: «Synthese zur
Demografiestrategie» geht es nicht nur um den Aspekt des Al-
terns, sondern auch um die zahlenmassige Zunahme der Bevdl-
kerung in der Schweiz, die regional unterschiedliche Verteilung
des Alterns und des Wachstums sowie die zunehmende kulturelle
Vielfalt der Bevolkerung. Das wichtigste politische Handlungsfeld

7 www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/aeltere-menschen/aktiv-im-alter/altersbe-
richte-der-bundesregierung (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)
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beziiglich des Alters betrifft die «langfristige finanzielle Sicherung
des Sozialversicherungsnetzes und Aufrechterhaltung des Gene-
rationenvertrags» (Bundesrat 2016, 70).°

Das Postulat 20.4257 Wirth: «Demografischer Wandel und
Zusammenhalt in der Schweiz» hat ebenfalls nur teilweise mit
Alter zu tun. In seinem Bericht weist der Bundesrat vor allem
auf die unterschiedlichen Auswirkungen des demografischen
Wandels auf die Kantone und deren finanzielle Lage hin. Es zeigt
sich insbesondere, dass die Ausgaben fiir die Langzeitpflege von
alteren Personen — insbesondere in Kantonen mit einer hohen de-
mografischen Alterung — stark steigen werden (Bundesrat 2023).

In der Legislaturplanung 2023—2027, in der der Bundesrat
seine wichtigsten Leitlinien und Ziele fiir die nachsten vier Jahre
festhélt, betrachtet er den Bereich Alter ebenfalls vor allem
unter dem Aspekt eines ausgeglichenen Bundeshaushalts und
einer stabilen Finanzordnung (Ziel 7) sowie einer nachhaltigen
Finanzierung der Sozialwerke (AHV, Ergédnzungsleistungen und
zweite Saule; Ziel 12) (Bundesrat 2024). Im Ziel 9 «Starkung des
inlandischen Arbeitskraftepotentials» formuliert er seine Absicht,
das Durchschnittsalter beim Austritt aus dem Arbeitsmarkt zu
erhohen. Hinsichtlich des Themas Altersversorgung verweist der
Bundesrat auf seine gesundheitspolitische Strategie 2020—2030:
In Ziel 3 postuliert er, dass die Pflege, insbesondere die Lang-
zeitpflege, garantiert und ihre Finanzierung gesichert sein muss.
Ziel 4 fordert ein moglichst gesundes Leben und ein gesundes
alterwerden (Bundesrat 2019).

Die AHV verzeichnete 2023 bei Ausgaben von 50 Mrd. Fran-
ken einen Uberschuss von 1,2 Mrd. Franken (mit Kapitalertrag:
2,9 Mrd. Franken).? In der Abstimmung vom 3. Méarz 2024 wurde
die Initiative fir eine 13. AHV-Rente angenommen. Ohne die
13. AHV-Rente ist die Rechnung der AHV gemass Bundesamt
flr Sozialversicherungen (BSV) bis Anfang der 2030er Jahre
ausgeglichen, danach defizitar® Deshalb hat das Parlament den
Bundesrat 2021 beauftragt, einen Vorschlag fir eine AHV-Reform
fir die Jahre 2030—2040 auszuarbeiten (Motion 21.3462). Durch
die Einfihrung der 13. AHV-Rente erhéhen sich die jahrlichen
Ausgaben um mehr als 4 Mrd. Franken. Dadurch wird die AHV
bereits einige Jahre friher in ein Defizit rutschen. Zur Zusatz-
finanzierung schléagt der Bundesrat zwei Varianten vor, die eine
Erhéhung der Lohnbeitrage bzw. der Mehrwertsteuer umfassen
(Stand: 10. Juli 2024).

Auch fir die Langfristperspektiven des Eidg. Finanzdepar-
tements bis 2060 ist die demografische Alterung eine ent-
scheidende Grosse. Die demografieabhangigen Ausgaben aller
staatlichen Ebenen werden zwischen 2021 und 2060 von 17,2%
auf 19,8% des BIP steigen, wobei vor allem der Bund und die So-
zialversicherungen betroffen sind. Die wichtigsten Kostentreiber

8 NR Schneider-Schneiter hat im Jahr 2022 eine Motion eingereicht
(22.4355 Mo Schneider-Schneiter: «Megatrend Demografie. Aktualisierung
der Handlungsfelder auf Bundesebene»), die im April 2024 vom Nationalrat
angenommen wurde.

°  www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/finanzen-ahv.
html (zuletzt aufgerufen am 10.07.2024)

www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/reformen-
revisionen/umsetzung-13-ahv-rente.html (zuletzt aufgerufen am 10.07.2024)
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bilden die Ausgaben fiir die AHV und die EL. Mit dem gréssten
Anstieg ist bis 2040 zu rechnen, nachher treten geburtenschwa-
chere Jahrgange in das Rentenalter ein (EFD 2024).

Fir die zweite Saule, die seit 1985 obligatorische berufliche
Vorsorge, spielen vor allem der Umwandlungssatz und die Min-
destverzinsung eine Rolle! Ein sinkender Umwandlungssatz
fuhrt dazu, dass die zukiinftigen Renten tiefer werden. Der Min-
destzinssatz wies in den letzten Jahren eine sinkende Tendenz
auf, ist aber dieses Jahr wieder gestiegen. Hinsichtlich der Sicher-
heit der Renten hat auch der Deckungsgrad der Pensionskassen
seine Bedeutung. Gemass einer vom BSV in Auftrag gegebener
Studie ist die Stabilitat des Systems der beruflichen Vorsorge
auch in der gegenwartigen Tiefzinsphase grundsatzlich gewahr-
leistet (Fournier et al. 2022). Am 22. September 2024 findet die
Volksabstimmung zur Reform der beruflichen Vorsorge statt. Die
Massnahmen betreffen eine Reduktion des Umwandlungssatzes
von 6,8 auf 6,0 Prozent, eine Erhéhung des versicherten Lohns
und einen Rentenzuschlag fiir die Ubergangsgeneration als Aus-
gleichsmassnahmen, die Verbesserung der Vorsorge bei tiefen
Einkommen und Teilzeitarbeit (indem der Mindestlohn fir den
Eintritt in die zweite Saule gesenkt wird) sowie tiefere Sparbei-
trage fir altere Arbeitnehmende (BSV 2024).

Auf kantonaler und kommunaler Ebene gibt es in der Schweiz
verschiedene Alterspolitiken. Eine etwas altere Ubersicht liber die
Alterspolitik in den Kantonen liefert eine Analyse von Martin et.
al. (2010), die im Auftrag des BSV erarbeitet wurde; dies auch
im Rahmen des erwéahnten Postulats Leutenegger Oberholzer
(03.3541). Das BSV hat zwei weitere Studien zum Thema publi-
ziert, namlich zur Ausgestaltung der Altershilfe in den Kantonen
(Stettler et al. 2020) und zur Betreuung im Alter (Stettler et al.
2023). Um die Alterspolitik der Stadte* zu untersuchen, hat der
schweizerische Stadteverband 2014 eine Studie erstellen las-
sen (Ecoplan 2014). 55% der befragten Stadte gaben an, tber
strategische Grundlagen zur Alterspolitik zu verfiigen: 77% in
der Deutschschweiz, 16% in der Lateinischen Schweiz. Letztere
gaben haufig an, dass die Alterspolitik Sache des Kantons sei.
2012 wurde das «Schweizer Netzwerk altersfreundlicher Stadte»
gegrindet, das seit 2015 eine Kommission des Stadteverbands
ist® Zu erwahnen ist schliesslich, dass auch Gemeinden wie bei-
spielsweise Belp oder Flims Altersberichte oder Altersstrategien
ausgearbeitet haben

Der Umwandlungssatz betragt gegenwartig 6,8% und der Mindestzinssatz
liegt bei 1,25%. Allerdings gelten diese Werte nur fir das BVG-Obligatorium
(obere Grenze des maximal anrechenbaren BVG-Lohns: 88 200 Franken
(Stand 2024)).

Beispielhaft die Alterspolitik in den beiden grossten Stadten der Schweiz:
Zurich: www.stadt-zuerich.ch/gud/de/index/departement/strategie_po-
litik/alterspolitik-2035/altersstrategie-2035.html (zuletzt aufgerufen am
20.06.2024); Genf: https://www.geneve.ch/document/politique-vieillesse-
ville-geneve-rapport (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024).

#  https://altersfreundlich.net (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024).

* Flims: www.yumpu.com/de/document/view/8484728/altersbericht-
gemeinde-flims (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024); Belp: www.belp.ch/de/
verwaltung/dienstleistungen/detail/detail.php?i=147 (zuletzt aufgerufen am
20.06.2024).
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1.4.3 Statistische Aktivitaten, Daten und Indikatoren®®

Um das Thema Alter in seiner Vielfalt zu verstehen und um Stra-
tegien und Handlungsperspektiven fir ein gesellschaftlich und
individuell erwiinschtes Altern zu entwerfen, sind statistische
Daten notwendig, ebenso wie Indikatoren, die Uber die Zeit ver-
glichen werden kénnen, um Veranderungen feststellen zu kbnnen.
Zum Thema Altern sind viele Daten verfiligbar, doch bestehen
auch wichtige Datenliicken, so z. B. in der Pflege die intermedia-
ren Strukturen, pflegende Angehérige und die Pflege zu Hause,
die nur ungentigend detailliert sind.

Die UNECE hat 2012 zusammen mit zwei weiteren Partnern
den Active Ageing Index (AAI) entwickelt!” Der Index wird aus
insgesamt 22 Indikatoren gebildet, die in vier Bereiche unterteilt
sind (siehe Tabelle T1.3 im Anhang). Ziel dieses Index ist es, das
brachliegende Potential der alteren Bevdlkerung fir ein aktives
und gesundes Altern im internationalen Vergleich zu messen.'®
Einen Bericht mit Empfehlungen fiir Statistiken zum Thema Alter
hat die UNECE im Jahr 2016 herausgegeben (UNECE 2016). Dort
wird eine Vielzahl von Indikatoren vorgeschlagen, darin sind alle
Active Ageing Indikatoren enthalten.

Die Informationen zum Thema Alter hat das BFS auf seiner
Webpage «alter werden in der Schweiz» zusammengefasst.®
Strukturiert nach sechs Themen werden verschiedene Indikato-
ren prasentiert, wie die Bevolkerungspyramide, das durchschnitt-
liche Alter beim Austritt aus dem Arbeitsmarkt, der selbst wahr-
genommene Gesundheitszustand, die Enkelkinderbetreuung, die
Armutsquote etc.”® Diese Indikatoren basieren auf Datenquellen
wie der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE), der Er-
hebung tber die Einkommen und Lebensbedingungen (SILC), der
Haushaltsbudgeterhebung (HABE), der Neurentenstatistik (NRS),
der Statistik der Bevoélkerung und der Haushalte (STATPOP), der
Schweizerischen Gesundheitsbefragung (SBG) und der Statistik
der sozialmedizinischen Institutionen (SOMED). Tabelle T1.3 im
Anhang prasentiert einen Vergleich der Indikatoren des BFS mit
den Indikatoren des AAI und den Ageing-Europe-Indikatoren von
Eurostat und dem WHO Ageing Data Portal.

Eine wichtige Datengrundlage bildet der Survey of Health,
Ageing and Retirement in Europe (SHARE).* Der Survey erhebt
in 27 europdischen Staaten und in Israel Panel-Mikrodaten
von Personen, die 50 Jahre und &lter sind, zu ihrer finanziellen,

*  Siehe auch Kapitel 9, Anhang

*  Beteiligt waren auch die Generaldirektion der Europaischen Kommission fur
Beschéftigung, Soziales und Integration (GD EMPL) und das European Centre
for Social Welfare Policy and Research in Wien.

" Siehe auf der Webpage der UNECE: https://unece.org/population/active-
ageing-index (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024); siehe auch BFS (2018).

**  Entsprechend wird zu diesem Fokus ein «aktiver Altern Index (AAl)»
konzipiert: «Aktives Altern bezieht sich auf die Situation, in der Menschen
weiterhin am formellen Arbeitsmarkt und an anderen unbezahlten produktiven
Tatigkeiten (wie der Pflege von Familienangehdérigen und Freiwilligenarbeit)
teilnehmen und ein gesundes, unabhéngiges und sicheres Leben im Alter
filhren» (European Centre Vienna 2013, 6, Box 2, eigene Ubersetzung).

* www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/querschnittsthemen/aelter-
werden-schweiz.html (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)

2 Anstatt des Altersquotients (Anzahl Personen ab 65 Jahren pro 100 Personen
im Alter von 20 bis 64 Jahren) wird der Indikator «Anzahl Personen ab 65 Jah-
ren pro 100 Erwerbspersonen im Alter von 20 bis 64 Jahren» verwendet.

2 https://share-eric.eu/ (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)

14

EINLEITUNG: NEUE LEBENSSITUATIONEN UND KONTINUITATEN DES &LTERWERDENS

sozialen und gesundheitlichen Situation. Seit 2004 wurden in
bisher 8 Wellen 530 000 Interviews bei 140 000 Personen durch-
gefuhrt. Schliesslich sind verschiedene Panelerhebungen zu
nennen, wie etwa SILC oder das Schweizerische Haushaltspanel
(SHP), die zwar nicht spezifisch auf altere Menschen ausgerichtet
sind, deren Daten aber aufgrund der grossen Stichprobe oder der
Madglichkeit verschiedenen Erhebungswellen zu kombinieren gut
fir Analysen zu alteren Menschen herangezogen werden kénnen.

15 Schlussfolgerungen und Ausblick

«Von der Pyramiden- tiber die Zwiebel- zur Urnenform» — so lasst
sich die demografische Alterung in der Schweiz (aber auch inter-
national) auf einen Nenner bringen. Noch nie in der Geschichte
wurden die Menschen in der Schweiz so alt wie heute, und noch
nie gab es — bei allen berechtigen Einwanden und Prognoseunsi-
cherheiten — so gute Chancen, dass die Lebenserwartung weiter
ansteigen wird. Dies hat gesellschaftliche und individuelle Folgen
fir das Altern. Der vorliegende Band lasst auf folgende Haupt-
punkte schliessen:

— Wachsende Heterogenitét, Diversitat und Ungleichheit im Alter:
Das «neue» Altern ist insbesondere durch eine ausgepragte
Heterogenitat und eine gréssere Vielfalt individueller Lebens-
situationen gekennzeichnet, in finanzieller Hinsicht wie auch in
Bezug auf Lebensformen und Aktivitaten. Dies zeigt sich bei-
spielsweise anhand der Ausdifferenzierung des «dritten» und
«vierten» Lebensalters und einer sich in Zukunft moglicher-
weise abzeichnenden weiteren Lebensphase, jener der hochs-
ten Hochaltrigkeit (der 100-Jahrigen und &lteren).?? Auch die
gesundheitliche Situation im Alter differenziert sich weiter aus.
Diese wachsende Heterogenitat und Diversitat steht in einem
engen Zusammenhang mit sozialen Ungleichheiten, die sich
im Lebensverlauf kumulieren und im Alter verschérfen kdnnen.

— Individuelle Langlebigkeitsdividende: Grundsétzlich dirfen Men-
schen heute damit rechnen, nach dem Eintritt in die Pensionie-
rung noch lange zu leben und von einer «individuellen Lang-
lebigkeitsdividende» zu profitieren, d. h. sinnvoll, zufrieden
und mit Wohlbefinden zu altern. Die gegenwartige alternde
Bevolkerung (insbesondere jene in ihrem dritten Lebensalter)
verflgt Uber viele Kompetenzen und Ressourcen. Sie ist als
Folge der Bildungsexpansion gut gebildet und dank der Einfih-
rung der obligatorischen zweiten Saule (1985) finanziell auch
mehrheitlich relativ gut abgesichert. Allerdings zeichnet sich
dieses Lebensalter auch durch Verluste oder Einbussen aus,
etwa beim sozialen Status, bei der Gesundheit, beim sozialen
Netz und der sozialen Einbettung, aber auch bei der finan-
ziellen Situation. Individuelle Planung und Vorbereitung und
ihre kontinuierliche Anpassung auf das Alter und wahrend des
Alterns sind wichtig, weil dies die Fahigkeiten unterstitzt, mit
den Veranderungen des Alterns umzugehen.

2 Es gibt vermehrt Studien tber die 100jahrigen und &lteren Personen, wie z. B.
die Studie «Swiss100» an der Universitat Lausanne fur die Schweiz (https://
wp.unil.ch/swiss100/de/; zuletzt aufgerufen am 20.06.2024) oder in Deutsch-
land die Berliner Hundertjéhrigenstudie (https://medizinsoziologie-reha-wis-
senschaft.charite.de/forschung/alternsforschung/hundertjaehrigenstudie/;
zuletzt aufgerufen am 20.06.2024).
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— Gesellschaftliche Langlebigkeitsdividende: Die Gesellschaft hat
vielen Menschen ein langeres Leben im Alter ermdglicht. Sie
ist jedoch auch gefordert, die alteren Personen sinnvoll in die
Gesellschaft einzugliedern und den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt zwischen den Generationen sicherzustellen. Viele
Aspekte des Alterns haben sich auf gesellschaftlicher Ebene
gewandelt; gewisse Strukturen und Institutionen andern
sich aber nur zégerlich oder nicht schnell genug, so z. B. das
defizitare Bild des Alterns in der Gesellschaft oder die Lang-
zeitpflege und Betreuungsarbeit. Die grosse gesellschaftliche
Herausforderung besteht darin, strukturelle Rahmenbedin-
gungen (wie Zugangsmadglichkeiten), institutionelle Rahmen-
bedingungen (wie Grenzen zwischen Erwerbstatigkeit und Ru-
hestand, Erwerbsarbeit und Betreuungsarbeit, Erwerbsarbeit
und (Weiter-) Bildung) und kulturelle Rahmenbedingungen (wie
Altersbilder und soziale Integration) an den demografischen
Wandel und die neue Qualitat des Alterns anzupassen. Mit
Blick auf die Kumulation von vor- und nachteiligen Lebenssitu-
ationen und sozialen Ungleichheiten sind auch Massnahmen
erforderlich, die in friiheren Lebensphasen ansetzen.

— Flexibilisierung oder Entgrenzung? Der demografische Wandel
und die damit einhergehende Flexibilisierung und Differen-
zierung stellt herkdbmmliche soziale Kategorisierungen und
Grenzen, etwa die strikte Grenze zwischen Erwerbs- und
Pensionsalter, zunehmend in Frage. Die Flexibilisierung des
Pensionsalters ermdglicht fir bestimmte Berufe einen friihzei-
tigeren oder spateren Eintritt in die Pensionierung. Eine Aufhe-
bung dieser Grenze wiirde nicht nur alteren Menschen einen
leichteren Zugang zur Fortfiihrung ihrer beruflichen Tatigkeit
gewahren (z. B. in Form einer Teilzeitbeschaftigung), sondern
auch den Arbeitsmarkt fur jingere Menschen nachhaltig ver-
andern, etwa mit der vermehrten Schaffung von Teilzeitstellen
bzw. der Lockerung der Norm der Vollzeit-Erwerbstatigkeit.
Eine vermehrte Teilzeitbeschaftigung fir dltere wie auch
fur jingere Personen ertffnet neue Moglichkeiten fur die
(Um)Verteilung von Arbeit: bezahlte und unbezahlte Arbeit
(zwischen Generationen und Geschlechtern), Berufs- und
Betreuungsarbeit, Bildung fir Erwerbsarbeit oder generelle
Weiterbildung im Hinblick auf ein unabhéngiges und selb-
standiges Leben. Eine Tendenz zur Flexibilisierung und Ent-
grenzung lasst sich auch bei der Nutzung neuer Technologien
— Robotik, Kiinstliche Intelligenz — erkennen. Sie betrifft die
Beziehung zwischen Mensch und Maschine und wird gegen-
wartig insbesondere im Hinblick auf die Pflege und Betreuung
intensiv debattiert. Dabei stellen sich zahlreiche Fragen, neben
der 6konomischen Sicht ((beschrankte) Verfiigbarkeit von
personellen und finanziellen Ressourcen) insbesondere auch
aus Sicht der Ethik, der Menschenrechte und der Wirde des
Menschen.

Flexibilisierung und Entgrenzung werfen jedoch auch viele Fragen
auf hinsichtlich der Aufteilung von Eigengestaltung, Eigenverant-
wortung und Risiken, die Einzelne schultern kénnen (oder sollten),
und solche, die einzelne nicht schultern kénnen (oder wollen).
Gleichzeitig stellen sich fiir Politik und Gesellschaft Fragen
hinsichtlich der Gestaltung bzw. Anpassung der institutionellen
Rahmenbedingungen. Inwiefern Flexibilisierung und Entgrenzung
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den gesellschaftlichen Zusammenhalt starkt oder schwacht und
mogliche Verteilungsfragen und -konflikte wie jene zwischen
Jung und Alt, Mannern und Frauen, Berufstatigen und Nicht-
Berufstatigen entscharft oder akzentuiert, ist eine offene Frage.

Das Altern als Individuum und als Gesellschaft wird sich
auch in Zukunft verédndern — dies unter dem Einfluss und dem
Zusammenwirken verschiedener Faktoren, wie dieses Panorama
aufzeigt. Der demografische und gesellschaftliche Kontext und
die sich daraus ergebenden Chancen und Einschrankungen
ebenso wie die Fragen der (heutigen) alteren Bevolkerung werden
wahrscheinlich fir die zukiinftigen &lteren Generationen nicht die
gleichen sein.
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Anhang
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Ubersicht iiber die Themen von verschiedenen politischen und wissenschaftlichen Berichten und Aktivitaten T1.2

Themen

Demografie und
allgemeines Umfeld

Berichte/Strategien

Schweizerischer
Altersbericht (1995)

Die &lteren Menschen in

der Bevolkerungs-
statistik

Schweizerischer National-
fonds: Nationales
Forschungsprogramm
«Alter» (NFP 32) (1999)

Strategie fiir eine
schweizerische
Alterspolitik des
Bundes (2007)

Demografische
Entwicklung

Madrid International Plan
of Action on Ageing (2002)*
der UNO

Global strategy and action plan
on ageing and health (2017)*
der WHO

Gesundheit Gesundheit Gesundheitliches Befinden ~ Gesundheit und Gesundheitsférderung und Orientierung der Gesundheits-
im Alter medizinische lebenslanges Wohlbefinden (11.1) systeme an den Kapazitaten und
Versorgung Universeller und gleichberech-  den funktionalen Fahigkeiten (3.1)
Personlichkeit, Wohl- tigter Zugang zu Gesundheits- Entwicklung und Gewahrleistung
befinden und Ressourcen diensten (11.2) eines erschwinglichen Zugangs
&ltere Menschen und HIV/AIDS  zu einer hochwertigen, auf &ltere
(1.3) Menschen ausgerichteten und
Ausbildung von Pflegenden und integrierten klinischen Versorgung
Gesundheitsfachleuten (11.4) (3.2)
Psychische Gesundheits- Sicherstellung eines nachhaltig
bedirfnisse &lterer Menschen und angemessen ausgebildeten,
(11.5) eingesetzten und gefuhrten
altere Menschen und Gesundheitspersonals (3.3)
Behinderungen (11.6)
Pflege Der alternde Mensch Behandlungs- und Betreuung und Unterstiitzung Aufbau und kontinuierliche

und sein Lebens-
bereich.

Die gerontologischen
Berufe

Pflegeformen fiir betagte
Menschen

von Pflegepersonen (I11.2)

Verbesserung eines nachhaltigen
und gerechten Systems der Lang-
zeitpflege (4.1)

Aufbau von Personalkapazitaten
und Unterstiitzung von Pflege-
kraften (4.2)

Sicherstellung der Qualitat

einer personenorientierten und
integrierten Langzeitpflege (4.3)

Finanzielle Lage

Finanzielle und wirt-
schaftliche Lage der
alteren Bevolkerung
und schweizerische
Alterspolitik

Wirtschaftliche und soziale
Lage éalterer Menschen

Wirtschaftliche Situa-
tion der Altersrentne-
rinnen und -rentner

Beseitigung der Armut (1.6)
Einkommenssicherheit, Sozial-
schutz/Soziale Sicherheit und
Armutspravention (1.7)

Partizipation, Inklu-
sion/Exklusion und
Freiwilligenarbeit

Familidre und soziale
Beziehungen

Stellung und Aktivitaten
alterer Menschen in unserer
Gesellschaft

Engagement und
gesellschaftliche
Partizipation (u.a. auch
an der Informationsge-
sellschaft)

Aktive Teilnahme an der Gesell-
schaft und Entwicklung (1.1)
Zugang zu Wissen, Bildung
und Ausbildung (1.4)

Forderung der Autonomie éalterer
Menschen (2.1)

Ermadglichung des Engagements
alterer Menschen (2.2)

Arbeit und Der Ubertritt in den Pensionierung und Uber- Arbeit und Ubergang in Arbeit und alternde Erwerbs-
Ubergang in den Ruhestand gang in die nachberufliche  den Ruhestand bevolkerung (1.2)

Ruhestand Phase.

Wohnen und Wohnverhéltnisse und Wohnsituation und Wohnen und Lebensumfeld (I11.1)
Mobilitat Dienstleistungsnetze Mobilitét

Gewalt gegen altere
Menschen; Vulne-
rabilitét; Schutz;
Wirde

Notsituationen (1.8)
Vernachléssigung, Missbrauch
und Gewalt (111.3)

Weitere Themen

Der letzte Lebens-
abschnitt
(Altern und Sterben)

Landliche Entwicklung, Migra-
tion und Urbanisierung (1.3)
Solidaritat zwischen den Gene-
rationen (1.5)

Altersbilder (111.4)

Forderung von Massnahmen in
mehreren Bereichen (2.3)

Einigung auf Methoden hinsichtlich
Messung, Analyse, Beschreibung
und Monitoring des gesunden
Alterns (5.1)

Stéarkung der Forschungskapazi-
taten und Anreize fir Innovationen
52

Forschung und Zusammenfassung
von Erkenntnissen tber gesundes
Altern (5.3)

dens bis ins hohe Alter und I11) Sicherstellung, dass &ltere Menschen von einem forderlichen und unterstiitzenden Umfeld profitieren.

sind hier nicht aufgefthrt.

In Klammern: Nummer des Themas (issue). Die erste Ziffer bezieht sich auf die drei prioritaren Ausrichtungen 1) &ltere Menschen und Entwicklung, Il) Férderung der Gesundheit und des Wohlbefin-

In Klammern: Nummer des Strategischen Ziels (strategic objective). Die strategischen Ziele zum Handlungsfeld 1 «Verpflichtung zu Massnahmen, um das gesunde Altern in jedem Land zu férdern»

Quellen: Schweizerischer Altersbericht (1995): Eidgendssische Kommission «Neuer Altersbericht» (1995); NFP 32 Alter (1999): Hopflinger und Stuckelberger (1999);
Strategie fiir eine schweizerische Alterspolitik des Bundes (2007): Bundesrat (2007); Madrid International Plan of Action on Ageing (2002): UN (2002);

Global strategy and action plan on ageing and health (2017): WHO (2017)
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Ubersicht tiber Indikatoren zum Thema Alter

M. BUDOWSKI, J. FURRER UND C. SUTER

T1.3

Themen

Indikatorensets

BFS-Webseite «&lter werden
in der Schweiz»*

UNECE-Index fir
«aktives Altern»* (AAI)?

Eurostat-Website Ageing
Europe®

WHO Ageing
Data Portal*

Demografie und Demografische Alterung Leistungsfahigkeit und glinstiges  Bevolkerung Demografie
allgemeines Indikatoren: Umfeld flr «aktives Altern» Indikatoren: Indikatoren:
Umfeld — Altersaufbau der Bevolkerung nach Indikatoren: — Anteil der alteren Bevdlkerung — Anzahl Personen im Alter von
Geschlecht — Lebenserwartung mit 55 Jahren (65+): Entwicklung und 60+
— Hundertjéhrige und &ltere nach (4.1) Projektionen (bis 2100) — Anteil der Bevolkerung 60+/80+
Geschlecht, Kanton und Zivilstand — Anteil der Lebenserwartung in — Anteil der Altersgruppen 2020 — Anteil der Personen 60+, in
guter Gesundheit mit 55 Jahren und 2100 landlichen und stadtischen
(4.2) — Altersquotient Gebieten
— Geistiges Wohlbefinden (4.3) — Verhéltnis Frauen — Manner im
— Nutzung von IKT (4.4) Alter von 64 bis 75 Jahren Lebenserwartung in guter
— Soziale Einbindung (4.5) — Regionale Verteilung Gesundheit
— Bildungsstand (4.6) der alteren Bevolkerung Indikatoren:
— Lebenserwartung in guter
Lebensbedingungen Gesundheit im Alter von
Indikatoren: 60 Jahren
— Haushaltstypen — Lebenserwartung im Alter
— Personen, die in einer von 60 Jahren
Uberfullten Wohnung leben
— altere Personen, die ihre Gesundes Altern (2 Indikatoren
Wohnung nicht angemessen zu Erhebungen und Daten)
warmbhalten kénnen
Gesundheit Gesundheitszustand Unabhangigkeit, Gesundheit Gesundheit Mortalitat/Todesursachen
Indikatoren: und Sicherheit Indikatoren: Indikatoren:
— Selbstwahrgenommener Indikatoren: — Lebenserwartung mit 65 Jahren — Sterberate der &lteren
Gesundheitszustand — Korperliche Betéatigung (3.1) — Selbstwahrgenommene Bevdlkerung
— Hilfe aus gesundheitlichen — Zugang zu Gesundheitsdienst- Gesundheit — wichtigste 10/wichtigste
Griinden leistungen (3.2) 20 Todesursachen
— Todesursachen — Unabhangigkeit (3.3) — Suizidrate der alteren
- Finanzielle Sicherheit (3.4-3.6) Bevolkerung
— Kérperliche Sicherheit (3.7)
— Lebenslanges Lernen (3.8) Morbiditat
Indikatoren:
— Inzidenzrate der Tuberkulose/der
akuten Hepatitis B bei alteren
Personen
— Verlorene gesunde Lebensjahre
wegen Behinderung
— Pravalenz der Horbehinderun-
gen/der Sehbehinderungen
Risikofaktoren
Indikatoren:
— Body-Mass-Index
— Préavalenz der ungeniigenden
korperlichen Aktivitat von
Personen 70+
Pflege Indikatoren: Integrierte Pflege fur altere
— Inanspruchnahme von Spitex Personen (10 Indikatoren)
Leistungen Langzeitpflege fir altere Personen

— Bewohnerinnen und Bewohner
in Alters- und Pflegeheime
— Hospitalisierungen

(7 Indikatoren)

*

in Klammern: Nummer des AAl-Indikators. Bereiche und Indikatoren, die unter mehreren Themen auftreten, sind kursiv gesetzt

www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/querschnittsthemen/aelter-werden-schweiz.html (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)
https://unece.org/population/active-ageing-index (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/ageing (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024). Weitere Indikatoren sind in der Publikation «Ageing Europe — Looking at the lives of older people in the EU»
von Eurostat enthalten (Eurostat 2020)
https://platform.who.int/data/maternal-newborn-child-adolescent-ageing/ageing-data (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)
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Ubersicht uiber Indikatoren zum Thema Alter (Fortsetzung)

T13

Themen

Finanzielle Lage

Indikatorensets

BFS-Webseite «alter werden
in der Schweiz»*

Finanzielle Situation der alteren

Bevdlkerung

Indikatoren:

— Armutsquote

— Quote der materiellen und sozialen
Deprivation

— Liquide Mittel von max. 10 000 Fr.

— Keine finanziellen Ressourcen fur
unerwartete Ausgaben

— Schwierigkeiten Uber die Runden
zu kommen

Berichterstattung zur Alters-

vorsorge

Indikatoren:

— Personen, die eine neue Alters-
leistung bezogen haben

— Median monatliche Altersrente

— Median Kapitalbezug fir
Pensionierung

— Rentenbeziehende nach
Geschlecht und Leistungsart

— Durchschnittliche Jahresrente
aus der Altersversorgung

— Neue Beziehende einer Alters-
leistung nach Leistungskom-
bination (nur Pensionskassen)

UNECE-Index fiir
«aktives Altern»*) (AAI)?

Unabhangigkeit, Gesundheit und

Sicherheit

Indikatoren:

Drei Indikatoren zur finanziellen

Sicherheit:

- Relatives Medianeinkommen (3.4)

- Keine Armutsgefahrdung (3.5)

— Keine schwere materielle
Deprivation (3.6)

Eurostat-Website Ageing
Europe®

WHO Ageing Data Portal*

Einkommen und Ausgaben
Indikatoren:

— Rentenausgaben

— Armutsgeféhrdungsquote

Partizipation,
Inklusion/
Exklusion und
Freiwilligenarbeit

Enkelkinderbetreuung, weitere

ehrenamtliche Tatigkeiten und

Lebensqualitat

Indikatoren:

— Héaufigkeit der Betreuung
der Enkelkinder

— Satellitenkonto Haushalts-
produktion

— Freiwilligenarbeit

— Lebensqualitat im Alter

Gesellschaftliche Teilhabe

Indikatoren:

— Freiwilligenarbeit (2.1)

— Betreuung von Kindern und
Grosskindern (2.2)

— Betreuung éalterer Erwachsener
23)

— Politische Teilhabe (2.4)

Leistungsféahigkeit und giinstiges
Umfeld fiir «aktives Altern»

Soziales Leben

Indikatoren:

— Anteil der &lteren Personen,
die mindestens 3 Stunden pro
Woche eine korperliche Aktivi-
tat ausuben

— Anteil der alteren Personen,
die soziale Netzwerke benutzen
oder online einkaufen

— Digitale Kompetenzen

Indikatoren:
— Nutzung von IKT (4.4)
- Soziale Einbindung (4.5)
Arbeit und Erwerbstatigkeit und Pensionierung  Beschaftigung Arbeitsleben
Ubergang in den Indikatoren: Indikatoren: Indikatoren:
Ruhestand — Erwerbsquote und Erwerbsstatus ~ — Erwerbstétigenquote der — Erwartete Dauer des Erwerbs-
der 50- bis 74-J&hrigen Altersgruppe 55—59 (1.1) lebens
— Durchschnittliches Alter beim — Erwerbstéatigenquote der — Beschéftigungsquote nach
Austritt aus dem Arbeitsmarkt Altersgruppe 60—64 (1.2) Altersgruppe
— Frihpensionierungsquote — Erwerbstétigenquote der
— Anzahl Personen ab 65 Jahren Altersgruppe 65—69 (1.3)
pro 100 Erwerbspersonen im — Erwerbstétigenquote der
Alter von 20 bis 64 Jahren Altersgruppe 70—74 (1.4)
Wohnen Altersfreundliche Stadte und
und Mobilitat Gemeinden (5 Indikatoren)

Gewalt gegen
altere Menschen;
Vulnerabilitat;
Schutz; Wiirde

Unabhangigkeit, Gesundheit
und Sicherheit

Indikator:

— Kérperliche Sicherheit (3.7)

Altersdiskriminierung (Ageism;
4 Indikatoren)

Weitere Themen

Nationale Verpflichtungen
(27 Indikatoren)

*

von Eurostat enthalten (Eurostat 2020).

in Klammern: Nummer des AAl-Indikators. Bereiche und Indikatoren, die unter mehreren Themen auftreten, sind kursiv gesetzt

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/querschnittsthemen/aelter-werden-schweiz.html (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)
https://unece.org/population/active-ageing-index (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/ageing (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024). Weitere Indikatoren sind in der Publikation «Ageing Europe — Looking at the lives of older people in the EU»

https://platform.who.int/data/maternal-newborn-child-adolescent-ageing/ageing-data (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)
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LEBENSSITUATIONEN &LTERER FRAUEN UND M&NNER — FESTSTELLUNGEN UND TRENDS

2 Lebenssituationen alterer Frauen und
Manner — Feststellungen und Trends

Francois Hopflinger

Zusammenfassung

Die demografische Alterung der Schweiz vollzieht sich auf dem
Hintergrund eines ausgepragten Wandels in Lebenslage und
Lebensgefiihl neuer Generationen alterer Frauen und Manner.
Nicht nur erreichen mehr Menschen ein hohes Lebensal-
ter, sondern sie profitieren auch im AHV-Alter oft von einer
ausdehnten gesunden Lebenszeit. Die grosse Mehrheit lebt
in Ein- oder Zweipersonenhaushalten, wobei Alleinleben wie
Verwitwung vor allem Frauen betrifft. Die Moglichkeiten einer
aktiven, aber individualisierten Lebensgestaltung im Alter
erfuhren eine bedeutsame Ausweitung. Entsprechend stufen
sich zunehmend mehr &ltere Menschen selbst nicht als «alt»
ein. Faktisches und gefiihltes Alter divergieren damit immer
haufiger. Allerdings unterliegen die Chancen fir ein langes
gesundes Altern auch in der Schweiz sozialen Unterschieden
und ein Merkmal modernen Alterns ist eine ausgepragte Hete-
rogenitat der nachberuflichen Lebensphase je nach Bildungs-
hintergrund, finanzieller Lage und bisheriger Lebensbiografie.

2.1 Einleitung

Die Zahl an alteren Menschen steigt rasch an; ein Prozess, der
als demografische Alterung bezeichnet wird. Gleichzeitig ergeben
sich bedeutsame qualitative Veranderungen der Lebenssituatio-
nen alterer Menschen. Einerseits gestalten neue Generationen
alterer Frauen und Ménner ihr Rentenalter aktiver als frihere
Generationen. Andererseits erweitern sich aufgrund sozialer
und medizinischer Entwicklungen die Chancen fir ein langes
gesundes Altern.

2.2 Demografischer Hintergrund —
und Entwicklung der Lebenserwartung

Die gegenwartige demografische Alterung der Schweiz wird
durch das Altern geburtenstarker Jahrgange (Baby-Boom-
Generationen) bestimmt, die selbst weniger Kinder zur Welt
brachten als ihre Elterngeneration. Seit 1972 weist die Schweiz
ein Geburtenniveau auf, das deutlich geringer ist als zur lang-
fristigen Bestandserhaltung der Bevolkerung notwendig ware.
Der Bevdlkerungsanteil der 65- bis 79-Jahrigen wird sich je
nach Entwicklung der Geburtenraten, von Zu- und Abwanderung
und Lebenserwartung bis 2040 von 13,5% auf 15,4% bis 16,5%
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erhéhen. Noch ausgepragter ist der erwartete Anstieg bei den
80-jahrigen und alteren Menschen. lhr Bevolkerungsanteil dirfte
bis 2040 von 5,3% auf 8,5% ansteigen.

Ein zentraler Wandel der letzten Jahrzehnte war eine stetige
Zunahme der Lebenserwartung. Erst die Covid-19-Pandemie hat
vorubergehend zu einem leichten Riickgang der Lebenserwar-
tung beigetragen (Manner 2019: 81,9, 2020: 81,0, 2021: 81,6,
2022:81,6; Frauen 2019: 85,6, 2020: 85,1, 2021: 85,7, 2022: 85,4).
Damit hat sich im Zeitverlauf einerseits die Dauer des Rentenal-
ters ausgeweitet und andererseits erreichen immer mehr Frauen
und Manner ein hohes Lebensalter (siehe Grafik G2.1). Der Anteil
an Mannern, die ihren 90. Geburtstag zu feiern vermochten,
hat sich zwischen Geburtsjahrgang 1900 und Geburtsjahrgang
1930 von 2% auf 18% erhoht. Bei den Frauen ist ein Anstieg von
13% auf 35% feststellbar. Bis Mitte des 20. Jahrhunderts war
ein hundertjahriger Geburtstag ein ausserordentliches Ereignis.
In den letzten Jahrzehnten ist die Zahl der hundertjahrigen und
alteren Menschen rasch angestiegen (1960: 23, 1980: 277, 2000:
787 und 2023: 2086, davon 1708 Frauen)

Feierten den 80. und 90. Geburtstag nach

Geburtsjahrgang G21

— Frauen 80 Frauen90 —— Maénner80 - Manner 90
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20% - __—0241%

0% — T T T T
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Angaben Frauen/Ménner 90 fiir Geburtsjahrgang 1940: Extrapolierte Werte

Datenstand: 05.12.2023
Quelle: BFS - ESPOP, BEVNAT, STATPOP
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© BFS 2024

Die weitere Entwicklung der Lebenserwartung wird umstritten
diskutiert. Einerseits kdnnen medizinische Fortschritte (speziell
bei kardiovaskularen Erkrankungen und Tumorbehandlungen)
zu einer weiteren Erhdéhung der Lebenserwartung beitragen.
Andererseits zeigen sich bei einigen Bevoélkerungsgruppen ne-
gative gesundheitliche Trends, wie vermehrtes Ubergewicht.
Die Covid-19-Pandemie verdeutlichte, dass auch die Risiken
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von Infektionskrankheiten weiterhin virulent verbleiben. Ebenso
kdnnen klimatische Faktoren — wie Hitze- oder Kaltewellen — zu
erhéhter Mortalitat vor allem alter Menschen beitragen (Lerch
und Oris 2018; Schrijver et al. 2022). Allgemein wird allerdings fiir
wohlhabende Regionen — mit ausgebauter sozio-medizinischer
Versorgung — eine weiter ansteigende Lebenserwartung erwartet
(Kontis et al. 2017). Auch das Bundesamt fiir Statistik (2020a,
17) rechnet in seinen Bevdlkerungsszenarien fir die Schweiz mit
einer weiteren Erhéhung der durchschnittlichen Lebenserwar-
tung. Je nach Szenarium wird davon ausgegangen, dass sich die
durchschnittliche Lebenserwartung von Mannern bis 2050 auf
85,5 bis 88,8 Jahre erhdhen kénnte. Bei Frauen wird bis 2050 eine
Erhéhung zwischen 88,4 bis 91,0 Jahre erwartet.

Da sowohl sozio-6konomische Lebensverhaltnisse als auch
individuelles Verhalten die Lebenserwartung bestimmen, ergeben
sich bedeutsame soziale Unterschiede in der Dauer des Rentenal-
ters.

Ein auffallendes Phdnomen moderner Gesellschaften ist
namentlich eine héhere Lebenserwartung von Frauen im Ver-
gleich zu Mannern, auch wenn sich die geschlechtsbezogenen
Unterschiede der Lebenserwartung in der Schweiz in den letzten
Jahrzehnten verringert haben, zwischen 1980 und 2022 von
6,7 auf 3,8 Jahre. Die Feststellung, dass die Unterschiede in der
Lebenserwartung (bei Geburt und im hdheren Alter) zwischen
Frauen und Mannern im Zeitvergleich variieren, lasst den Schluss
zu, dass vor allem soziale, wirtschaftliche, kulturelle und sozialpo-
litische Einflussfaktoren zu Unterschieden in der Uberlebensord-
nung von Frauen und Manner beitragen (Luy 2011). Unterschiede
des Risikoverhaltens — wie auch Unterschiede in Berufs- und
Freizeitgestaltung — fuhren etwa dazu, dass Frauen seltener in
todliche berufliche oder freizeitbezogene Unfalle verwickelt sind
als Manner. Wahrend Frauen bei psychischen Problemen tenden-
ziell eher mit depressiven Symptomen reagieren, fuhrt dies bei
Mannern haufiger zu selbstaggressivem Verhalten (Suizid oder
Suchtverhalten). So sind die Suizidraten bei Mannern allen Alters
hoher als bei Frauen. In spateren Lebensjahren tragen vor allem
geschlechtsspezifische Differenzen bei Herz-Kreislauferkrankun-
gen zu Unterschieden in der Lebenserwartung bei.

Je hoher die soziale Schichtzugehdérigkeit einer Person, desto
langer ist im Allgemeinen die zu erwartende Lebenszeit. Armut,
geringe Bildung, tiefer Status und soziale Randstandigkeit sind
mit einem erheblich erhdhten Risiko eines vorzeitigen Todes ver-
bunden (Klotz et al. 2021). Besonders signifikant sind Bildungs-
unterschiede, wobei die geringere Dauer des Rentenalters bei
bildungstiefen Gruppen gegenwartig am starksten durch geringe
o6konomische Ressourcen (Armut), regelmassigen Tabakkonsum
und haufiges Ubergewicht bestimmt wird (Mackenbach et al.
2019; Mestral et al. 2019).
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2.3 Altersbilder — vermehrtes
Auseinanderfallen von faktischem
und gefihltem Alter

Ab den 1980er Jahren wurden defizitorientierte Theorien des
Alters, welche einseitig nur negative Alternsprozesse betonen in
Frage gestellt. Sie wurden vermehrt durch kompetenzorientierte
Theorien eines aktiven und gesunden Alterns erganzt (Klott
2014). Die neuen Leitvorstellungen zum Alter — wie «erfolgreiches
Altern» oder die Chancen des «dritten Lebensalters» — wurden
von den Medien rasch aufgegriffen, ohne dass damit defizitare
Vorstellungen zum Alter verschwanden. Je nach Themenstellung
oder Prominenz einer Person werden positive oder negative
Altersbilder anders kombiniert. In medialen Darstellungen finden
sich oft negative Allgemeinvorstellungen — zu Einsamkeit im Alter
oder korperlich-kognitiven Abbauerscheinungen — neben positi-
ven Individualbeschreibungen &lterer Menschen, wobei Formen
aktiven Alters weitgehend anhand prominenter alter Manner und
Frauen illustriert werden.

Der dominante Wandel der letzten Jahrzehnte liegt weniger
darin, dass defizitére Bilder zum Alter verschwunden sind, als
darin, dass sich der Beginn des Alt-seins in der Wahrnehmung der
Bevolkerung nach oben verschob, speziell bei dlteren Personen
selbst (siehe Grafik G2.2). Wahrend Mitte der 1990er Jahren in
einer Lausanner Forschungsstudie (Roux et al. 1994) altere Be-
fragte den Beginn des Alt-seins mit durchschnittlich 69 Jahren
festlegten, lag die Grenze 2018/19 bei alteren Befragten schon
bei 80 Jahren. Jiingere Befragte tendieren dazu, den Beginn des
Alters friiher anzusetzen und negative Aspekte — wie Einsamkeit
im Alter — stérker zu betonen als &ltere Personen.

Beginn des Alt-seins G2.2

Jahre

B Lausanne 1994 Deutschschweiz 2018/19
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20-24-Jéhrige
18-29-Jahrige 66

70-Jahrige
70+-Jahrige 80
| |

Lausanne: Anzahl Beobachtungen: N=477
Deutschschweiz: Anzahl Beobachtungen: N=8798

gr-d-00.00-2015-2400-02.02

Quelle: Roux et al. 1994, Berner Generationenhaus 2019 © BFS 2024
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Effektives und gefiihltes Alter, 2018/19 G2.3a

W Effektives Alter (Durchschnitt)

B Gefiihltes Alter (Durchschnitt)

50-59 Jahre

60-69 Jahre

70+ Jahre

Anzahl Beobachtungen: N=8798

gr-d-00.00-2015-2400-02.03a

Quelle: Berner Generationenhaus 2019 © BFS 2024
Bezeichnen sich als alt G2.3b
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Anzahl Beobachtungen: N=8798

gr-d-00.00-2015-2400-02.03b

Quelle: Berner Generationenhaus 2019 © BFS 2024

alter werdende Menschen reagieren auf negative Altersstereo-
type zunehmend damit, dass sie sich selbst nicht als «alt» ein-
stufen. Negative Bilder zum Alter werden nicht in Frage gestellt,
sondern die personliche Betroffenheit wird verneint. Zunehmend
mehr altere Frauen und Manner schéatzen sich als jiinger ein als
es ihrem chronologischen Alter entspricht (Wettstein et al. 2023).
Schon bei einer Erhebung 2014 lag bei der grossen Mehrheit der
befragten 60- bis 70-Jahrigen das gefiihlte Alter tiefer als das
effektive Alter (Samochowiec et. al. 2015). Eine 2017 durchge-
fihrte Befragung bei Menschen im Alter 50+ (mittleres Alter
der Befragten: 68 Jahre) in den Kantonen Basel-Stadt, Basel-
Landschaft, Aargau und Solothurn bestatigte diese Feststellung:
Nur ein Funftel gab an, sich so alt zu fiihlen, wie sie tatséachlich
waren. Fast 70% gaben an, sich jinger zu fiihlen. Nur 5% fihlten
sich subjektiv alter als es ihrem chronologischen Alter entsprach
(Schicka und Uggowitzer 2017). Die Erhebung des Berner Gene-
rationenhauses (2019) zu Altersbildern in der deutschsprachigen
Schweiz unterstreicht den Trend eines Auseinanderfallens von
chronologischem und selbst eingeschatztem Alter (siehe Gra-
fiken G2.3a und b). Eine 2021 durchgefiihrte Erhebung bei 80-jah-
rigen und alteren Menschen zeigte sogar bei dieser Gruppe eine
Mehrheit (57%), die sich jinger fuhlten als es ihrem tatsachlichen
Alter entsprach (Borkowsky 2022, 99).
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Verheiratete Menschen im Alter nach Geschlecht
von 1970 bis 2020

In Prozent T21

Geschlecht  Altersgruppe
65—69 70—-74 75—79 80—84 85—89 90+

Frauen
1970 49,2 36,9 249 14,2 70 31
1990 56,8 454 32,8 20,8 10,7 4,0
2010 62,3 55,9 449 30,7 16,9 6,2
2020 59,3 56,4 49,3 371 224 87
Manner
1970 791 730 64,3 521 37,0 246
1990 819 785 727 63,9 51,2 347
2010 772 78,2 76,7 720 62,8 45,6
2020 70,7 72,8 738 718 64,5 49,1

verheiratete Menschen: ab 2012 inkl. eingetragene Partnerschaften

Quelle: BFS — STATPOP, VZ © BFS 2024

2.4 Haushalts- und Lebenssituationen
im Alter — Trend zu Kleinhaushalten

Die letzten Jahrzehnte waren durch einen Trend zu Kleinhaus-
halten charakterisiert, und nach Szenarien des Bundesamts fur
Statistik (2021) wird sich dieser Trend in den nachsten Jahr-
zehnten fortsetzen. Gemass haushaltsstatistischen Angaben
wohnten 2021 32% der zuhause lebenden 65-jahrigen und alte-
ren Menschen in einem Einpersonenhaushalt und 56% in einem
Paarhaushalt. Grossere Haushaltseinheiten sind weniger ver-
breitet (9,3% in Haushalten mit drei oder mehr Personen, 1,1% in
Mehrfamilienhaushalten (Haushalte mit mindestens zwei unab-
héngigen Familienkernen). Nur 1,3% lebten mit nicht verwandten
Menschen zusammen, in sogenannten Nichtfamilienhaushalten
(worunter auch Alterswohngemeinschaften fallen). Eine 2021
durchgefiihrte Erhebung bei 80-jahrigen und alteren Personen
ergab analog tiefe Werte und nur 2% der Befragten lebten in
Haushaltungen von 3 und mehr Personen (Borkowsky 2022, 8).

Haufig leben Frauen und Manner zum Zeitpunkt ihrer Pensio-
nierung in einer Paarbeziehung und Pléane zur Pensionierung
werden haufig als Paarentscheidungen organisiert (Métrailler
2018). Bei Hilfe- und Pflegebedurftigkeit tbernehmen Lebenspart-
nerin bzw. Lebenspartner — sofern vorhanden — bedeutsame
Pflegeleistungen, teilweise allein oder teilweise zusammen mit
anderen Angehdrigen oder professionellen Fachkraften. Mit stei-
gendem Lebensalter erhoht sich erwartungsgemass das Risiko
einer Verwitwung. Entsprechend sinkt der Anteil verheirateter
Frauen und Mannern mit steigendem Lebensalter:

' Siehe auch Kapitel 4.2.1.
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Allerdings ist auffallig, dass der Anteil alter Paare in den letzten
Jahrzehnten angestiegen ist (siehe Tabelle T 2.1). Waren 1970 bei-
spielsweise erst 52% der 80- bis 84-jahrigen Manner verheiratet,
waren es 2020 72%. Auch bei den 80- bis 84-jahrigen Frauen hat
sich der Anteil verheirateter Frauen von 14% auf 37% erhoht. Darin
widerspiegeln sich zum einen die Auswirkungen einer angestiege-
nen Lebenserwartung, wodurch sich die Chancen erhéht haben,
gemeinsam alt zu werden. Zum anderen entstammen Frauen und
Manner, die zwischen 1930 und 1945 geboren wurden und die
zumeist in den Nachkriegsjahrzehnten ihre Familien griindeten,
zu den ehe- und familienfreundlichen Geburtsjahrgangen.

Nachkommende Generationen alterer Frauen und Manner
werden weniger oft verheiratet sein; zum einen aufgrund einer
erhdhten Scheidungshaufigkeit auch im Alter und zum anderen,
weil jingere Generationen &alterer Frauen und Manner haufiger
unverheiratet zusammenleben als friihere Generationen. Auch
der Anteil alterer Frauen und Manner, die zwar eine enge Partner-
beziehung pflegen, aber nicht zusammenleben, zeigt ansteigende
Tendenzen.

Dank Erhéhung der Lebenserwartung hat sich umgekehrt der
Anteil an friihzeitig verwitweten Personen reduziert (siehe Grafik
G2.4). Was sich nicht verandert hat, sind jedoch die geschlechts-
bezogenen Unterschiede: Verwitwung bzw. Partnerverlust im
Alter ist auch heute hauptsachlich ein Frauenschicksal. Dies ist
auf zwei Faktoren zurlickzufuihren: Erstens weisen Frauen eine
hdhere Lebenserwartung auf als Manner (wodurch sie haufiger
ihren Partner Uberleben). Zweitens ehelichen Manner in den
meisten Fallen eine jingere Partnerin und ein grosser Altersun-
terschied zwischen Ehemann und Ehefrau erhdht das Risiko einer
Frau den Partner zu Uberleben. Dazu kommt, dass Manner auch
im Alter haufiger erneut heiraten als gleichaltrige Frauen.

Verwitwet im Alter 80-84 G2.4
B geb.1916/20 M geb. 1926/30 geb. 1936/40
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Frauen

Ménner

gr-d-00.00-2015-2400-02.04

Quelle: BFS - VZ, BEVNAT © BFS 2024

Partnerverlust durch Tod bedeutet zumeist das Ende einer
langjahrigen Partnerbeziehung mit allen persoénlichen Konse-
guenzen die sich aufgrund der Beendigung einer engen und inti-
men Lebens- und Haushaltsgemeinschaft fiir den tberlebenden
Partner bzw. die tGiberlebende Partnerin ergeben. Entsprechend
gilt Verwitwung als bedeutsames kritisches Lebensereignis mit
negativen psychischen und sozialen Folgen. Vor allem die erste
Zeit nach einer Verwitwung ist durch eine erhéhte Anfalligkeit
fir kérperliche und psychische Erkrankungen gekennzeichnet
(Perrig-Chiello und Margelisch 2015).
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Anteil von Menschen in Alters- und Pflegeheimen
nach Alter und Geburtsjahrgangen, ab 2000

In Prozent T2.2

Jahrgang Altersgruppe

80—84 85—89 90-94 95—99
Frauen
1906/10 - - 455 52,7
1916/20 131 257 42,5 56,3
1926/30 10,6 22,0 35,0 -
1936/40 8,2 - — —
Manner
1906/10 — - 310 398
1916/20 79 157 26,9 39,0
1926/30 6,2 129 20,5 —
1936/40 50 - - -

Menschen in Heimen: Lang- und Kurzzeitaufenthalte, aber ohne Externe (z. B. fur Mittagessen,
Veranstaltungen etc.)

Quelle: BFS — SOMED, STATPOP, ESPOP, VZ © BFS 2024

Von 1970 bis Mitte der 1990er Jahre wurde die stationdre
Alterspflege in vielen Regionen der Schweiz ausgebaut.? Dadurch
erhohte sich der Anteil der 80-jahrigen und alteren Menschen, die
in institutionellen Wohnformen lebten von 18% (1979) auf fast
22% (1990). Ab Mitte der 1990er Jahre und vor allem nach
2000 wurden ambulante Pflegestrukturen (Spitex) geférdert.
Gleichzeitig wurden mehr altersgerechte bzw. hindernisfreie Woh-
nungen erstellt. Dies fuhrte in den letzten Jahrzehnten zu einem
Rickgang im Anteil an stationar gepflegten alten Menschen
(siehe Tabelle T 2.2). Zwischen 2000 und 2022 reduzierte sich der
Anteil an 80-jahrigen und alteren Menschen, die in Alters- und
Pflegeheimen lebten, von 20,5% auf 13,6%. Die Covid-19-Pande-
mie hat diesen Trend zusétzlich verstarkt. 2020 wurden 4% we-
niger Menschen in Alters- und Pflegeheime betreut als 2019.

Da Frauen im Alter haufiger — etwa durch Verwitwung —
nicht mit einer Partnerpflege rechnen kdnnen, wohnen mehr
alte Frauen als Manner in Alters- und Pflegeheimen. Gleichzeitig
leiden Frauen im Alter haufiger als Manner an chronischen Er-
krankungen, die ein selbstandiges Leben und Wohnen erschwe-
ren oder verunmaglichen, aber nicht sofort zum Tod fihren
(z. B. Herzinsuffizienz statt Herzinfarkt).

Der Ausbau ambulanter Versorgungsstrukturen wird das
Eintrittsalter in ein Pflegeheim weiter erhéhen und die Aufent-
haltsdauer in Pflegeheimen weiter verkiirzen. Festzustellen ist
gleichzeitig ein Trend in Richtung einer verstarkten Auflésung
der klassischen Zweiteilung «Zuhause oder Heim». Diverse
Zwischenformen und flexible Betreuungsstrukturen werden
bedeutsamer, etwa dezentralisierte Pflegewohngruppen oder
Formen einer Ubergangspflege im Pflegeheim (Kurzaufenthalt

2 Siehe dazu Kapitel 7.
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nach Spitaloperation, um danach wieder in die private Wohnung
zu ziehen) (Werner et al. 2021). Auch betreute Wohnformen (Woh-
nen mit Service) werden vermehrt angeboten (Kraft et al. 2023).

2.5 Gesunde Lebenserwartung und kdrperliche
Gesundheit im Alter — heterogen

Manner und Frauen leben heute im Allgemeinen nicht nur lange,
sondern auch vergleichsweise lange gesund und ohne massive
Alltagseinschrankungen. Nach einer international vergleichenden
Analyse hat sich die durchschnittliche Lebenserwartung in guter
Gesundheit in der Schweiz zwischen 1995 und 2017 von 67,9 auf
721 Jahre erhéht und fur 2025 wird ein Wert von 73,4 Jahre
erwartet (Cao et al. 2020).® Damit hat sich die Dauer eines ge-
sunden Rentenalters deutlich erhéht. Allerdings verdecken die
Durchschnittswerte enorme Unterschiede der gesundheitlichen
Lage im Rentenalter, weil kdrperliche Alternsprozesse ungleich
verlaufen. In den letzten Jahrzehnten haben sich auch in der
Schweiz die bildungsbezogenen Unterschiede in der Lebenser-
wartung bei guter Gesundheit verstarkt. Wahrend gut ausgebil-
dete Personen von einer langeren gesunden Lebenserwartung
profitieren konnten, hat sich vor allem bei Mannern mit nur obliga-
torischer Schulbildung die Lebenserwartung bei guter Gesundheit
seit 2000 nicht weiter erhoht (Remund und Cullati 2022).

Mit steigendem Lebensalter steigt das Risiko einer chroni-
schen Erkrankung. Gemass einer 2021 durchgefiihrten inter-
nationalen Erhebung bei 65-jahrigen und alteren Menschen
war Bluthochdruck auch in der Schweiz die haufigste erwahnte
diagnostizierte Erkrankung im Alter, vor allem bei Personen mit
tiefem Bildungsstatus. An zweiter Stelle erwahnt wurden Glieder-
schmerzen und arthritische Beschwerden, wobei Frauen davon
haufiger betroffen sind als Manner (Pahud 2021). Weniger haufig,
wenn auch nicht selten, ist ein arztlich diagnostizierter Diabetes,
vor allem bei armeren Personen. Allerdings sind bei dieser Krank-
heit nicht diagnostizierte Falle haufig (Fiirst und Probst-Hensch
2020). Gleichzeitig suchen altere Menschen mit tiefem Bildungs-
status und wenig finanziellen Ressourcen weniger haufig einen

Polymorbiditat und Polymedikation bei zuhause
lebenden alteren Menschen, 2021

In Prozent T2.3
Altersgruppe Bildungsniveau®
(Personen 65+)
65—69 70—74 75-79 80+  tief mittel hoch
%-Polymorbiditat* 34,6 453 522 575 507 46,4 422
%-Polymedikation? 195 24,8 359 392 306 288 278

* zwei oder mehr chronische Erkrankungen angefiihrt

regelmagig/immer vier oder mehr rezeptpflichtige Medikamente konsumiert
3 tief: nur obligatorische Schule, mittel: Sekundarstufe Il, hoch: Tertiarstufe

2

Quelle: Pahud 2021 © BFS 2024

3 Gemass BFS betrug die Lebenserwartung in guter Gesundheit 2017
70,8 Jahre flr Frauen bzw. 69,8 Jahre fur Manner und 2022 71,2 Jahre fur
Frauen und 70,8 Jahre fir Manner (BFS 2024).
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Arzt auf und sie sind Uber ihren Gesundheitszustand schlechter
informiert als tertiar ausgebildete oder wirtschaftlich abgesi-
cherte Gleichaltrige. Finanzielle Deprivation und fehlende soziale
Unterstiitzung fihren zu reduzierten Gesundheitskompetenzen
(De Gani et al. 2021). Soziale Unterschiede des Erkrankungsri-
sikos im Alter werden deshalb durch soziale Unterschiede der
medizinischen Versorgung und der Wiedergesundungschancen
verstarkt.

Im Alter leiden viele Menschen gleichzeitig an mehr als einer
diagnostizierten Erkrankung (siehe Tabelle T 2.3). Polymorbiditat
ist vor allem im hohen Alter (80+) haufig. So sind 58% der befrag-
ten zuhause lebenden 80-jahrigen und alteren Menschen von
zwei oder mehr chronischen Erkrankungen betroffen. Damit
verbunden ist auch ein héherer Medikamentengebrauch (Pahud
2021).

Bedeutsam fiir Lebensqualitdt und alltagsbezogene Selb-
standigkeit im Alter ist vor allem die «funktionale Gesundheit»;
das heisst die Fahigkeit, wichtige alltagsrelevante Tatigkeiten
selbstandig zu erledigen.

Wenn allgemein nach langeren gesundheitlich bedingten Ein-
schrankungen des Alltagslebens gefragt wird — schéatzen sich vor
allem Uber 85-jahrige zuhause lebende Personen haufig als stark
eingeschrankt ein (siehe Grafik G2.5). In dieser Altersgruppe ist
es knapp ein Neuntel (2022), wobei der Wert nur deshalb nicht
hoher liegt, weil funktional stark eingeschrankte alte Menschen
haufiger in einem Pflegeheim versorgt werden.

Zuhause lebende Menschen mit starken
Einschrankungen bei gewohnlichen Alltagsaktivitaten

durch gesundheitliche Probleme G2.5
m 2014 ®m 2019 2022 7 Vertrauensinterval (95%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
65-74 Jahre
75-84 Jahre
A
85+ Jahre . ///%
i

Datenstand: 20.12.2023/23.03.2023
Quelle: BFS - Erhebung tiber die Einkommen und
Lebensbedingungen (SILC)

gr-d-00.00-2015-2400-02.05
© BFS 2024

Zuhause lebende Menschen im Alter von 80 Jahren
und alter, die ohne Schwierigkeiten oder Hilfe

mindestens 200 Meter zu Fuss gehen konnen  G2.6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1979 (GE/VS)
1994 (GE/VS)
2018 (CH)

2021 (CH)

gr-d-00.00-2015-2400-02.06
Quelle: Lalive d'Epinay et al. 2000 (GE/VS), Hopflinger et al. © BFS 2024

2019 (CH 2018), Borkowsky 2022 (CH 2021)
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Zeitvergleiche deuten zumindest bei zuhause lebenden alte-
ren Menschen auf eine Verbesserung der Gehfahigkeit hin — ein
wichtiger Aspekt funktionaler Selbsténdigkeit (siehe Grafik G2.6).
Mehr 80-jahrige und altere Menschen kdnnen heute mindestens
200 Meter ohne Schwierigkeiten oder Hilfe zu Fuss gehen als dies
in fruheren Jahrzehnten beobachtet wurde. Grunde sind unter
anderem auch vermehrte Hift- und Knieoperationen.

Alltagsrelevante Einschrankungen kdnnen im Alter auch auf-
grund von Hor- und Sehbehinderungen auftreten. Hérprobleme
belasten soziale Kontakte und kdnnen zur sozialen Isolation
beitragen. Sachgemass erhoht sich der Anteil der Personen mit
Horeinschrankungen im hohen Lebensalter und von den 90-jah-
rigen und alteren Personen leiden mehr als siebzig Prozent unter
hoérbedingten Kommunikationsproblemen (Borkowsky 2022, 31).
Allerdings ist der Anteil funktional horbeeintrachtigter alterer
Menschen dank vermehrter Nutzung von Horgeraten riicklaufig
(Hoglinger et al. 2022).

Auch altersbedingte Einschrankungen des Sehvermdgens
steigen mit dem Alter an, wobei sich die Haufigkeit einer nicht
mehr korrigierbaren Sehbehinderung vor allem nach dem 80. Le-
bensjahr erhéht. Von den 95-jahrigen und alteren Personen waren
2019 51% von einer Sehbehinderung oder von Blindheit betroffen
(Spring 2019). Sehbeeintrachtigungen im Alter erhdhen das Ri-
siko depressiver Stimmung, Einsamkeitsgefiihle und Gedacht-
nisprobleme. Starke Seheinschrankungen kdnnen im Alter einen
Wechsel in eine Alters- und Pflegeeinrichtung erfordern, wobei
spat erblindete alte Menschen angepasste architektonische
Strukturen und spezielle pflegerische Begleitung und Betreuung
bendtigen (Heussler et al. 2016).

Das hohere Lebensalter ist mit erhdhten kérperlichen Ri-
siken verbunden. Gleichzeitig haben sich die Chancen fiir eine
lange behinderungsfreie Lebenserwartung enorm erhéht. Immer
mehr Frauen und Manner bleiben bis 80/85 oder sogar 90 funk-
tional selbstandig; ein Prozess, der aufgrund medizinischer Fort-
schritte auch fir die ndchsten Jahrzehnte bestimmend sein wird.
Da allerdings die Dauer eines gesunden bzw. behinderungsfreien
Rentenalters von vielen Faktoren (wirtschaftliche Sicherheit,
frihere berufliche Belastungen, eigenes Bewegungs- und Ernah-
rungsverhalten, soziale Unterstiitzung und biologisch-genetische
Dispositionen u.a.) abhangt, ergeben sich ausgepragte — und
wahrscheinlich zunehmende — Unterschiede kérperlicher Alte-
rungsprozesse.

Demenz ist ein Oberbegriff fur verschiedene Hirnleistungsstérun-
gen mit unterschiedlichen Ursachen. Eine Demenzerkrankung ist
charakterisiert durch Gedachtnisstérungen, oft kombiniert mit
weiteren kognitiven Stérungen (wie Sprach-, Bewegungs- oder
Erkennungsstérungen) (Monsch et al. 2012). Diese Defizite be-
hindern die betroffenen Menschen in ihrer selbstbestimmten
Lebensfuhrung und sie haben Einschrankungen bei den Aktivi-
taten des taglichen Lebens zur Folge. Eine Demenzerkrankung
verlauft zumeist in verschiedenen Phasen, wobei sich je nach
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Krankheitsphase spezifische Anforderungen (z. B. gezielte Un-
terstiitzungsangebote fiir die erkrankte Person und deren nahe
Bezugspersonen) ergeben.

Die Verbreitung von Demenzerkrankungen in der Bevolkerung
ist in hohem Masse altersassoziiert. Wahrend Demenzen unter-
halb von 65 Jahren selten auftreten, kommt es ab dem 65. Le-
bensjahr zu einer raschen Zunahme der Haufigkeit demenzieller
Erkrankungen, von 3% bei den 65- bis 74-Jahrigen auf 11% bei
den 75- bis 84-Jahrigen und auf 30% bei den 80- bis 94-Jahri-
gen. Von den heute Gber 94-Jahrigen leiden um die 45% an einer
demenziellen Erkrankung, oft der Hauptgrund fiir einen Wechsel
in eine Alters- und Pflegeeinrichtung (BAG 2019). Angst vor einer
demenziellen Erkrankung gehort heute zu den stérksten Alters-
angsten. Gemass dem Demenzbarometer 2018 wiirden 25%
(2012: 19%) der erwachsenen Menschen in der Schweiz mit der
Diagnose Alzheimer eher nicht mehr weiterleben wollen. Danach
gefragt, ob sie Versténdnis daftir hatten, wenn ein an Alzheimer
erkrankter Mensch mithilfe eines assistierten Suizids aus dem
Leben scheiden moéchten, zeigten 48% der Befragten sehr viel
Verstandnis und 32% eher Verstandnis (Seifert und Schelling
2019).

Demenzielle Erkrankungen fiihren — vor allem in spateren
Phasen — zu einem rasch ansteigenden Aufwand fir familiale
oder professionelle Pflege und Betreuung. Die gesellschaftlichen
Gesamtkosten von Demenzerkrankungen wurden fir die Schweiz
2019 auf 11,8 Mrd. Franken geschatzt. Von den Gesamtkosten
entfielen etwas weniger als 47% auf institutionelle Pflegekosten
(Pflegeheimaufenthalte). Weitere 47% der Demenzkosten entfie-
len — basierend auf Marktkostenberechnungen — auf unbezahlte
familiale Pflege und Betreuung. Weitere bedeutsame Demenz-
kosten waren ambulante Dienstleistungen (Spitex) (4%) und
Spitalkosten (2%) (Alzheimer Schweiz 2019).

Wenn sich das altersspezifische Demenzrisiko nicht veran-
dert, durfte die Zahl von demenzerkrankten alten Menschen de-
mografisch bedingt rasch ansteigen. Lineare Fortschreibungen
sind allerdings angesichts neuer Entwicklungen problematisch,
da neuere Generationen von Frauen und Manner andere kognitive
Entwicklungen und Alternsprozesse erfahren als friihere Genera-
tionen (Clouston et al. 2021). Langsschnittstudien aus den USA
und Europa weisen auf sinkende Inzidenzraten von Demenz hin
(Wolters et al. 2020). Das reduzierte Risiko einer demenziellen
Erkrankung wurde durch zwei Hauptfaktoren ausgeldst: Bedeut-
sam ist erstens eine steigende schulisch-berufliche Ausbildung
der Bevolkerung. Bildungsinvestitionen erhdhen nicht nur die
Lebensqualitat, sondern auch die kognitiven Fahigkeiten. Ein
weiterer Faktor ist ein reduziertes Risiko schwerer Schlaganfalle
und anderer kardiovaskularer Risiken, sei es durch Vorbeugung
oder sei es durch bessere Behandlung (Skoog et al. 2017). Aber
auch bei positiver Entwicklung ist — zumindest in den nachsten
Jahrzehnten — mit steigenden Zahlen an demenzerkrankten Men-
schen zu rechnen, speziell wenn die geburtenstarken Jahrgange
die risikoreichen Jahre des Alters erreichen.
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Zuhause lebende Menschen mit sehr hoher Lebenszufriedenheit

In Prozent T2.4
Altersgruppe
1824 +/—? 25—49 +/-? 50—64 +/—2 65—74 +/—? 75+ +/—2

2014 33,6 2,8 335 12 39,4 18 50,8 2,8 53,0 37
2017 331 2,6 32,0 13 36,8 17 49,6 25 49,9 31
2019 38,2 31 34,0 15 39,6 2,0 518 2,6 52,6 30
2021 (Covid-19) 26,3 28 318 15 374 19 48,4 2,6 510 29
2022 275 27 33,0 16 37,8 19 53,0 2,6 511 31

*  Zufriedenheit mit dem jetzigen Leben (Werte 9—10 auf Skala 0—10)

* Grenzen des 95%-Vertrauensintervalls

Quelle: BFS — Erhebung tber die Einkommen und Lebensbedingungen (SILC) © BFS 2024

2.7 Psychische Befindlichkeit —
Lebenszufriedenheit versus depressive
Symptome und Einsamkeit

Die psychische Befindlichkeit bzw. psychische Gesundheit wird
sowohl von individuellen Merkmalen als auch von sozialen Um-
standen bestimmt (Peter et al. 2023). Oft wird vermutet, dass
Menschen im Alter ein geringeres psychisches Wohlbefinden
bzw. haufiger psychische Stérungen aufweisen als jingere Men-
schen. Allerdings wurde in der Schweiz schon in den spéten
1980er und friihen 1990er Jahren eine allgemein hohe Lebens-
zufriedenheit alterer Menschen beobachtet. Es fanden sich keine
Hinweise, dass sich die gedusserte Lebenszufriedenheit nach der
Pensionierung verschlechterte oder dass sich im Alter die allge-
meine Lebenszufriedenheit reduzierte (Hopflinger 2003; Leu et
al. 1997). Tatsachlich dussert bis heute etwa die Halfte der alte-
ren Menschen eine sehr hohe Lebenszufriedenheit (siehe Tabelle
T2.4). Wahrend die Covid-19-Pandemie und ihre sozialen Folgen
die Lebenszufriedenheit junger Menschen beeintrachtigte, waren
deren Auswirkungen auf die altere Bevoélkerung geringer. Aller-
dings tragen auch im Alter soziale Umstéande, wie eine prekare
finanzielle Situation, eine schlechte (funktionelle) Gesundheit,
wenig soziale Kontakte oder ein geringes Aktivitatsniveau, zu
reduzierter Lebenszufriedenheit bei, wie eine 2021 durchgefiihrte
Erhebung bei 80-jahrigen und &lteren Menschen verdeutlicht
(Borkowsky 2022).

Bei der Interpretation von Zufriedenheitswerten bei alteren
Menschen ist allerdings zu beachten, dass alte Menschen mit
gesundheitlich bedingten Einschrankungen der Lebensqualitat
oder Menschen mit depressiven Symptomen haufiger in einer
Alters- und Pflegeeinrichtung leben (Schuler und Burla 2012).
Eine hohe gedusserte Lebenszufriedenheit kann zudem gerade
im héheren Lebensalter durch eine Reduktion der Lebensansprii-
che erreicht werden («man ist zufrieden, weil man sich an die
eingeschrankten Lebensmaoglichkeiten im Alter angepasst hat»).

Analog wie bei jingeren Menschen gehdren auch im Alter
depressive Symptome zu den haufigsten psychischen Erkrankun-
gen (und sie weisen oft einen chronischen Verlauf auf). Im Alter
treten Depressionen haufig gleichzeitig mit kérperlichen Leiden
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oder anderen psychischen Stérungen (z. B. affektive Psychosen)
auf. Depressive Symptome sind auch im Alter bei bildungsfernen
Personen oder Personen in prekarer finanzieller Lage haufiger
(Schuler et al. 2020). Von den zuhause lebenden 80-jahrigen
Personen erwahnen 7% bis 8% eine diagnostizierte Depression/
angste (Mergay 2017; Pahud 2021). Hinzu kommen nicht diag-
nostizierte Depressionen. Bei Alters- und Heimbewohnern leidet
mehr als jede flinfte Person an depressiven Symptomen. Dies hat
weniger damit zu tun, dass ein Heimeintritt zu Depressionen fihrt
als dass ausgepragte depressive Symptome zu einer stationaren
Versorgung beitragen (Hopflinger 2016).

Im Rahmen defizitarer Bilder zum Alter ist Einsamkeit eine
verbreitete Thematik,* wobei vor allem jiingere Menschen ein er-
hodhtes Risiko von Einsamkeit im Alter anfiihren. altere Befragte
gewichten das Thema weniger haufig (Berner Generationenhaus
2019). Festzustellen, ob Einsamkeit bei alteren Menschen in den
letzten Jahrzehnten haufiger oder seltener wurde, ist schwierig.
Erstens sind die Antworten zu Einsamkeitsgefiihlen von der
Frageform und den vorgelegten Antwortkategorien abhangig.
Zweitens zeigt sich, dass sozial isolierte und zuriickgezogene
altere Menschen eine Befragung eher verweigern als sozial gut
integrierte Gleichaltrige.

Insgesamt erwahnen in neueren Erhebungen ca. 5,5% der al-
teren Menschen, sich haufig einsam zu fuhlen (siehe Grafik G2.7).
Haufiger wird angefiihrt «sich manchmal isoliert zu fiihlen». Im
hohen Lebensalter wird priméar der Wegfall gleichaltriger Bezugs-
personen beklagt (Borkowsky 2022, 53). Einsamkeit variiert auch
im Alter je nach Lebenslage. So leiden kranke, einkommens-
schwache und altere und alte Menschen mit tiefem Bildungsni-
veau haufiger unter Einsamkeit als gesunde, einkommensstarke
und schulisch-beruflich gut ausgebildete Gleichaltrige.

Insgesamt aussert eine Uberwiegende Mehrheit der alteren
Menschen eine hohe Lebenszufriedenheit. Eine Minderheit leidet
hingegen an depressiven Symptomen und Einsamkeit. Es gibt
allerdings kaum klare Hinweise darauf, dass Einsamkeit und De-
pressivitat im Alter in den letzten Jahrzehnten deutlich haufiger
wurden. Da sich jedoch demografisch bedingt die Zahl alterer

4

Siehe auch Kapitel 4.2.3.
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Zuhause lebende Menschen 75+-jahrig: Gedusserte
Einsamkeitsgefiihle G2.7

B ziemlich/sehr haufig einsam B manchmal einsam

40%

20%

8,7

30,7
(a5 | 54|

1997 2012 2022

0%

Datenstand: 03.11.2023
Quelle: BFS - Schweizerische Gesundheitsbefragung
(SGB)

gr-d-00.00-2015-2400-02.07
© BFS 2024

und alter Menschen erhéhte, nimmt auch bei gleichbleibenden
Prozentwerten die Zahl einsamer und/oder depressiver alterer
Menschen zu.

2.8 Aktivitaten im Rentenalter — kdrperlich,
kulturell, sozial

Soziales Engagement, Weiterbildung, gentigend Bewegung oder
kulturell-kreative Aktivitéaten erhdhen einerseits die Lebensqua-
litat im Rentenalter. Andererseits tragen diese Aktivitdten zu
einer bedeutsamen Verzdgerung altersbezogener Defizite bei.
Allerdings verandern sich auch bei dlteren Frauen und Mannern —
genauso wie bei jingeren Menschen — die gewlinschten Formen
sozialer, kultureller oder sportlicher Tatigkeiten im Zeitverlauf.
So haben traditionelle kirchlich-religiose Aktivitaten (wie Besuch
von Gottesdiensten) bei neuen Generationen alterer Menschen
an Bedeutung eingebisst (Stolz und Senn 2021). Ansteigende
Aktivitatswerte im Rentenalter ergeben sich hingegen bei Sport
und Bewegung; ein wichtiger Einflussfaktor fiir ein langes gesun-
des Altern (Miko et al. 2020). Gemass Sportmonitor 2020 tiben
73% der 65- bis 74-Jahrigen und 63% der befragten 75+-Jahrigen
regelmassig eine Sportaktivitat aus (Lamprecht et al. 2020a).
Haufige Sportarten sind etwa Wandern und Dauersportarten (wie
Schwimmen, Radfahren).

Ein Grossteil der Bevolkerung der Schweiz ist kulturell aktiv
engagiert und dies gilt auch fir Menschen im Rentenalter (BFS
2020b).® Die Interessen alterer Menschen verteilen sich auf unter-
schiedliche Formen kultureller Aktivitaten. An erster Stelle der an-
gefihrten kulturellen Tatigkeiten steht Singen allein, in Gruppen
oder im Chor. Ein Musikinstrument zu spielen, ist im Rentenalter
ebenfalls eine haufige kreative Tatigkeit. An zweiter Stelle — bei
pensionierten Mannern — kommt fotografieren. Generell iben
altere Manner haufiger als Frauen technisch orientierte Tatigkei-
ten aus, wie etwa kreatives Arbeiten am Computer. Bei alteren
Frauen an zweiter Stelle steht das Schreiben (etwa eines Tage-
buchs oder einer Geschichte). Zeichnen und Malen sind ebenfalls

®  Siehe dazu auch Kapitel 4.
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nicht selten ausgeiibte kulturelle Aktivitaten bei heutigen Alters-
rentnern und Altersrentnerinnen. Kulturelle Aktivitdten sind
jedoch auch im héheren Lebensalter milieuspezifisch gepragt
und Kreativitat im Alter konzentriert sich stark, wenn auch nicht
ausschliesslich, auf Menschen mit héherem Bildungsniveau.
Daneben spielen auch gesundheitliche Faktoren (funktionale
Gesundheit) mit und im hohen Lebensalter werden friiher aus-
geubte kulturelle Tatigkeiten oft aufgegeben. Wird gefragt, welche
altersbezogene Hindernisse den Zugang zu Kultureinrichtungen
behindern, erwéhnen vor allem die Giber 74-Jahrigen haufiger eine
schlechte Gesundheit oder generell einen erschwerten Zugang
zu Kultureinrichtungen oder kulturellen Anlassen (BFS 2020b).

Waéhrend sich bisher nur ein leichter Trend zu einer Weiter-
arbeit nach dem 65. Altersjahr ergab, ist der Anteil an alteren
Frauen und Mannern, die sich nachberuflich in unbezahlten
Aktivitaten engagieren, betrachtlich. Je nach Erhebung waren
in den letzten Jahrzehnten zwischen 40% bis 50% der 65- bis
74-Jahrigen freiwillig engagiert (Hopflinger 2022; Lamprecht et
al. 2020Db).? In jedem Fall leisten pensionierte Frauen und Manner
durch ihr (unbezahltes) Engagement wichtige gesellschaftliche
Integrations- und Unterstiitzungsfunktionen. Entsprechend wer-
den die (gesunden) Pensionierte verstarkt als wichtige Zielgruppe
fur zivilgesellschaftliches Engagement wahrgenommen. Gleich-
zeitig gelten freiwillige Engagements als zentrale Handlungspers-
pektive fir Frauen und Manner jenseits der Erwerbsarbeit. Dabei
geht es um sinnvoll erlebte Moglichkeiten der Beschéftigung, die
einen Beitrag zur sozialen Integration in der nachberuflichen Le-
bensphase leisten (Haunberger et al. 2022).

Insgesamt zeigt sich bei mehr alteren Frauen und Mannern ein
Trend zu einer aktiven Gestaltung der nachberuflichen Lebens-
phase. Allerdings sind die Gestaltungsformen der spateren
Lebensjahre vielfaltig und je nach sozialem Milieu anders gela-
gert. Wahrend die einen sich offentlich engagieren (in Sportver-
einen, Parteien, Seniorengruppen, Generationenprojekten usw.)
pflegen andere Personen eher private Aktivitaten (im Garten,
Enkelkinder betreuen, Freunde treffen usw.). Damit erhéht sich
sowohl die Vielfaltigkeit nachberuflicher Tatigkeiten als auch die
Heterogenitat individueller Alternsprozesse.

¢ Siehe dazu im Detail Kapitel 5.
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Bisherige Trends und Trenderwartungen

im Uberblick T25

Bisheriger Trend Trenderwartung

Epidemiologisch-gesundheitliche Dimensionen

Behinderungsfreie Lebenserwartung leicht erhdht erhoht
Demenzrisiko 80+ eher sinkend sinkend
Gehféhigkeit 80+ leicht verbessert verbessert

Starke Pflegebedirftigkeit 80+ leicht sinkend leicht sinkend

Lebenssituation

Anteil alleinlebender Personen 80+ zunehmend zunehmend
Anteil Personen 80+ in Pflegeheimen  sinkend sinkend
Anteil Personen 80+ leicht zunehmend  zunehmend
in betreuten Wohnformen
Einsamkeitsrisiken im Alter konstant konstant,
evtl. steigend
Nachberufliche Aktivitaten
Freiwilligenarbeit im Rentenalter konstant konstant,
evtl. sinkend
Sport/Bewegung zunehmend zunehmend
Kulturelle Aktivitaten zunehmend konstant
Weiterbildungsraten konstant zunehmend
© BFS 2024

2.9 Schlussfolgerungen

Die demografische Alterung vollzieht sich in Kombination mit
bedeutsamen Generationen- und Strukturveranderungen der Le-
benslage und Aktivitaten alterer Frauen und Manner. Die Gestal-
tungsoptionen fir ein langes gesundes und aktives Altern haben
sich ausgeweitet und werden eine weitere Ausweitung erfahren.
Dies hat zwei gesellschaftlich bedeutsame Konsequenzen: Ers-
tens sind Feststellungen tber heutige alte Menschen zur Beurtei-
lung der Zukunft des Alters nur noch bedingt giiltig (siehe Tabelle
T2.5). Zweitens fuhren wirtschaftliche und soziale Ungleichheiten
dazu, dass individuelle Alternsprozesse unterschiedlich verlaufen.
Die quantitative demografische Entwicklung (mehr dltere Men-
schen) erfolgt somit auf dem Hintergrund einer ausgepragten He-
terogenitat und Diversitat der Lebenslagen und Aktivitatsformen
alterer Frauen und Manner. Gleichzeitig wird immer deutlicher,
dass eine demografisch alternde Gesellschaft ohne eine gezielte
und sozialpolitisch geférderte Nutzung der Ressourcen und Kom-
petenzen pensionierter Frauen und Manner nicht funktionieren
kann. Wenn Frauen und Manner auch im h6heren Lebensalter
sozial engagiert verbleiben (etwa als Grosseltern, in freiwilligen
Engagements oder einfach durch politische Unterstiitzung der
Interessen nachkommender Generationen), kénnen auch de-
mografisch alternde Gesellschaften von einer «demografischen
Dividende» profitieren (Fried 2016).

30

LEBENSSITUATIONEN &LTERER FRAUEN UND M&NNER — FESTSTELLUNGEN UND TRENDS

Literaturverzeichnis

Alzheimer Schweiz (2019): Demenzkostenstudie 2019: Gesell-
schaftliche Perspektive. Bern: Alzheimer Schweiz.

Berner Generationenhaus (2019): Altersbilder der Gegenwart.
Haltung der Bevolkerung zum Alter und zur alternden Gesell-
schaft. Bern.

Borkowsky, Anna (2022): Menschen Uber 80, eine in unserer
Gesellschaft vernachlassigte Gruppe!? Eine Umfrage der VASOS.
Bern, VASOS / FARES.

Bundesamt fiir Gesundheit BAG (2019): Demenz in der Schweiz.
Eine Ubersicht der Ergebnisse der Nationalen Demenzstrategie
2014—2019. Bern: Bundesamt fir Gesundheit.

Bundesamt fur Statistik BFS (2024): Allgemeiner Gesundheits-
zustand. https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/
gesundheit/gesundheitszustand/allgemeiner.html (zuletzt auf-
gerufen am 10.06.2024).

Bundesamt fiir Statistik BFS (2021): Szenarien zur Entwicklung
der Privathaushalte in der Schweiz und in den Kantonen 2020—
2050. BFS Aktuell. Neuchatel: Bundesamt fur Statistik. https://
www.bfs.admin.ch/asset/de/16364918 (zuletzt aufgerufen am
10.06.2024).

Bundesamt fuir Statistik BFS (2020a): Szenarien zur Bevélkerungs-
entwicklung der Schweiz und der Kantone. 2020—2050. Neuchatel:
Bundesamt fir Statistik. https://www.bfs.admin.ch/asset/
de/14963221 (zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).

Bundesamt fur Statistik BFS (2020b): Kulturverhalten in der
Schweiz. Wichtigste Ergebnisse 2019 und Vergleich mit 2074.
Neuchatel: Bundesamt fiur Statistik. https://www.bfs.admin.ch/
asset/de/15044399 (zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).

Cao, Xinxi, Yabing Hou, Xinyu Zhang et al. (2020): A comparative,
correlate analysis and projection of global and regional life expec-
tancy, healthy life expectancy, and their GAP: 1995—2025. Journal
of Global Health, 10 (2), 020407. DOI: 10.7189/jogh.10.020407.

Clouston, Sean A. P, Graciela Mufiiz Terrera, Joseph Lee Rodgers,
Patrick O'Keefe, Frank Mann, Nathan A. Lewis, Linda Wanstrom,
Jeffrey Kaye und Scott M. Hofer (2021): Cohort and Period
Effects as Explanations for Declining Dementia Trends and Cog-
nitive Aging. Population and Development Review, 47 (4), 611—637.

De Gani, Saskia M., Rebecca Jaks, Urs Bieri und Jonas P. Kocher
(2021): Health Literacy Survey Schweiz 2019—2021. Schluss-
bericht im Auftrag des Bundesamtes fuir Gesundheit BAG. Zirich:
Careum Stiftung.

Fried, Linda P. (2016): Building a third demographic dividend:

Strengthening intergenerational well-being in ways that deeply
matter. Public Policy & Aging Report, 26 (3), 78—82.

PANORAMA GESELLSCHAFT SCHWEIZ BFS UNINE UNIFR SAGW 2024


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/gesundheit/gesundheitszustand/allgemeiner.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/gesundheit/gesundheitszustand/allgemeiner.html
https://www.bfs.admin.ch/asset/de/16364918
https://www.bfs.admin.ch/asset/de/16364918
https://www.bfs.admin.ch/asset/de/14963221
https://www.bfs.admin.ch/asset/de/14963221
https://www.bfs.admin.ch/asset/de/15044399
https://www.bfs.admin.ch/asset/de/15044399

LEBENSSITUATIONEN &LTERER FRAUEN UND M&NNER — FESTSTELLUNGEN UND TRENDS

Furst, Thomas und Nicole Probst-Hensch (2020): Diabetes Mellitus.
Krankheitslast und Versorgung in der Schweiz. Obsan Bericht
10/2020. Neuchétel: Schweizerisches Gesundheitsobservatorium.

Haunberger, Sigrid, Konstantin Kehl und Carmen Steiner (Hrsg.)
(2022): Freiwilligenmanagement in zivilgesellschaftlichen Orga-
nisationen. Anwerben, Begleiten und Anerkennen von freiwilligem
Engagement im Alter. Zurich und Genf: Seismo.

Heussler, Fatima, Judith Wildi und Magdalena Seibl (Hrsg.) (2016):
Menschen mit Sehbehinderung in Alterseinrichtungen. Gerontagogik
und gerontagogische Pflege — Empfehlungen zur Inklusion. Zirich:
Seismo.

Héglinger, Dominic, Jirg Guggisberg und lolande Jaggi (2022):
Hér- und Sehbeeintrdchtigungen in der Schweiz. Obsan Bericht
01/2022. Neuchatel: Schweizerisches Gesundheitsobservatorium.

Hoépflinger, Frangois (2022): Alter(n) und Freiwilligentatigkeiten.
In: Sigrid Haunberger, Konstantin Kehl und Carmen Steiner
(Hrsg.): Freiwilligenmanagement in zivilgesellschaftlichen Orga-
nisationen. Anwerben, Begleiten und Anerkennen von freiwilligem
Engagement im Alter. Zurich und Genf: Seismo, 33—52.

Hopflinger, Frangois (2016): Psychisches Befinden und Lebens-
zufriedenheit im héheren Lebensalter. In: Fatima Heussler, Judith
Wildi und Magdalena Seibl (Hrsg.): Menschen mit Sehbehinderung
in Alterseinrichtungen. Gerontagogik und gerontagogische Pflege —
Empfehlungen zur Inklusion. Zirich: Seismo, 143—157.

Hopflinger, Frangois (2003): Lebenszufriedenheit und Wohl-
befinden im héheren Lebensalter. In: Brigitte Boothe und Bettina
Ugolini (Hrsg.): Lebenshorizont Alter. 2., unveranderte Auflage
2005. Zirich: vdf Hochschulverlag, 69—88.

Klott, Stefan (2014): Theorien des Alters und des Alterns. In:
Stefanie Becker und Hermann Brandenburg (Hrsg.): Lehrbuch
Gerontologie. Gerontologisches Fachwissen fiir Pflege- und Sozial-
berufe — eine interdisziplindre Aufgabe. Bern: Huber, 37—74.

Klotz, Johannes, Matthias Till und Tobias Goéllner (2021): Excess
mortality among people at risk of poverty or social exclusion:
results for five EU-countries. In: Anne-Catherine Guio, Eric Marlier
und Brian Nolan (Hrsg.): Improving the understanding of poverty
and social exclusion in Europe. Luxembourg: Publications Office
of the European Union, 191—-202.

Kontis, Vasilis, James E. Bennett, Colin D Mathers, Guangquan
Li, Kyle Foreman und Majid Ezzati (2017): Future life expectancy
in 35 industrialised countries: projections with a Bayesian model
ensemble. The Lancet, 389 (10076), 1323—1335.

Kraft, Eliane, Julia Lehmann und Simon Bichler (2023): Alters-
wohnungen und Angebote des betreuten Wohnens fir dltere Men-
schen in der Schweiz. Ergebnisse einer Anbieterbefragung 2022.
Obsan Bericht 02/2023. Neuchatel: Schweizerisches Gesund-
heitsobservatorium.

2024 BFS UNINE UNIFR SAGW PANORAMA GESELLSCHAFT SCHWEIZ

F. HOPFLINGER

Lalive d‘Epinay, Christian, Jean-Francois Bickel, Carole Maystre
und Nathalie Vollenwyder (2000): Vieillesses au fil du temps
1979-1994. Une révolution tranquille. Lausanne: Réalités Sociales.

Lamprecht, Markus, Rahel Birrgi und Hanspeter Stamm (2020a):
Sport Schweiz 2020. Sportaktivitdt und Sportinteresse der
Schweizer Bevolkerung. Magglingen: Bundesamt fiir Sport.

Lamprecht, Markus, Adrian Fischer und Hanspeter Stamm
(2020b): Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020. Zurich und Genf:
Seismo.

Lerch, Mathias und Michel Oris (2018): Mortality during heat
episodes in Switzerland: A story of vulnerability. In: Paul Pusch-
mann, Tim Riswick (Hrsg.): Building bridges. Scholars, history and
historical demography. A Festschrift in honor of Professor Theo
Engelen. Nijmegen: Valkhof Pers, 626—646.

Leu, Robert E., Stefan Burri und Tom Priester (1997): Lebensqua-
litdt und Armut in der Schweiz. Bern: Haupt.

Luy, Marc (2011): Ursachen der Geschlechterdifferenz in der
Lebenserwartung. Erkenntnisse aus der «Klosterstudie». Schwei-
zerisches Medizin-Forum, 11 (35), 580—-583.

Mackenbach, Johan P., José Rubio Valverde, Matthias Bopp et
al. (2019): Determinants of inequalities in life expectancy: an in-
ternational comparative study of eight risk factors. Lancet Public
Health, 4 (10), e529-537.

Mercay, Clémence (2017): Expérience de la population agée de
65 ans et plus avec le systéme de santé. Analyse de [I'International
Health Policy Survey 2017. Obsan Dossier 60. Neuchatel: Schwei-
zerisches Gesundheitsobservatorium.

Mestral, Carlos de, Angeline Chatelan, Pedro Marques-Vidal, Silvia
Stringhini und Murielle Bochud (2019): The contribution of diet
quality to socioeconomic ineqalities in obesity: A population-
based study of Swiss adults. Nutrients, 11 (7), 1573. DOI: 10.3390/
nul1071573.

Métrailler, Michéle (2018): Paarbeziehungen bei der Pensionierung.
Partnerschaftliche Aushandlungsprozesse der nachberuflichen
Lebensphase. Wiesbaden: Springer VS.

Miko, Hans-Christian, Nadine Zillmann, Susanne Ring-Dimitriou,
Thomas Ernst Dorner, Sylvia Titze und Robert Bauer (2020): Aus-
wirkungen von Bewegung auf die Gesundheit. Gesundheitswesen,
82 (Suppl. 3): S184—S195.

Monsch, Andreas U., Christophe Biila, Monika Hermelink et al.
(2012): Konsensus 2012 zur Diagnostik und Therapie von De-
menzkranken in der Schweiz. Praxis. Schweizerische Rundschau
fur Medizin, 101 (19), 1239—1249. https://doi.org/10.1024/1661-
8157/a001085.

31


https://doi.org/10.1024/1661-8157/a001085
https://doi.org/10.1024/1661-8157/a001085

F. HOPFLINGER

Pahud, Olivier (2021): Erfahrungen der Wohnbevélkerung ab 65 Jah-
ren mit dem Gesundheitssystem — Situation in der Schweiz und im
internationalen Vergleich. Analyse des International Health Policy
(IHP) Survey 2021 der amerikanischen Stiftung Commonwealth Fund
(CWF) im Auftrag des Bundessamtes fiir Gesundheit (BAG). Obsan
Bericht 07/2021. Neuchatel: Schweizerisches Gesundheitsobser-
vatorium.

Perrig-Chiello, Pasqualina, Katja Margelisch, unter Mitarbeit von
Maria Zindel (2015): Verwitwung im Alter — im Langsschnitt
(2012—2014), Forschungsdossier NCCR Lives IP12 Vulnerability
and Growth. Bern: Universitat Bern. https://doi.org/10.7892/
boris.67003.

Peter, Claudio, Alexandre Tuch und Daniela Schuler (2023):
Psychische Gesundheit — Erhebung Herbst 2022. Wie geht es der
Bevolkerung der Schweiz? Sucht sie sich bei psychischen Proble-
men Hilfe? Obsan Bericht 03/2023, Neuchétel: Schweizerisches
Gesundheitsobservatorium.

Remund, Adrian und Stéphane Cullati (2022): Ungleiche Lebens-
erwartungen bei guter Gesundheit in der Schweiz seit 1990. Social
Change in Switzerland, No. 31. DOI: 10.22019/SC-2022-00006.

Roux, Patricia, Pierre Gobet und Alain Clémence (1994): Stéréo-
types et relations entre générations. Rapport final de recherche
PNR32, Projet 4032-35701. Lausanne: mimeo.

Samochowiec, Jakub, Martina Kiihne und Karin Frick (2015): Digi-
tal Ageing — unterwegs in die alterslose Gesellschaft. Riischlikon:
GDI.

Schicka, Manuela und Franziska Uggowitzer (2017): Alters-
Survey — «Soziale Beziehungen im Alter». Forschungsbericht
19. Dez. 2017. Olten: Fachhochschule Nordwestschweiz/ Hoch-
schule fiir Soziale Arbeit.

Schrijver, Evan de, Marvin Bundo, Martina S. Ragettli, Francesco
Sera, Antonio Gasparrini, Oscar H. Franco und Ana M. Vicedo-
Cabrera (2022): Nationwide analysis of the heat- and cold-related
mortality trends in Switzerland between 1969 and 2017: The role
of population aging. Environmental Health Perspectives, 130 (3),
37001. https://doi.org/10.1289/EHP9835.

Schuler, Daniela und Laila Burla (2012): Psychische Gesundheit
in der Schweiz. Obsan Bericht 52. Neuchatel: Schweizerisches
Gesundheitsobservatorium.

Schuler, Daniela, Alexandre Tuch und Claudio Peter (2020): Psy-
chische Gesundheit in der Schweiz. Monitoring 2020. Obsan Bericht
15/2020, Neuchatel: Schweizerisches Gesundheitsobservato-
rium.

Seifert, Alexander und Hans Rudolf Schelling (2019): Demenz-
barometer 2018. Wissen, Einstellungen und Erfahrungen der
Schweizer Bevolkerung, Zirich: Zentrum fur Gerontologie der
Universitat Zurich. https://doi.org/10.5167/uzh-170355.

32

LEBENSSITUATIONEN &LTERER FRAUEN UND M&NNER — FESTSTELLUNGEN UND TRENDS

Skoog, Ingmar, Anne Bérjesson-Hanson, Silke Kern, Lena Johans-
son, Hanna Falk, Robert Sigstrom und Svante Ostling (2017):
Decreasing prevalence of dementia in 85-year olds examined
22 years apart: the influence of education and stroke. Scientific
Reports, 7: 6136. DOI: 10.1038/s41598-017-05022-8.

Spring, Stefan (2019): Sehbehinderung, Blindheit, Hérsehbehin-
derung: Entwicklung in der Schweiz. St. Gallen: SZB.

Stolz, J6rg und Jeremy Senn (2021): Generationen abnehmen-
den Glaubens. Religion und Sé&kularisierung in der Schweiz
1930—2020. Social Change in Switzerland, No. 27. DOI: 10.22019/
SC-2021-00006.

Werner, Sarah, Eliane Kraft, Roman Elbel und Michéle Kreienbuhl
(2021): Intermediare Strukturen fir altere Menschen in der Schweiz
2021. Aktualisierung einer Kantonsbefragung und statistische Aus-
wertung. Obsan Bericht 05/2021. Neuchatel: Schweizerisches
Gesundheitsobservatorium.

Wettstein, Markus, Hans-Werner Wahl, Johanna Drewelies,
Susanne Wurm, Oliver Huxhold, Nilam Ram und Denis Gerstorf
(2023): Younger than ever? Subjective age is becoming
younger and remains more stable in middle-age and older
adults today. Psychological Science, 34 (6), 647—656. DOI:
10.1177/09567976231164553.

Wolters, Frank J., Lori B. Chibnik, Reem Waziry et al. (2020):
Twenty-seven-year time trends in dementia incidence in Europe
and the United States. The Alzheimer Cohorts Consortium. Neuro-
logy, 95 (5), €519-e531. DOI: 10.1212/WNL.0000000000010022.

Angaben zum Autor
Frangois Hopflinger (1948), Dr., em. Titularprofessor fiir Soziologie

der Universitat Zirich. Arbeitsschwerpunkte: Demografie, Alters-
und Generationenfragen.

PANORAMA GESELLSCHAFT SCHWEIZ BFS UNINE UNIFR SAGW 2024


https://doi.org/10.7892/boris.67003
https://doi.org/10.7892/boris.67003
https://doi.org/10.1289/EHP9835
https://doi.org/10.5167/uzh-170355

FINANZIELLE SITUATION DER BEVOLKERUNG IM RENTENALTER

M. GUGGISBERG, S. HaNI, C. MODETTA, D. OEHRLI UND M. PAPINUTTO

3 Finanzielle Situation der Bevolkerung

Im Rentenalter

Martina Guggisberg, Stephan Héni, Caterina Modetta, Dominique Oehrli und Michaél Papinutto

Mit zunehmendem Alter verandert sich die Zusammensetzung
des Haushaltsbudgets. So verfiigen Personen im Rentenalter
im Schnitt Uber geringere Einkommen als Personen im Er-
werbsalter. Da jedoch auch die Ausgaben im Alter geringer sind
und altere Personen zudem haufiger Gber finanzielle Reserven
verfligen, schatzen die meisten Personen ab 65 Jahren ihre
finanzielle Lage positiver ein, als jliingere Personen. Innerhalb
der alteren Bevélkerung gibt es jedoch grosse Unterschiede.
Personen mit einem Haushaltseinkommen, das mehrheitlich
aus Leistungen der 1. Saule (AHV/IV inkl. allfélligen Ergan-
zungsleistungen) besteht, sind haufig besonders benachtei-
ligt: Speziell bei Alleinlebenden, Personen ohne nachobliga-
torischen Abschluss und ausléandischen Personen kumulieren
sich die Anzeichen, dass die finanziellen Mittel im Alter knapp
oder sogar unzureichend sind.

In den letzten Jahrzehnten hat sich die Bevolkerungsstruktur
in der Schweiz massgeblich verandert (siehe Kapitel 2 und 9).
Wie die Beitrage in der vorliegenden Publikation aufzeigen, wirkt
sich die demografische Alterung der Bevdlkerung der Schweiz
auf zahlreiche Bereiche aus. In der daraus resultierenden gesell-
schaftspolitischen Diskussion stehen auch immer wieder Fragen
zur finanziellen Situation im Alter. Diesem Thema widmen sich
auch diverse Forschungsbeitrage sowie verschiedene Publikatio-
nen des BFS, die aufzeigen, dass mit dem Eintritt ins Rentenalter
oft grossere Veranderungen in der Einkommens-, Ausgabe-, und
Vermdogenssituation einhergehen (z. B. Braun-Dubler et al. 2022;
BFS 2020a, 2018a, 2014b und 2012; Knopfel et al. 2020; Meuli
und Knopfel 2021; Wanner und Gerber 2022).

Die Beschreibung der finanziellen Situation von Personen ab
65 Jahren ist auch Gegenstand dieses Kapitels. Anhand von ak-
tualisierten Analysen und neuen Ergebnissen sollen dabei fol-
gende Fragen beantwortet werden: Uber welche finanziellen
Mittel verfugt die Bevdlkerung im Rentenalter in der Schweiz und
wofir werden die Mittel verwendet? In welchem Zusammenhang
steht die finanzielle Situation der Personen im Rentenalter mit
deren Lebensbedingungen?

Die Bewertung der finanziellen Situation der Bevolkerung im
Rentenalter in der Schweiz erfolgt grundsatzlich durch den Ver-
gleich ihrer Situation mit jener der jiingeren Personen. Darlber
hinaus wird aber auch dem Umstand Rechnung getragen, dass
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Kasten 3.1: Datengrundlage

Fur die Beschreibung der finanziellen Situation der alteren
Bevolkerung werden unterschiedliche Datenséatze des Bun-
desamtes fir Statistik herangezogen und quantitativ ausge-
wertet. Als Quellen fir die Analysen dienen hauptséachlich
die Daten der Haushaltsbudgeterhebung (HABE) und die
Erhebung Uber die Einkommen und Lebensbedingungen
(SILC).

Im Rahmen der Haushaltsbudgeterhebung (HABE) wer-
den detaillierte Angaben zu den Einkommen und Ausgaben
von jahrlich rund 3300 Privathaushalten erhoben. Fur die
in diesem Beitrag prasentierten Analysen werden die Daten
von 2015 bis 2019 zusammengelegt. Diese Erhéhung der
Stichprobengrosse auf rund 16 500 Haushalte erméglicht
einen detaillierten und differenzierten Blick auf die Einkom-
mens- und Ausgabesituation der &lteren Bevolkerung.

Die Erhebung tiber die Einkommen und Lebensbedingun-
gen (SILC) wird in Uber 30 Landern Europas durchgefihrt.
In der Schweiz werden jahrlich rund 8500 Privathaushalte
mit Uber 18 000 Personen befragt. Ziel ist die Untersuchung
der Armut, der sozialen Ausgrenzung und der Lebensbedin-
gungen anhand europdisch vergleichbarer Indikatoren. Die
SILC-Analysen in diesem Beitrag stlitzen sich mehrheitlich
auf die Daten flur das Jahr 2021. Die Einkommensdaten
in SILC 2021 beziehen sich dabei auf das Jahr 2020. Fir
einzelne Erhebungsrunden enthielt SILC in der Schweiz
Uberdies ein experimentelles Modul zum Vermégen der
Haushalte. Im vorliegenden Beitrag werden einige Resultate
des Moduls prasentiert, welches 2020 durchgefuhrt wurde.

Da Kollektivhaushalte wie Alters- und Pflegeheime weder
Teil der Stichprobe der HABE noch jener der SILC-Erhebung
sind, sind Personen in Heimen in den Analysen dieses
Beitrags nicht eingeschlossen.

es sich bei der alteren Bevolkerung nicht um eine homogene
Gruppe handelt. So werden in den Analysen auch diverse Fak-
toren beriicksichtigt, welche Unterschiede innerhalb der dlteren
Bevdlkerungen bedingen kénnen.
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3.2 Haushaltsbudget

Mit zunehmendem Alter verandert sich die Zusammensetzung
des Haushaltsbudgets sowohl von der Einkommens- wie auch
von der Ausgabenseite her (BFS 2012). Diese Veranderungen
werden im Folgenden durch den Vergleich der Einkommens-
und Ausgabensituation der Haushalte mit und ohne Personen
ab 65 Jahren genauer untersucht.! Als Basis dienen die Daten
der Haushaltsbudgeterhebung (HABE, siehe Kasten 3.1). Da
das Haushaltsbudget auch wesentlich von der Haushaltszu-
sammensetzung beeinflusst wird und Personen im Rentenalter
grosstenteils in Paar- oder Einpersonenhaushalten leben (siehe
dazu auch Kapitel 2), beziehen sich die dargestellten Resultate
auf diese zwei Haushaltstypen.? Effektiv leben 92,1% aller tiber
65-Jahrigen in Paar- oder Einpersonenhaushalten. Im Sinne des
Gender Mainstreaming werden letztere wo sinnvoll auch nach
Geschlecht ausgewiesen. Dabei gilt es zu beachten, dass sich
das Geschlechterverhéltnis innerhalb der Einpersonenhaushalte
je nach Altersgruppe stark unterscheidet. So zeigen zusatzliche
Auswertungen auf Basis der Haushaltsbudgeterhebung, dass
der Anteil Frauen bei alleinlebenden Personen im Rentenalter mit
70,2% Frauen deutlich hoher liegt, als bei den unter 65-jahrigen
Alleinlebenden (45,7% Frauen).

3.2.1 Hohe und Zusammensetzung
des Bruttoeinkommens

Das Bruttoeinkommen entspricht der gesamten Summe der
Einkommen, die einem Haushalt vor Abzug der obligatorischen
Ausgaben zufliessen. Es erfasst neben den Erwerbseinkommen
und den Einkommen aus Vermégen und Vermietung auch die
Renten und Sozialleistungen sowie monetare Transfereinkom-
men von anderen Haushalten (siehe Tabelle T3.1).

Das durchschnittliche Bruttoeinkommen der Haushalte in
der Schweiz betrug 2015—2019 (zusammengelegte Daten, siehe
Kasten 3.1) 9420 Franken pro Monat. Darin eingerechnet sind die
Einkommen samtlicher Mitglieder eines Haushalts; ein solcher
besteht in der Schweiz im Durchschnitt aus 2,1 Personen. Das
Einkommensniveau von Einpersonenhaushalten ist meist tiefer
als dasjenige von Mehrpersonenhaushalten, da bei Letzteren
mehrere Personen zum Haushaltseinkommen beitragen kénnen.
So lag 2015—2019 das durchschnittliche Bruttoeinkommen von
Paarhaushalten unter 65 Jahren bei 12 621 Franken und somit
deutlich Uber dem Gesamtdurchschnitt; in Paarhaushalten ab
65 Jahren mit einem Wert von 8358 Franken hingegen mehr
als 1000 Franken tiefer. Personen in Einpersonenhaushalten

* Weitere Ubersichtstabellen nach Jahr sowie nach verschiedenen soziodemo-
grafischen Merkmalen sind im Statistikportal des Bundesamts fir Statistik
(BFS) aufgeschaltet: www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/wirtschaft-
liche-soziale-situation-bevoelkerung/einkommen-verbrauch-vermoegen/
haushaltsbudget.html (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024).

2 Bei den Paarhaushalten wird die Altersklassierung in Bezug auf das Alter der
alteren Person vorgenommen. Personen, die nicht in Paar- und Einpersonen-
haushalten leben (sondern beispielsweise in Familienhaushalten), werden in
den folgenden Analysen nicht mitberiicksichtigt.
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Ubersicht der Einkommenskomponenten

und Einkommensstufen T31

+ Erwerbseinkommen

+ Einkommen aus Vermdogen
und Vermietung

= Priméreinkommen Vortransfereinkommen

+ Renten und Sozialleistungen

+ monetare Uberweisungen

Transfereinkommen
von anderen Haushalten (z. B. Alimente)

= Bruttoeinkommen

— obligatorische Transferausgaben
(z. B. Sozialversicherungsbeitrage, Steuern,

Krankenkassenpramien (Grundversicherung)) Transferausgaben

— monetéare Uberweisungen
an andere Haushalte (z. B. Alimente)

= Verfligbares Einkommen Nachtransfereinkommen

— Ubrige Versicherungen, Gebiihren
und Ubertragungen

— Konsumausgaben

+ sporadische Einkommen
(z. B. Ruckerstattungen von Versicherungen,
Verkaufe, etc.)

= Sparbetrag

© BFS 2024

ab 65 Jahren hatten im selben Zeitraum ein durchschnittliches
Bruttoeinkommen von 4628 Franken; Einpersonenhaushalte un-
ter 65 Jahren hatten im Schnitt 6521 Franken Bruttoeinkommen.

Sowohl bei Einpersonen- wie bei Paarhaushalten ist das Brut-
toeinkommen 2015—2019 in der Altersgruppe der 45- bis 54-Jah-
rigen am hochsten und sinkt anschliessend mit zunehmendem
Alter signifikant (siehe Grafik G 3.1). Der Vermodgensverzehr, der
bei vielen Haushalten im Rentenalter das fehlende Einkommen
zumindest teilweise wettmachen durfte, ist im Bruttoeinkommen
nicht beriicksichtigt (siehe dazu auch Abschnitt 3.3). Allerdings
ist auch in diesem Alterssegment das Gefalle zwischen den ver-
schiedenen Einkommensgruppen betrachtlich. So ist das Brutto-
einkommen der Einkommensstarksten bei Alleinlebenden ab
65 Jahren 3,8-mal so hoch, bei Paarhaushalten viermal so hoch
wie jenes der Einkommensschwachsten. Des Weiteren sind die
Bruttoeinkommen alleinlebender Frauen ab 65 Jahren signifikant
tiefer als jene der Manner.

Die Bruttoeinkommen der Haushalte mit Personen im Ren-
tenalter unterschieden sich nicht nur in der H6he, sondern auch
in der Bedeutung der unterschiedlichen Einkommenskomponen-
ten von den jiingeren Vergleichsgruppen. Wie die Grafiken G3.2
und G 3.3 zeigen, besteht das Einkommen bei den Personen im
Erwerbsalter primar aus Erwerbseinkommen; mit Eintritt ins
Rentenalter verschiebt sich die Haupteinkommensquelle insbe-
sondere auf Altersrenten aus der Alters- und Hinterlassenen-
versicherung AHV einschliesslich der damit allféllig verbundenen
Erganzungsleistungen (1. Saule).

Der Anteil der 1. Saule unterscheidet sich dabei je nach Haus-
haltszusammensetzung. Bei Einpersonenhaushalten ab 65 Jah-
ren ist er mit knapp 48% des Bruttoeinkommens hoher als bei
Paarhaushalten derselben Altersklasse (38%). Die Bedeutung
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Bruttoeinkommen von Einpersonen- und
Paarhaushalten, 2015-2019

Durchschnittswerte in Franken pro Monat

G3.1
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der Einkommen aus der 1. Saule steigt zwischen den beiden
hdchsten Altersgruppen weiter. Bei den Haushalten ab 75 Jah-
ren belauft sich ihr Anteil auf 50,7% (Alleinlebende) bzw. 43,5%
(Paarhaushalte) des Bruttoeinkommens.

Auch Renten der beruflichen Vorsorge (2. Saule) bilden eine
wichtige Einkommensquelle fir Haushalte im Rentenalter (in
beiden Haushaltstypen knapp ein Drittel des Bruttoeinkommens).
Deren relative Bedeutung variiert allerdings nach Einkommensni-
veau: Der Anteil der ersten Séule nimmt mit héherem Einkommen
deutlich ab, jener der zweiten Saule dagegen klar zu (siehe auch
Ausfiihrungen im Kasten 3.2). Nach Geschlecht differenziert ist
der Anteil der ersten S&ule bei alleinlebenden Frauen ab 65 Jah-
ren deutlich hoher, jener der zweiten Saule hingegen geringer als
bei alleinlebenden Méannern dieser Alterskategorie (siehe dazu
auch Kasten 3.4).

Eine weitere wichtige Einkommensquelle fiir die Haushalte im
Rentenalter bilden die Einkommen aus Vermdgen und Vermie-
tung, deren Anteil schon vor dem Rentenalter mit zunehmendem
Alter sichtbar steigt. Zudem zeigt sich auch hier, dass deren An-
teil mit héherem Einkommen zunimmt. Hingegen sind bei Einper-
sonenhaushalten ab 65 Jahren diesbeziiglich kaum Unterschiede
nach Geschlecht festzustellen.
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Kasten 3.2: Unterschiede beim Bezug von Altersrenten
aus der ersten (AHV) und der zweiten Saule (berufliche
Vorsorge)

Ziel der AHV ist die Sicherung des Grundbedarfs. Sie baut
dabei stark auf dem Prinzip der Solidaritat und der Umver-
teilung auf und ist obligatorisch fiir alle Personen, die in der
Schweiz wohnhaft sind oder arbeiten. Entsprechend gibt
es in der Schweiz nur sehr wenige Rentenbeziehende im
gesetzlichen Rentenalter, die (noch) keine AHV-Rente bezie-
hen. Die Ziele und Prinzipien der AHV driicken sich ferner
in der institutionellen Regelung zur Hohe der einzelnen
Renten aus. Die Hohe der AHV-Renten ist nach oben und
unten begrenzt.

In der 2. Saule sind hingegen nur unselbstandige Er-
werbstatige ab einem bestimmten Einkommen obligato-
risch versichert. Dies fuhrt dazu, dass nur etwa zwei Drittel
der Rentnerinnen und Rentner ab 65 Jahren eine Rente aus
der beruflichen Vorsorge beziehen.

Zusammensetzung des Bruttoeinkommens von

Einpersonenhaushalten, 2015-2019 G3.2

B Erwerbseinkommen B Einkommen aus Vermdgen und Vermietung

M Renten der AHV/IV (inkl. EL und Taggelder) - 1. Saule

B Renten aus der beruflichen Vorsorge - 2. Sdule B Sozialleistungen und Taggelder

B Monetare Transfereinkommen von anderen Haushalten

nach Altersklasse
0% 20% 40% 60% 80% 100%

unter 34 Jahre
35-44 Jahre

45-54 Jahre

55-64 Jahre

65-74 Jahre

75 Jahre oder élter

ab 65 Jahren nach Einkommensklasse

niedrigstes Einkommen (1. Quintil) I
niedriges Einkommen (2. Quintil) I
mittleres Einkommen (3. Quintil) .

hohes Einkommen (4. Quintil) -
hochstes Einkommen (5. Quintil)

ab 65 Jahren nach Geschlecht

Frau - I
vann [ ]
|
Die Quintileinteilung erfolgt in Bezug auf die Bruttohaushaltseinkommen der Einpersonen-

bzw. Paarhaushalte ab 65 Jahren.

Datenstand: 20.02.23
Quelle: BFS - Haushaltsbudgeterhebung (HABE)

gr-d-00.00-2015-2400-03.02
© BFS 2024
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Schliesslich wird aus den Grafiken auch deutlich, dass der
Anteil der Erwerbseinkommen am Bruttoeinkommen zwar be-
reits ab 55 Jahren merklich abnimmt, die Erwerbseinkommen
aber auch in Haushalten mit Personen ab 65 Jahren nach wie
vor einen Anteil am Haushaltsbudget ausmachen. Mit zunehmen-
dem Alter nimmt dieser Anteil zwar weiter ab. Aber gerade bei
der Aufteilung nach Einkommensklassen zeigt sich, dass diese
Einkommen auch ab 65 Jahren noch einen ansehnlichen Teil zur
Verbesserung der Finanzlage des Haushalts beitragen kdnnen.

Zusammensetzung des Bruttoeinkommens von

Paarhaushalten, 2015-2019 G3.3

Erwerbseinkommen B Einkommen aus Vermdgen und Vermietung
Renten der AHV/IV (inkl. EL und Taggelder) - 1. Saule
B Renten aus der beruflichen Vorsorge - 2. Sdule B Sozialleistungen und Taggelder

B Monetdre Transfereinkommen von anderen Haushalten

nach Altersklasse

0% 20%  40%  60%  80% 100%
unter 34 Jahre | | | | ‘I
35-44 Jahre : : : : Il

45-54 Jahre : : : : 1]

55-64 Jahre : : : T [

65-74 Jahre [ ] : I

75 Jahre oder élter -‘ ‘ ‘ I

ab 65 Jahren nach Einkommensklasse

niedrigstes Einkommen (1. Quintil) l | -l
niedriges Einkommen (2. Quintil) . : : : I
mittleres Einkommen (3. Quintil) . : : I

hohes Einkommen (4. Quintil) - : I
hdchstes Einkommen (5. Quintil) ‘ * : I“

Die Quintileinteilung erfolgt in Bezug auf die Bruttohaushaltseinkommen der Einpersonen-
bzw. Paarhaushalte ab 65 Jahren.

Datenstand: 20.02.23
Quelle: BFS - Haushaltsbudgeterhebung (HABE)

gr-d-00.00-2015-2400-03.03
© BFS 2024

Wie Zusatzauswertungen des BFS zeigen, erzielen rund 25%
der alleinlebenden Personen zwischen 65 und 74 Jahren und
rund 10% der Alleinlebenden ab 75 Jahren noch ein Einkommen
aus Erwerbsarbeit, unabhangig vom Arbeitsaufwand: es kann
sich dabei auch um einen geringen Zusatzverdienst handeln.
Es sind keine statistisch signifikanten Unterschiede nach Ge-
schlecht zu beobachten. Der Anteil nimmt hingegen mit héherer
Einkommensklasse zu und ist bei den einkommensstérksten
Einpersonenhaushalten ab 65 mit Gber einem Finftel (20,8%)
signifikant fast doppelt so hoch wie bei den einkommens-
schwachsten (11,4%). Dies lasst vermuten, dass oft nicht rein
finanzielle Erwagungen, sondern auch die Freude an der Arbeit
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viele zum Weiterarbeiten motiviert.® Bei rund 70% der alleinleben-
den Erwerbspersonen ab 65 Jahren stammt das Einkommen aus
selbststandiger Erwerbstatigkeit. lhnen wie den Unselbststandi-
gerwerbenden bietet sich so die Mdglichkeit, mehr zu verdienen
oder, bei fehlendem finanziellem Polster, etwaige Rentenliicken
(v. a. der beruflichen Vorsorge) zu beheben.

Schliesslich kénnen, vor allem in Einpersonenhaushalten, auch
Uberweisungen und Unterstiitzungen von anderen Privathaushal-
ten zur Finanzierung des Budgets beitragen.

3.2.2 Vom Brutto- zum verfligbaren Einkommen:
obligatorische Ausgaben

Uber alle Altersgruppen hinweg betrugen die obligatorischen
Ausgaben 2015—2019 bei Einpersonenhaushalten 1755 Fran-
ken pro Monat oder 30,0% ihres Bruttoeinkommens, bei Paar-
haushalten 3323 Franken (30,9%). Dabei bildeten die Steuern
mit durchschnittlich 12,3% (Einpersonenhaushalte) bzw. 13,8%
(Paarhaushalte) des Bruttoeinkommens den wichtigsten Posten.
Zu den obligatorischen Ausgaben zahlen auch die Sozialversiche-
rungsbeitréage wie zum Beispiel die AHV- und Pensionskassenbei-
trage, die Pramien fur die obligatorische Krankenversicherung*
sowie die monetdren Transferausgaben an andere Haushalte
(z. B. Alimente).

2015—2019 ist sowohl bei Einpersonen- wie bei Paarhaushal-
ten ab 65 Jahren eine leicht tiefere Belastung durch obligatori-
sche Ausgaben zu beobachten als in den beiden jiingeren Alters-
klassen (ab 45). Die Sozialversicherungsbeitrage machen bei den
Haushalten im Rentenalter sehr wenig aus. Die Steuern und
Krankenkassenpramien fallen daher prozentual umso stérker ins
Gewicht.

Mit héherem Einkommensniveau kommt bei den Rentenhaus-
halten den Steuern eine grossere Bedeutung zu. Eine Ausnahme
bildet sowohl bei Einpersonen- wie bei Paarhaushalten das
einkommensschwéchste Funftel, bei dem vermutlich hier nicht
beriicksichtigte Vermdgen und Wohneigentum einen Teil des
Haushaltsbudgets finanzieren und die vergleichsweise héheren
Steuern erklaren dirfte (siehe auch Grafik G3.4).

Der restliche Anteil des Bruttoeinkommens, das verfligbare
Einkommen, steht nach Abzug weiterer Versicherungen und
Gebihren fir den Konsum und eventuelle Ersparnisse zur Ver-
figung. Bei den Einpersonenhaushalten von 65 bis 74 Jahren
und ab 75 Jahren ist der Anteil des verfligbaren Einkommens
am Bruttoeinkommen 2015—2019 mit je rund 72% etwas hoher
als in den Vergleichsgruppen unter 65 Jahren insgesamt. Bei
den Paarhaushalten ab 65 Jahren ist der Unterschied geringer

3 Dies bestatigen auch Befunde auf Basis des Moduls «Soziale Sicherheit»
der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE) 2019. Gemaéss diesen
erklarten rund 54% der Frauen zwischen 64 und 69 Jahren und rund 61% der
Manner zwischen 65 und 70 Jahren, die weiterhin erwerbstéatig waren, «dies
aus Freude an der Arbeit zu tun. 20% der befragten Personen hielten hingegen
nach Erreichen des gesetzlichen Rentenalters aus finanziellen Griinden ihre
Erwerbstatigkeit aufrecht.» (siehe Medienmitteilung unter www.bfs.admin.ch/
asset/de/13127740 (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024)).

4 Erfasst werden die Bruttopramien. Die Pramienverbilligungen fliessen einkom-
mensseitig als «Sozialleistungen und Taggelder» in die Rubrik «Renten und
Sozialleistungen» ein.
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Kasten 3.3: Pramien fur die obligatorische Krankenver-
sicherung und fiir Krankenzusatzversicherungen

Die Pramien fir die obligatorische Krankenversicherung
gemass Bundesgesetz Uber die Krankenversicherung (KVG)
gelten in der Haushaltsbudgeterhebung als obligatorische
Transferausgaben, diejenigen fur Krankenzusatzversiche-
rungen gemass Bundesgesetz Uber den Versicherungsver-
trag (VVG) werden hingegen unter «ubrige Versicherungen,
Gebiihren und Ubertragungen» erfasst und sind nicht in den
Transferausgaben enthalten (siehe Tabelle T3.1). 78,8% der
Alleinlebenden ab 65 Jahren hatten 2015—2019 eine Zusatz-
versicherung (unter 65 Jahren: 74,7%). Der Anteil verédndert
sich mit steigender Altersklasse kaum, wéchst aber bei
Alleinlebenden ab 65 mit zunehmendem Einkommensni-
veau und ist bei Frauen dieser Altersgruppe mit 81,0% hdher
als bei Mé&nnern (73,6%).

Die Pramien fur die obligatorische Krankenversicherung
machten 2015—2019 bei Alleinlebenden ab 65 Jahren durch-
schnittlich 79,1% der gesamten Krankenversicherungspra-
mienbetrage (KVG und VVG) aus (unter 65 Jahren: 83,7%).
Mit steigendem Einkommensniveau sinkt dieser Anteil zu-
gunsten der bedeutenderen Zusatzversicherungspramien.
Hingegen sind in dieser Altersgruppe keine signifikanten
Unterschiede nach Geschlecht zu beobachten.

(je rund 69%). Bei den Haushalten im Erwerbsalter sinken die
Anteile der verfligbaren Einkommen am Bruttoeinkommen in
beiden Haushaltstypen stetig bis zur Altersgruppe der 45- bis
54-Jahrigen.

Trotz leicht geringerem Anteil am Bruttoeinkommen ist das
verfligbare Einkommen des einkommensstarksten Flnftels in ab-
soluten Betragen sowohl in Einpersonen- wie in Paarhaushalten
ab 65 fast viermal so hoch wie jenes der Einkommensschwachs-
ten.

3.2.3 Konsumausgaben und Konsumguter

Der Konsum zeigt an, wofiuir das Einkommen ausgegeben wird
und welcher Lebensstandard, welche materiellen Moglichkeiten,
die das Einkommen potentiell eréffnet, effektiv realisiert werden.
Fir Konsumausgaben verwendeten die Einpersonenhaushalte
ab 65 Jahren 2015—2019 durchschnittlich 3080 Franken pro
Monat oder 66,6% ihres Bruttoeinkommens, die Paarhaushalte
ab 65 Jahren 5190 Franken (62,1%). Diese Betrage sind in den
Vergleichsgruppen unter 65 Jahren hoéher. Aufgrund des héheren
durchschnittlichen Bruttoeinkommens entspricht dies mit 54,6%,
(Einpersonenhaushalte) bzw. 47,4% (Paarhaushalte) jedoch einem
deutlich geringeren Anteil an deren Bruttoeinkommen.

Wie bei allen Privathaushalten bilden auch bei den Haushalten
im Rentenalter die Ausgaben fiir Wohnen und Energie, welche u.a.
regelmassige Aufwendungen wie Mieten, Hypotheken und Ne-
benkosten umfassen, den grossten Posten im Haushaltsbudget
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(siehe Grafik G3.5).° Diese Ausgaben sind bei den Personen im
Rentenalter tiefer als bei den Personen unter 65 Jahren. Dies gilt
sowohl fiir Einpersonenhaushalte als auch fiir Paarhaushalte und
ist teilweise auf den haufigeren Besitz von Wohneigentum bei den
alteren Personen zuriickzufiihren (siehe Grafik G 3.4) sowie deren
langere durchschnittliche Wohndauer, welche oft mit geringeren
Mieten einhergeht. Hingegen leben altere Personen nicht unbe-
dingt in kleineren Wohnungen als Personen unter 65 Jahren (BFS
2018b).

Anteil Haushalte mit selbstbewohntem

Wohneigentum, 2015-2019 G3.4
B Einpersonenhaushalte M Paarhaushalte % Vertrauensintervall (95%)
0% 20% 40% 60% 80%

nach Altersklasse
unter 34 Jahre

35-44 Jahre

45-54 Jahre

55-64 Jahre

65-74 Jahre

75 Jahre oder élter

ab 65 Jahren nach
Einkommensklasse

niedrigstes Einkommen (1. Quintil)
niedriges Einkommen (2. Quintil)
mittleres Einkommen (3. Quintil)
hohes Einkommen (4. Quintil)
héchstes Einkommen (5. Quintil)
ab 65 Jahren nach Geschlecht

Frau
Mann

Die Quintileinteilung erfolgt in Bezug auf die Bruttohaushaltseinkommen der Einpersonen-
bzw. Paarhaushalte ab 65 Jahren.

Datenstand: 20.02.2023
Quelle: BFS - Haushaltsbudgeterhebung (HABE)

gr-d-00.00-2015-2400-03.04
© BFS 2024

Weitere wichtige Posten sind die Ausgaben fiir Verkehr, fir
Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke, fiir Unterhaltung, Erho-
lung und Kultur sowie fur Gast- und Beherbergungsstéatten.® Auch
die Ausgaben fur Verkehr und fiir Gast- und Beherbergungsstatten

®  Neben der Nettomiete oder den Hypothekarzinsen werden unter der Rubrik

«Wohnen und Energie» verschiedene Nebenkosten sowie Ausgaben fir Ener-
gie und kleinere Reparaturen subsumiert, jeweils fur den Hauptwohnsitz und
eventuell vorhandene Nebenwohnsitze, wobei Letztere nur etwas Uiber 5% der
Haushalte betreffen (siehe BFS 2022). Fiktive Mieten werden hier nicht dazu
gezahlt. Ebenso wenig gehdren Amortisationen der Hypothek sowie allfallige
grossere Renovationen und Ausbauten des Wohnsitzes bzw. der Hauskauf in
diesen Posten, sondern werden gemass internationalen Normen als Investi-
tion betrachtet.

®  Auf Ausgaben fiir Gesundheit wird hier nicht naher eingegangen. Die
Gesundheitsausgaben und deren Riickerstattungen wurden zum Redakti-
onszeitpunkt dieses Berichts einer umfassenden Revision unterzogen (siehe
Revisionsanalyse www.bfs.admin.ch/asset/de/29425876 (zuletzt aufgerufen
am 20.06.2024)).
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Ausgewahlte Konsumausgaben von

Einpersonenhaushalten, 2015-2019 G35
Durchschnittswerte in Franken pro Monat
B Wohnen und Energie B Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke
B Gast- und Beherbergungsstatten % Vertrauensintervall (95%)
0 500 1000 1500

nach Altersklasse

unter 34 Jahre :

35-44 Jahre
45-54 Jahre
55-64 Jahre
65-74 Jahre
75 Jahre oder élter

ab 65 Jahren nach
Einkommensklasse

niedrigstes Einkommen (1. Quintil)
niedriges Einkommen (2. Quintil)
mittleres Einkommen (3. Quintil)
hohes Einkommen (4. Quintil)

héchstes Einkommen (5. Quintil)

ab 65 Jahren nach Geschlecht

Frau

Mann

Die Quintileinteilung erfolgt in Bezug auf die Bruttohaushaltseinkommen der Einpersonen-
bzw. Paarhaushalte ab 65 Jahren.

Datenstand: 20.02.2023
Quelle: BFS - Haushaltsbudgeterhebung (HABE)

gr-d-00.00-2015-2400-03.05
© BFS 2024

waren 2015—2019 bei den Alleinlebenden ab 65 Jahren tiefer als
in den jungeren Vergleichsgruppen (siehe Grafiken G3.5 und
G 3.6). Fiir «Unterhaltung, Erholung, Kultur» wird erst ab 75 Jahren
weniger ausgegeben. Gegenlaufig zu den Ausgaben fiir Gast- und
Beherbergungsstatten steigen die Ausgaben fir Nahrungsmittel
und alkoholfreie Getranke mit zunehmendem Alter und erreichen
ihr Maximum bei den Alleinlebenden zwischen 65 und 74 Jahren.
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Ausgewadhlte Konsumausgaben von
Einpersonenhaushalten, 2015-2019

Durchschnittswerte in Franken pro Monat

G3.6

B Verkehr M Unterhaltung, Erholung, Kultur

B Bekleidung und Schuhe

% Vertrauensintervall (95%)

nach Altersklasse

unter 34 Jahre

35-44 Jahre

45-54 Jahre

55-64 Jahre

65-74 Jahre

75 Jahre oder élter

ab 65 Jahren nach
Einkommensklasse

niedrigstes Einkommen (1. Quintil)

niedriges Einkommen (2. Quintil)

mittleres Einkommen (3. Quintil)

hohes Einkommen (4. Quintil)

hochstes Einkommen (5. Quintil)

ab 65 Jahren nach Geschlecht

Frau

Mann

Die Quintileinteilung erfolgt in Bezug auf die Bruttohaushaltseinkommen der Einpersonen-
bzw. Paarhaushalte ab 65 Jahren.

Datenstand: 20.02.2023
Quelle: BFS - Haushaltsbudgeterhebung (HABE)

gr-d-00.00-2015-2400-03.06
© BFS 2024

Dieselben Beobachtungen gelten tendenziell auch fir die
Paarhaushalte.” Allgemein sind die Betrage fir Nahrungsmittel,
Gast- und Beherbergungsstatten sowie Bekleidung und Schuhe

7 Detaillierte Daten nach Haushaltstyp und Jahr sind im Statistikportal des
Bundesamts fur Statistik (BFS) aufgeschaltet: www.bfs.admin.ch/bfs/de/
home/statistiken/wirtschaftliche-soziale-situation-bevoelkerung/einkommen-
verbrauch-vermoegen/haushaltsbudget.html (zuletzt aufgerufen am
20.06.2024).
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Ausstattung von Einpersonenhaushalten mit Konsumgutern, 2015—2019

Anteil Haushalte mit mindestens einem Konsumgut, in % T3.2
Mobiltelefon +/—1 Computer +/—1 Auto +/—1 Fahrrad +/—1
nach Altersklasse
unter 34 Jahre 98,5 08 91,6 2,0 53,3 35 58,5 35
35—44 Jahre 96,5 17 89,2 29 58,8 4,2 63,8 41
45-54 Jahre 96,7 1,2 86,5 25 68,8 33 64,4 34
55—64 Jahre 945 15 818 27 644 33 46,3 32
65—74 Jahre 925 16 76,7 2,6 66,1 29 42,4 30
75 Jahre oder alter 801 32 427 38 441 38 16,9 27
ab 65 Jahren nach Einkommensklasse
niedrigstes Einkommen (1. Quintil) 75,7 52 415 56 474 57 21,0 45
niedriges Einkommen (2. Quintil) 857 42 55,6 55 481 55 22,8 4.4
mittleres Einkommen (3. Quintil) 91,6 31 60,7 56 52,4 55 3338 49
hohes Einkommen (4. Quintil) 891 37 58,0 58 536 58 313 51
héchstes Einkommen (5. Quintil) 88,2 41 78,6 49 714 52 36,3 49
ab 65 Jahren nach Geschlecht
Frau 845 24 545 31 493 30 216 23
Mann 89,3 27 68,6 4.2 670 43 46,6 43
! Grenzen des 95%-Vertrauensintervalls
Quelle: BFS — Haushaltsbudgeterhebung (HABE) © BFS 2024

bei diesen rund doppelt so hoch wie bei Einpersonenhaushalten.
Dies gilt sowohl fiir Haushalte im Rentenalter wie auch fir jin-
gere Altersgruppen und deutet darauf hin, dass im Bereich der
Erndhrung und Bekleidung keine nennenswerten Skaleneffekte,
d.h. Ersparnisse der Haushaltsmitglieder durch gemeinsames
Wirtschaften, zwischen diesen Haushaltstypen auftreten. Auch
beim Verkehr und bei der Freizeit sind die Ausgaben der Paar-
haushalte rund doppelt so hoch wie jene der Alleinlebenden.

In anderen Bereichen, insbesondere bei den obenerwéhnten
Wohnausgaben, sind solche Skaleneffekte hingegen sehr wohl
feststellbar. Die Ausgaben der Paarhaushalte sind dort wesentlich
tiefer als das Doppelte der Ausgaben von Einpersonenhaushalten.

Die Struktur der Konsumausgaben variiert stark nach Einkom-
mensniveau, auch in der alteren Bevélkerung: In finanziell weniger
gut gestellten Einpersonenhaushalten belasten die Ausgaben zur
Deckung der materiellen Grundbedirfnisse wie Nahrungsmittel-
und Wohnkosten das Budget tiberproportional, wahrend sie bei
der obersten Einkommensgruppe prozentual weit weniger ins
Gewicht fallen. Entsprechend grésser ist bei Letzteren der Anteil,
der fir weitergehende Bedirfnisse wie Unterhaltung, Erholung,
Kultur, Verkehr oder auswértige Verpflegung und Ubernachtung
Ubrigbleibt.

Besonders augenfallig ist dies in Grafik G3.6 bei den Aus-
gaben fir Unterhaltung, Erholung und Kultur, die beim einkom-
mensstarksten Finftel durchschnittlich mehr als dreimal so hoch
sind wie beim einkommensschwaéchsten Funftel, sowie bei den
Ausgaben fir Verkehr.
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Nennenswerte Unterschiede nach Geschlecht sind in der
alteren Bevolkerung 2015—2019 vor allem bei den Ausgaben fir
Verkehr und firr Gast- und Beherbergungsstatten zu beobachten.
Diese sind bei Mannern bedeutend hoher als bei Frauen, die ih-
rerseits etwas mehr fir Bekleidung und Schuhe ausgeben.

3.2.4 Ausstattung mit Konsumgiitern

Ergéanzend zu den Ausgaben wird im Folgenden die Ausriistung
der Haushalte mit Gutern aus den Bereichen Verkehr und Kom-
munikation analysiert (siehe Tabellen T3.2 und T 3.3).

Der Besitz von Mobiltelefonen hat sich 2015—2019 uber fast
alle Altersgruppen etabliert und betréagt bei den unter 75-jahrigen
Alleinlebenden jeweils zwischen 92% und 98%, bei Paarhaushal-
ten gar durchwegs tber 98%. Der Anteil Haushalte mit mindes-
tens einem Mobiltelefon sinkt in beiden Haushaltstypen erst in
der altesten Bevolkerungsgruppe (ab 75 Jahren) (siehe dazu auch
Kapitel 4).

Die Ausstattung mit Computern folgt einer ahnlichen Tendenz,
wenn auch auf etwas tieferem Niveau. Nach einem leichten, aber
stetigen Riickgang mit zunehmendem Alter sinkt der Anteil Allein-
lebender, die mindestens einen Computer besitzen, drastisch von
76,7% bei den 65- bis 74-Jahrigen auf 42,7% bei den Personen
ab 75 Jahren. Bei den Paarhaushalten ist die Tendenz weniger
ausgepragt (siehe dazu auch Kapitel 4).

39



M. GUGGISBERG, S. HaNI, C. MODETTA, D. OEHRLI UND M. PAPINUTTO

FINANZIELLE SITUATION DER BEVOLKERUNG IM RENTENALTER

Ausstattung von Paarhaushalten mit Konsumgitern, 2015—2019

Anteil Haushalte mit mindestens einem Konsumgut, in % T3.3
Mobiltelefon +/—*  Computer +/—1 Auto +/—1 Fahrrad +/—1
nach Altersklasse
unter 34 Jahre 98,7 11 98,0 12 778 34 80,0 35
35—44 Jahre 991 09 981 13 84,7 38 79,5 41
45-54 Jahre 98,7 09 98,4 10 897 3,0 770 36
55—64 Jahre 98,5 0,7 972 10 921 16 74,6 25
65—74 Jahre 98,8 05 94,3 13 94,2 12 701 23
75 Jahre oder alter 92,8 17 774 2,8 86,1 23 437 31
ab 65 Jahren nach Einkommensklasse
niedrigstes Einkommen (1. Quintil) 92,5 24 70,3 45 88,6 32 472 4,6
niedriges Einkommen (2. Quintil) 94,4 2,4 81,7 3,6 88,3 31 59,6 4,3
mittleres Einkommen (3. Quintil) 98,3 11 91,0 2,6 91,4 23 614 4,3
hohes Einkommen (4. Quintil) 979 1,3 95,8 19 931 21 62,3 43
héchstes Einkommen (5. Quintil) 98,4 11 97,3 1,4 925 23 645 43
' Grenzen des 95%-Vertrauensintervalls
Quelle: BFS — Haushaltsbudgeterhebung (HABE) © BFS 2024

Auch der Besitz von Fahrzeugen nimmt erst ab 75 Jahren
deutlich ab: So verfiigen je nach Altersklasse zwischen 53% und
69% der Einpersonenhaushalte unter 75 Jahren tiber ein Auto. Ab
75 Jahren geht dieser Anteil deutlich zurlick auf 44,1%. Bei den
Paarhaushalten liegen die Werte in allen Altersklassen héher und
steigen mit dem Alter kontinuierlich an, von knapp 78% bei der
jungsten Altersklasse auf Giber 94% bei der Altersklasse zwischen
65 und 74 Jahren. Ab 75 Jahren sinkt er der Anteil auf 86,1%.

Der Anteil Haushalte im Besitz eines Fahrrads ist 2015—2019
im Vergleich zu den bereits erwahnten Gitern wesentlich gerin-
ger und bleibt bei den Paarhaushalten mit zunehmendem Alter in
Anbetracht der Vertrauensintervalle relativ stabil; erst ab 75 Jah-
ren geht er deutlich von 70,1% auf 43,7% zurlick. Bei Einpersonen-
haushalten setzt der Riickgang bereits ab 55 Jahren ein.

Die Einkommenshdéhe hat einen spirbaren Einfluss auf den
Besitz aller untersuchten Giter. Besonders augenfallig ist dies bei
den untersuchten Haushalten ab 65 Jahren bei der Ausstattung
mit Computern und Fahrradern sowie, bei den Einpersonenhaus-
halten, beim Besitz von Autos.

Nach Geschlecht differenziertist in der &lteren alleinlebenden
Bevolkerung 2015—2019 generell eine anteilsmassig bessere
Ausstattung der Manner mit Konsumgutern festzustellen, vor
allem was den Besitz von Fahrzeugen betrifft.
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3.2.5 Was bleibt tbrig?

Nach Abzug aller erwéhnten Ausgaben wird der Sparbetrag
ersichtlich, den die Haushalte im Durchschnitt erzielen kbnnen
(siehe Grafik G3.7). Die Genauigkeit dieser Schatzwerte ist durch
die indirekte Methode nicht ausgesprochen hoch, wie die Vertrau-
ensintervalle belegen. Dennoch ermdglicht sie relative Vergleiche
zwischen unterschiedlichen Haushalten.

Der Sparbetrag variiert nach Alters- und Einkommensgruppe.
Die Rentenhaushalte kdnnen im Durchschnitt weniger Geld zur
Seite legen als die jingeren Haushalte. Wahrend Alleinlebende
ab 65 Jahren 2015—2019 im Durchschnitt einen Sparbetrag nahe
Null aufweisen, liegt dieser bei unter 65-Jahrigen im Durchschnitt
im positiven Bereich.

Innerhalb der Haushalte im Rentenalter ist ein starkes Gefélle
nach Einkommensklasse zu beobachten. So geben sowohl bei
Einpersonen- wie bei Paarhaushalten die Einkommensschwachs-
ten im Gegensatz zu den beiden einkommensstarksten Gruppen
durchschnittlich mehr Geld aus, als sie einnehmen. Ein negativer
Sparbetrag bedeutet bei Haushalten im Rentenalter nicht unbe-
dingt, dass eine Verschuldungssituation vorliegt. Er steht wohl
eher im Zusammenhang mit dem Vermogensverzehr, der bei vie-
len Rentnerinnen und Rentnern einen Teil des Haushaltsbudgets
finanziert und in der Haushaltsbudgeterhebung nicht beriicksich-
tigt wird (siehe auch die Ausfiihrungen in den Abschnitten 3.3.
und 3.4.2). Dagegen liegt der Sparbetrag in der héchsten Einkom-
mensklasse bei den Einpersonenhaushalten mit monatlich rund
1200 Franken (Paarhaushalte: rund 1750 Franken) deutlich im
Plus. Solche Haushalte kénnen auch im Rentenalter noch einiges
zum Sparen zurlicklegen.
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Durchschnittlicher Sparbetrag, 2015-2019
In Franken pro Monat

G3.7

B Einpersonenhaushalte M Paarhaushalte % Vertrauensintervall (95%)
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Die Quintileinteilung erfolgt in Bezug auf die Bruttohaushaltseinkommen der Einpersonen-
bzw. Paarhaushalte ab 65 Jahren.

Datenstand: 20.02.2023
Quelle: BFS — Haushaltsbudgeterhebung (HABE)

gr-d-00.00-2015-2400-03.07
© BFS 2024

Unterschiede nach Geschlecht sind trotz des tendenziell leicht
geringeren Sparbetrags der Frauen statistisch nicht signifikant.

3.3 Vermogen

Um die finanzielle Situation der Haushalte umfassend analysie-
ren zu kénnen, muss auch ihre Vermdgenssituation betrachtet
werden. Der Aufbau von Vermdgen kann bei privaten Haushalten
auf unterschiedliche Weise stattfinden. Zu nennen sind beispiels-
weise Sparen, Erbschaften, Schenkungen, aber auch Kapitalren-
diten auf Wertpapieren oder Immobilien etc.

In der Schweiz kommt dem Vermdogen eine grosse Bedeutung
fir die Existenzsicherung im Alter zu. Dies nicht zuletzt durch die
Madglichkeit, Altersleistungen aus der 2. und 3. Saule als Kapital
zu beziehen.®

Da in der Schweiz auf nationaler Ebene bislang keine umfas-
senden nationale Vermodgensdaten auf Mikroebene existieren,
sind Vermdgensanalysen fir die Bevolkerung in der Schweiz noch

®  Das BFS publiziert auf der Webseite «Berichterstattung zur Altersvorsorge»
diverse Informationen zu den Kapitalleistungen (BFS 2023a).
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rar.? Die hier dargestellten Resultate basieren auf einem Modul der
Erhebung Uber die Einkommen und Lebensbedingungen (SILC),
welches im Jahr 2020 zum vierten Mal durchgefiihrt wurde. Es
gilt zu beachten, dass das Konzept des Vermégensmoduls der
SILC nicht darauf ausgelegt ist, den Aufbau einer umfassenden
Vermogensstatistik zu ermoglichen.® Um die befragten Haus-
halte nicht ibermassig zu belasten, wird die Anzahl Fragen zum
Vermdgen und deren Detailierungsgrad bewusst beschrankt.
Daruber hinaus ist bei Befragungen damit zu rechnen, dass
Extremwerte am oberen Ende der Vermdgensskala nur schwer
erfasst werden kdnnen. Da sehr reiche Haushalte nur selten vor-
kommen, werden sie in einer Zufallsstichprobe kaum gezogen
(«non-observation»). Das Fehlen dieser Werte fiihrt tendenziell
zu einer Unterschatzung der Vermogen*

Dennoch erlauben die Daten experimentelle Analysen, an-
hand welcher Aussagen zu den Vermdgen gemacht werden
kénnen. Die hier dargestellten Auswertungen basieren auf dem
Haushalts-Nettovermogen. Dieses wird berechnet, indem alle
Vermoégenskomponenten des Haushalts zusammengezahlt und
davon die Verbindlichkeiten abgezogen werden. Konkret werden
alle in SILC erhobenen Hypotheken, Schulden und Zahlungsrick-
stande vom Bruttovermdégen abgezogen, das aus den folgenden
Vermogensarten besteht:

— Guthaben auf allen Bank- oder Postkonti (ohne 3. Saule)
— Gesamtwert aller Aktien, Obligationen oder Anlagefonds
— Gesamtwert aller Wertgegensténde wie Schmuck, Fahrzeuge,

Kunstwerke oder Sammlungen
— Wert des Hauptwohnsitzes™
— Wert aller tbrigen Liegenschaften, Grundstiicke und Boden-

rechte

Die Vermogen der 2. und 3. Saule sind im Nettovermégen nur
dann enthalten, wenn sie als Kapital bezogen wurden. Als Ren-
tenbezug hingegen fliessen sie ins Einkommen ein.

Aus Grafik G 3.8. ist eine starke Konzentration der Nettovermo-
gen im Alter ersichtlich. So steigt bei Einpersonenhaushalten das
Nettovermdogen erst ab zirka 55 Jahren stark an. Bei Paarhaus-
halten beginnt die Zunahme schon friiher und steigt tendenziell
auch noch im Pensionierungsalter an. Bei den Einpersonenhaus-
halten erreicht das Nettovermégen zwischen 65 und 74 seinen
Hohepunkt und bleibt anschliessend stabil.

Diese Resultate werden auch durch Befunde der SILC 21 zur
subjektiven Einschatzung der finanziellen Situation bestatigt,
wonach je rund 40% der Personen ab 65 Jahren angegeben
haben, dass sie in einem Haushalt leben, der Geld auf die Seite

°  Die Eidgendssische Steuerverwaltung (ESTV) publiziert regelmassig Auswer-
tungen zum Vermdogen der Haushalte (z. B. ESTV 2023), welche jedoch nur
in aggregierter Form vorliegen und keine sozio6konomischen Angaben der
Personen enthalten.

°  Das BFS und die ESTV verfolgen im Rahmen des Programms Nationale
Datenbewirtschaftung (NaDB) ein Projekt zur Erhebung von Steuerdaten bei
den Kantonen, das dereinst detaillierte Informationen zu den Einkommen und
Vermaogen der naturlichen Personen in der Schweiz umfassen soll. Mit Daten
aus der nationalen Steuerdatenerhebung ist friihestens ab 2026 zu rechnen

1 Die Datenqualitat des ersten CH-SILC-Vermdgensmoduls 2011 wurde durch
das Buro Ecoplan eingehend evaluiert (BFS 2014a).

2 Beim Immobilienwert wird grundsatzlich nach dem Verkehrswert gefragt. Um
die Antwortquoten zu verbessern, kénnen jedoch auch der Steuerwert, der
Kaufpreis oder eine gemischte Schatzung angegeben werden.
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Median Nettovermdgen von Einpersonen- und
Paarhaushalten, 2020

In Franken

G3.8
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Die Quintileinteilung erfolgt in Bezug auf die Bruttohaushaltseinkommen der Einpersonen-
bzw. Paarhaushalte ab 65 Jahren.

Datenstand: 25.11.2022
Quelle: BFS - Erhebung iiber die Einkommen und
Lebensbedingungen, experimentelle Vermdgensdaten (SILC)

gr-d-00.00-2015-2400-03.08
© BFS 2024

legt oder so viel ausgibt wie eingenommen wird, wahrend die
restlichen 20% in einem Haushalt leben, der sein Vermégen bzw.
seine Reserven aufbraucht (18,2%) oder sich verschuldet (0,6%)."®

Die Griinde sind vielfaltig, warum die Vermdgen auch im Ren-
tenalter tendenziell nicht sinken. Zum einen kénnen bei dieser
Altersgruppe Vermogen durch Erbschaften* und Kapitalaus-
zahlung aus der Altersvorsorge hinzukommen. Zum anderen
verandert sich auch die Ausgabenstruktur. So nehmen Ausgaben
flr Wohnen, Gast- und Beherbergungsstéatten sowie Verkehr mit
zunehmendem Alter ab (siehe Abschnitt 3.2).

Innerhalb der Haushalte im Rentenalter ist das Nettovermogen
sehr ungleich verteilt. Dabei zeigt sich ein deutlicher Zusammen-
hang mit dem Bruttohaushaltseinkommen: Das Nettovermdgen
der einkommensstarksten Gruppe ist rund 5-mal so hoch wie
jenes der einkommensschwachsten Gruppe. Interessanterweise

®  www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/wirtschaftliche-soziale-situation-
bevoelkerung/soziale-situation-wohlbefinden-und-armut/subjektives-
wohlbefinden-und-lebensbedingungen/subjektive-bewertung-der-finanziellen-
situation.assetdetail.26905678.html (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024).

**  Die steigende Lebenserwartung fuihrt auch dazu, dass das Durchschnittsalter
der Erbenden immer weiter steigt. Geméass Hofmann und Tanner (2023) liegt
das Alter der meisten Erbenden zwischen 60 und 70 Jahren.
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sind jedoch die Nettovermdégen im zweiten Einkommensquintil
nicht héher als im ersten Quintil. Bei den Einpersonenhaushalten
ist sogar eine signifikante Reduktion des Nettovermdgens zwi-
schen dem ersten und zweiten Quintil beobachtbar. Ein Hinweis
fir diese Sachlage findet sich in Grafik G 3.4, welche zeigt, dass
sich auch der Anteil der alleinlebenden Personen mit Wohneigen-
tum nach Einkommensquintilen unterscheidet: Der Anteil allein-
lebender Personen mit Wohneigentum ist im 2.Quintil signifikant
tiefer als jener im 1. Quintil.

Wird nach Geschlecht unterschieden, setzt sich die beim
Bruttoeinkommen beobachtete Ungleichheit fir Personen ab
65 Jahren wie erwartet fort und fihrt dazu, dass das Nettover-
mogen bei den alleinlebenden Frauen signifikant tiefer ist als bei
den Mannern.

3.4 Armut, Deprivation und subjektive
Einschatzung

Was bedeutet die oben betrachtete Einkommens-, Konsum- und
Vermdogenssituation der alteren Bevdlkerung fur ihre Lebensbe-
dingungen? Um diese Frage beantworten zu kdnnen, werden die
bisherigen Analysen um weitere Indikatoren erganzt. Diese um-
fassen die Armut, die materielle und soziale Deprivation sowie die
subjektive Bewertung der finanziellen Situation des Haushaltes.
Als Basis dienen die Daten der Erhebung Uber die Einkommen
und Lebensbedingungen (SILC) 2021 (siehe Kasten 3.1).

3.4.1 Einkommensarmut

Die Armutsquote beschreibt den Anteil Personen, deren Haus-
haltseinkommen unterhalb der Armutsgrenze liegt und damit
nicht ausreicht, um ihre existenziellen Bedurfnisse zu decken und
eine minimale soziale Teilhabe zu ermdglichen®

Wie bereits dargestellt, verfliigen Personen im Rentenalter im
Durchschnitt Gber geringere Einkommen als Personen im Er-
werbsalter. Entsprechend ist auch die Armutsquote bei den
Personen ab 65 Jahren mit 15,4% deutlich hoher als bei den
Personen im Erwerbsalter (6,9%) (BFS 2023b).!® Grafik G 3.9 zeigt
zudem erhebliche Unterschiede in der Armutsbetroffenheit inner-
halb der Gruppe der Personen ab 65 Jahren.

Bereits in Abschnitt 3.1 wurde aufgezeigt, dass die Einkom-
menssituation im Alter umso besser ist, je mehr in die berufli-
che Vorsorge einbezahlt wurde. Dies widerspiegelt sich auch in
Unterschieden der Altersarmut: Personen, deren Einkommen
hauptsachlich aus Altersrenten der 1. Saule (inkl. Ergédnzungs-
leistungen) besteht, sind besonders haufig einkommensarm

**  Die fur die Berechnung der Armutsquote verwendete Armutsgrenze leitet sich
von den Richtlinien der Schweizerischen Konferenz firr Sozialhilfe (SKOS) ab,
welche in der Schweiz als Bemessungsgrundlage fiir den Sozialhilfebezug
breite Verwendung finden. Sie setzt sich zusammen aus einem Pauschal-
betrag fir den Lebensunterhalt, den individuellen Wohnkosten sowie monat-
lich 100 Franken pro Person ab 16 Jahren fir weitere Auslagen. Liegt das
verfugbare Einkommen eines Haushaltes unterhalb der Armutsgrenze, werden
alle Haushaltsmitglieder als arm eingestuft.

** Innerhalb der Gruppe der Personen im Erwerbsalter sind fur das Jahr 2021
keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Armutsbetroffenheit nach
Alter feststellbar. Siehe dazu BFS 2023b.
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Armutsquote, 2021 G3.9
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gr-d-00.00-2015-2400-03.09
© BFS 2024

(Armutsquote von 25%). Besteht das Haushaltseinkommen
hauptséachlich aus einer Rente der 2. Saule, ist die Armutsquote
dagegen niedrig (1,9%).

Unterschiede zeigen sich auch bezliglich weiterer Merkmale:
Personen ab 75 Jahren sind 6fter einkommensarm als jene zwi-
schen 65 und 74 Jahren (19,2% vs. 12,0%). Bei den Personen ab
75 Jahren ist der Anteil Personen ohne nachobligatorische Aus-
bildung grésser als bei den 65- bis 74-Jahrigen. Eine fehlende
nachobligatorische Ausbildung ist haufig mit einem eher tiefen
Einkommen im Erwerbsalter verbunden, so dass spater die Al-
tersleistungen geringer ausfallen und seltener Anspriiche auf
Leistungen der 2. Saule bestehen. Entsprechend besteht das
Einkommen bei alteren Personen ohne nachobligatorische Aus-
bildung deutlich haufiger vor allem aus Renten der 1. Saule als
bei Personen mit Tertidrabschluss.

Mit zunehmendem Alter steigt zudem die Wahrscheinlichkeit,
dass der Partner oder die Partnerin in ein Pflegeheim eintritt oder
verstirbt, so dass Personen ab 75 Jahren ofter alleine leben (im
Jahr 2018 rund 40% vs. 28% der 65- bis 74-Jahrigen) (siehe dazu
auch Kapitel 2). Alleinlebende Seniorinnen und Senioren sind
mehr als doppelt so haufig einkommensarm wie jene in Paar-
haushalten (24,7% vs. 10,9%).

Grafik G3.9 zeigt weiter, dass die Armutsquote der Frauen ab
65 Jahren hoher ist als jene der Manner (17,9% vs. 12,5%). Dabei
dirften die Geschlechtsunterschiede beim Zugang zur 2. Saule
eine Rolle spielen (siehe Kasten 3.4). Frauen leben im Alter zudem
haufiger allein als Manner.
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Kasten 3.4: Gender Pension Gap

Der Gender Pension Gap misst die Unterschiede in den
durchschnittlichen Renten von Mannern und Frauen aus der
Altersvorsorge, also des individuellen Renteneinkommens
von Personen im Rentenalter (inkl. allfalligen Hinterlasse-
nenrenten, Hilflosenentschadigungen der AHV sowie Ergan-
zungsleistungen zur AHV). Zahlen des BFS identifizieren im
Jahr 2021 fir die Schweiz einen Gender Pension Gap von
32,8% zu Gunsten der Manner: die durchschnittliche Rente
von Frauen in der Schweiz betrug 2021 35442 Franken;
jene der Manner 52 735 Franken. Im europaischen Vergleich
gehort die Schweiz zu den Landern mit einem relativ hohen
Gender Pension Gap. Der europaische Durchschnitt lag im
Jahr 2020 bei 27,6%.

Die geschlechtsspezifischen Rentenunterschiede variie-
ren je nach Saule: So zeigt sich, dass Frauen bei der AHV
(2. Saule) im Durchschnitt gar eine leicht héhere Rente be-
ziehen als die Manner. In der 2. Saule zeigt sich hingegen
ein anderes Bild: Frauen beziehen deutlich seltener Renten
aus der zweiten Saule als Manner (49,4% vs. 69,8% im Jahr
2021), und wenn sie dies tun, sind diese durchschnittlich
rund 46% tiefer als jene der Manner.

Im Gender Pension Gap spiegeln sich neben institutio-
nellen Faktoren Unterschiede in der Erwerbspartizipation,
Auswirkungen des gelebten Familien- und Lebensmodells
sowie Lohnunterschiede zwischen den Geschlechtern tber
einen langeren Zeitraum. Fir heutige Rentner und Rentne-
rinnen liegen diese oft mehrere Jahre zuriick. Gemass einer
Studie der Universitat Liechtenstein (Kirn und Baumann
2021) wird sich der Gender Pension Gap in der Schweiz in
den kommenden Jahrzehnten grundsatzlich verringern; wie
stark der Gap tatsachlich zuriick geht, ist stark abhangig
von der Angleichung der Teilzeitarbeitsquoten von Frauen
und Mannern sowie von der Persistenz geschlechtsspezifi-
scher Lohnunterschiede (Kirn und Baumann 2021, 48—49).

Seniorinnen und Senioren auslandischer Nationalitat weisen
mit 26,4% eine deutlich hohere Armutsquote auf als Schweizerin-
nen und Schweizer (14,1%).

3.4.2 Armutsquote unter Einbezug der Vermodgen

Wie allgemein Ublich, wird Armut vom BFS gegenwartig auf Ba-
sis der Einkommenssituation der privaten Haushalte ermittelt.
Konzeptionell stiitzt sich das BFS allerdings auf eine Definition
von Armut, nach welcher alle Personen als arm betrachtet wer-
den, «die nicht Uber die finanziellen Mittel verfiigen, um die far
ein gesellschaftlich integriertes Leben notwendigen Giiter und
Dienstleistungen zu erwerben» (BFS 2018c, 2). Der Armutsbegriff
des BFS enthalt somit sowohl Einkommen als auch Vermégen.
Auch in der Literatur wird seit langerem darauf hingewiesen, dass
die gemeinsame Betrachtung von Einkommen und Vermégen in
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der Armutsmessung angestrebt werden sollte (siehe z. B. Weis-
brod und Hansen 1968; Stiglitz et al. 2009 ; Ravazzini et al. 2017,
Brulé et al. 2022).

Zukiinftig soll auch die Armutsstatistik des BFS um einen Indi-
kator erganzt werden, der auf den gesamten finanziellen Mitteln
der Haushalte (Einkommen und Vermogen) basiert. Analysen auf
Basis des experimentellen SILC-Vermégensmoduls (BFS 2023c;
BFS 2020b) bestatigen, dass Personen ab 65 Jahren mit Abstand
am haufigsten in der Lage sind, ihren Bedarf Giber einen langeren
Zeitraum mittels Vermdgen zu finanzieren: Rund drei Viertel von
ihnen kdnnten ein Jahr oder langer ohne Einkommen auskom-
men und wiirden danach immer noch ber liquides Vermodgen
verfiigen. Auch bei den einkommensarmen alteren Personen
spielen finanzielle Reserven eine grosse Rolle in der Sicherung
des taglichen Bedarfs. So zeigen experimentelle Analysen des
BFS (2023e), dass die Armutsquote der Personen ab 65 Jahren
deutlich zuriickgeht, wenn neben den Einkommen auch die liqui-
den Reserven beriicksichtigt werden. Bei den Altersgruppen unter
50 Jahren fuhrt der Einbezug der Reserven hingegen zu keinem
signifikanten Riickgang der Armutsquote. Bei den Personen zwi-
schen 50 und 64 Jahren ist eine Verringerung erkennbar, jedoch
ist der Unterschied zwischen der Armutsquote mit und ohne
Einbezug der Reserven deutlich geringer als bei den Personen
ab 65 Jahren.

3.4.3 Materielle und soziale Deprivation

In diesem Unterkapitel wird vertieft analysiert, inwiefern Men-
schen im Rentenalter besonders oft auf wichtige Guter, Dienst-
leistungen und soziale Aktivitaten verzichten und inwiefern dieser
Verzicht in Zusammenhang steht mit ihrer finanziellen Situation.

Informationen zur Deprivation zeigen auf, ob jemand eine Un-
terversorgung in Bereichen aufweist, die von den meisten Men-
schen in Europa als wiinschenswert oder sogar als notwendig fir
ein angemessenes Leben angesehen werden. Konkret gilt eine
Person als materiell und sozial depriviert, wenn sie aus finanzi-
ellen Griinden einen Mangel in mindestens 5 von 13 Bereichen
des taglichen Lebens aufweist (European Commission 2017). Die
13 Bereiche sind in Grafik G3.10 ersichtlich.

Der Anteil deprivierter Personen nimmt mit Erreichen des Ren-
tenalters deutlich ab. Er sinkt von durchschnittlich 5,5% bei den
Personen im Erwerbsalter auf 2,9% bei den Personen ab 65 Jah-
ren (siehe BFS 2023d)."" Ein Rlickgang ist auch in manchen
einzelnen Bereichen der Deprivation zu beobachten. So haben
Personen ab 65 Jahren deutlich seltener Zahlungsriickstéande
und weniger haufig Schwierigkeiten, eine unerwartete Rechnung
im Laufe eines Monats zu bezahlen, als Personen im Erwerbsalter
(siehe dunkle Balken in Grafik G 3.10).

Sowohl fiir Personen im erwerbsfahigen Alter als auch fir
Personen ab 65 Jahren betraf die haufigste Deprivation aus
finanziellen Griinden die Unféhigkeit, unvorhergesehene Ausga-
ben von 2500 Franken innerhalb eines Monats zu tatigen (19,3%

" Innerhalb der Gruppe der Personen im Erwerbsalter sind fur das Jahr 2021
keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Quote der materiellen und
sozialen Deprivation nach Alter feststellbar. Siehe dazu BFS 2023d.
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Verzicht nach Bereichen, Griinden und Altersgruppen,

2021 G3.10
In Prozent der Wohnbevdlkerung in Privathaushalten
W Deprivation (aus finanziellen Griinden) Verzicht aus anderen Griinden
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bzw. 10,3%) und abgenutzte Mdbel ersetzen zu kdnnen (10,5%
bzw. 7,9%). Bei den anderen Bereichen der Entbehrung variiert die
Reihenfolge je nach Altersgruppe. Die niedrigeren Deprivations-
raten der alteren Bevolkerung diirften damit zusammenhangen,
dass diese haufiger auf finanzielle Reserven zuriickgreifen kon-
nen (siehe Abschnitt 3.3). Jedoch kann daraus nicht unbedingt
abgeleitet werden, dass altere Menschen besser mit Giitern und
Dienstleistungen versorgt sind als jlingere Altersgruppen.

In diesem Zusammenhang ist es interessant, auch den Ver-
zicht aus nicht finanziellen Griinden zu untersuchen (siehe helle
Balken in Grafik G3.10).!® Dabei zeigt sich, dass Personen im
Rentenalter in vielen Bereichen haufiger aus «anderen Griinden»
verzichten als jiingere Personen. Dies gilt insbesondere fiir regel-
massige Freizeitaktivitaten, den Besitz eines Autos, Treffen mit
Freunden oder Familie und einen Internetzugang zu Hause.

Dies spiegelt die in Abschnitt 3.2.2 erwahnte Abnahme von
Besitztimern, wie z. B. Fahrzeugen, mit zunehmendem Alter
wider. Ein Verzicht aus «anderen Griinden» kann einerseits per-
sonliche Praferenzen widerspiegeln, andererseits aber auch auf
unfreiwillige Einschrankungen zurlickzufiihren sein, wie z. B. ge-
sundheitliche Probleme oder fehlende soziale Kontakte.

Innerhalb der Bevodlkerung im Rentenalter sind bestimmte so-
ziodemografische Gruppen besonders haufig von materieller und
sozialer Deprivation betroffen. Wie Zahlen des BFS zeigen (BFS
2023c), gilt dies insbesondere fur Auslanderinnen und Auslander,
Alleinlebende, Personen ohne nachobligatorischen Bildungsab-
schluss oder Personen, die in einem Haushalt mit einer AHV/
IV-Rente als Haupteinkommen leben.

3.4.4 Subjektive Einschatzung der finanziellen
Situation

Mit Fragen zur Selbstbeurteilung der finanziellen Situation kann
die Wahrnehmung der Befragten in die Analyse einbezogen wer-
den. Diese subjektive Einschatzung wird nicht nur durch das Ein-
kommen und allféllige Vermégensbestande beeinflusst, sondern
auch durch den angestrebten Lebensstandard.

Personen im Rentenalter sind von allen Altersgruppen am
haufigsten sehr zufrieden mit der finanziellen Situation ihres
Haushaltes: Gemass Auswertungen des BFS fur das Jahr 2021
stufen sich 55,8% der Personen ab 65 Jahren auf einer Skala
von 0 (gar nicht zufrieden) bis 10 (vollumféanglich zufrieden) mit
9 oder hoher ein. Bei den 18- bis 64-Jahrigen ist dies bei 35,3%
der Fall. Personen im Rentenalter schatzen auch die Fahigkeit ih-
res Haushaltes, fir die notwendigsten Ausgaben aufzukommen,
deutlich positiver ein. So finden es 68,2% der alteren Bevolke-
rung «einfach» oder «sehr einfachy», finanziell Uber die Runden
zu kommen, aber nur 56,3% der Personen im Erwerbsalter. 6,4%
der alteren Personen und 9,6% der 18- bis 64-Jahrigen haben
dagegen dabei Schwierigkeiten.

' Bei den meisten Bereichen der Deprivation kann zwischen einem Verzicht
aus finanziellen oder anderen Griinden unterschieden werden. In folgenden
Bereichen ist dies nicht moglich: «Ausreichende Beheizung der Wohnung»,
«eine komplette Mahlzeit jeden zweiten Tag», «keine Zahlungsrickstande»,
«eine Woche Ferien», «unterwartete Ausgabe».
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Innerhalb der alteren Bevolkerung sind wiederum erhebliche
Unterschiede feststellbar (siehe Grafik G3.11). So hatten 2021
alleinlebende Personen gut doppelt so haufig Schwierigkeiten,
Uber die Runden zu kommen, wie Seniorinnen und Senioren in
Paarhaushalten (9,1% vs. 3,8%). Zudem schatzten auch Personen
mit Haupteinkommensquelle 1. Saule, Personen ohne nachobli-
gatorische Ausbildung sowie einkommensarme Personen ihre
finanzielle Situation weniger positiv ein. Die negativste Beurtei-
lung zeigt sich jedoch bei den alteren Personen ohne Schweizer
Pass: In dieser Gruppe bekundeten 18,9% Miihe, tiber die Runden
zu kommen.

Schwierigkeit, Gber die Runden zu kommen,

2021 G3.11
In Prozent der Wohnbevdlkerung ab 65 Jahren in Privathaushalten
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Lebensbedingungen (SILC)
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Die Einkommen der Haushalte mit Personen im Rentenalter
unterscheiden sich nicht nur in der Bedeutung der unterschiedli-
chen Einkommenskomponenten, sondern auch in der Héhe von
jenen der jingeren Vergleichsgruppen. Personen im Rentenalter
verflgen im Schnitt Giber geringere Einkommen als Personen im
Erwerbsalter. Entsprechend sind Personen ab 65 Jahren auch
ofters von Einkommensarmut betroffen. Allerdings zeigen die
Analysen in diesem Kapitel auch auf, dass sowohl Einpersonen-
wie Paarhaushalte ab 65 Jahren einen leicht geringeren Anteil
des Bruttoeinkommens fiir obligatorische Ausgaben verwenden
als jungere Altersklassen. altere Personen verfiigen zudem hau-
figer tber finanzielle Reserven und schétzen ihre finanzielle Lage
grundsatzlich positiver ein als jingere Personen. Auch die Quote
der materiellen und sozialen Deprivation liegt bei Personen im
Rentenalter deutlich tiefer als bei den jingeren Generationen. Ins-
gesamt bestatigen die Resultate, dass ein Grossteil der Personen
im Rentenalter finanziell relativ gut abgesichert ist. Dies gilt aber
langst nicht fur alle Teile der alteren Bevélkerung. So besitzen
15,4% der Personen ab 65 Jahren kaum finanzielle Reserven,
6,4% bekunden Schwierigkeiten tber die Runde zu kommen und
10,3% sind nicht in der Lage, eine unvorhergesehene Ausgabe von
2500 Franken zu bewaltigen.

Die in diesem Beitrag prasentierten Analysen zeigen zudem
wichtige Unterschiede innerhalb der Gruppe der Personen ab
65 Jahren auf. So zeigt sich bei Betrachtung der Resultate, dass
in der Schweiz nach wie vor bedeutende geschlechtsspezifische
Unterschiede bestehen. Solche Geschlechterunterschiede zeigen
sich nicht zuletzt beim Vergleich der Bruttoeinkommen sowie der
Nettovermdgen von alleinlebenden Personen, welche bei den
Frauen ab 65 Jahren tiefer sind als jene der Manner.

Neben dem Geschlecht, spielen auch weitere Faktoren eine
Rolle: Personen mit einem Haushaltseinkommen, das mehrheit-
lich aus Leistungen der 1. Saule (AHV/1V inkl. allfalligen Ergan-
zungsleistungen) besteht, sind haufig besonders benachteiligt:
Sie sind oft einkommensarm, weisen eine Uberdurchschnittlich
hohe Quote materieller und sozialer Deprivation auf und stufen
ihre finanzielle Situation auch selbst negativer ein als der Durch-
schnitt der alteren Bevdlkerung. Auch bei Alleinlebenden, Per-
sonen ohne nachobligatorischen Abschluss und auslandischen
Personen kumulieren sich die Anzeichen, dass die finanziellen
Mittel im Alter knapp oder sogar unzureichend sind. Dass sich die
unterschiedlichen Faktoren gegenseitig noch verstarken kénnen,
lasst darauf schliessen, dass bedeutende Einschréankungen in der
finanziellen Situation fiir Teile der heutigen Rentenbevdlkerung
ein Problem darstellen.
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SOZIALE TEILHABE UND AUSGRENZUNG IN DER ALTERNDEN GESELLSCHAFT VON HEUTE

A. SEIFERT UND M. MARTIN

4 Soziale Teilhabe und Ausgrenzung
In der alternden Gesellschaft von heute

Alexander Seifert und Mike Martin

Dieses Kapitel untersucht, inwiefern altere Menschen in der
Schweiz sozial aktiv sind. Menschen altern unterschiedlich und
auch die sozialen Aktivitaten, an denen sie teilnehmen, sind
vielfaltig. Nach der Pensionierung pflegen viele altere Men-
schen die wahrend ihres Berufslebens aufgebauten Kontakte
nicht weiter. Deshalb gewinnen private Beziehungen wieder an
Bedeutung, insbesondere in Phasen, die von Verlusten gepragt
sind (z.B. Tod der Partnerin oder des Partners). Diese Aspekte
werden im vorliegenden Kapitel anhand von Daten zu sozialen
Kontakten, Nachbarschaftskontakten, Nutzung von Bildungs-
angeboten, Teilhabe an der digitalen Alltagswelt sowie Teil-
nahme an kulturellen und politischen Aktivitaten untersucht.
Die Ergebnisse zeigen, dass altere Menschen sozial aktiv sind
und dass es fiir sie wichtig ist, das Niveau und die Qualitat ihrer
sozialen Aktivitaten aufrechtzuerhalten, selbst wenn Kontakte
zunehmend digital gepflegt werden (z.B. via Internet). Um ein
gesundes Altern — selbst mit Einschrankungen — zu ermdogli-
chen, gilt es diese gesellschaftlichen Aktivitaten zu férdern
und Mdoglichkeiten fir den sozialen Austausch zu schaffen.

Die Bevolkerungsgruppe der alteren Menschen ist sehr heterogen
und ihre Vielfalt nimmt stetig zu. Ein grosser Teil ist imstande
und gewillt, aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und
mitzuwirken. Die soziale Teilhabe — d. h. soziale Vernetzung, Frei-
zeitaktivitaten und Birgerbeteiligung — ist ein wichtiger Indikator
fir die Lebensqualitat im Alter (Levasseur et al. 2004). Sie ist
aber nach wie vor unscharf definiert. Der Disability Creation
Process (DCP), ein Erklarungsmodell fir die Folgen von Krank-
heiten, Traumata und anderen Stdrungen, konzeptualisiert die
soziale Teilhabe anhand der «Lebensgewohnheiten». Darunter
versteht man die Alltagsaktivitaten und sozialen Rollen, die das
Uberleben und die Entwicklung einer Person in der Gesellschaft
sicherstellen (Fougeyrollas et al. 1998). Dementsprechend wird
die soziale Teilhabe durch die Wechselwirkung zwischen perso-
nenbezogenen Merkmalen (Faktoren wie das Alter) und soziokul-
turellem Kontext (Umweltfaktoren) bestimmt, die die Ausiibung
von Aktivitaten beeinflusst, die fiir das Individuum wichtig sind.

' Siehe auch Kapitel 2.7 und 5.
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Soziale Teilhabe ist auch ein zentraler Aspekt der Alterns-
forschung. Wenn Menschen altern, verandert sich die soziale
Teilhabe infolge von spezifischen Ereignissen im Lebensverlauf
(z. B. Pensionierung, Todesfalle im Freundeskreis oder Familien-
zuwachs durch Enkelkinder). Dartiber hinaus sind auch Veran-
derungen aufgrund der abnehmenden individuellen Fahigkeiten
(korperliche und mentale Gesundheit) zu erwarten (Bukov et
al. 2002).

Soziale Teilhabe kann sowohl aus einer inneren als auch aus
einer ausseren Perspektive wahrgenommen werden. Eine Per-
son kann ihre Teilhabe als positiv oder negativ empfinden, was
ihr Geflihl der Zugehdorigkeit zu einer Gemeinschaft beeinflusst.
Aber auch die dussere Wahrnehmung kann positiv oder negativ
sein und einen Einfluss darauf haben, ob eine &ltere Person als
integriert oder ausgegrenzt (isoliert) angesehen wird. Allgemein
versteht man unter «sozialer Ausgrenzung» die Absonderung
einzelner Personen oder Gruppen von der Mehrheitsgesellschaft
(Walsh et al. 2017). Das Gefuihl der Zugehérigkeit zu einer Gruppe
und zur Gesellschaft ist ein menschliches Grundbediirfnis (Bau-
meister und Leary 1995). Seine Nichterfillung kann emotional
belastend sein (Twenge et al. 2002). In einem umfassenden
Verstandnis kennzeichnet sich soziale Ausgrenzung durch eine
verminderte soziale Teilhabe, eingeschrankte Méglichkeiten und
ein subjektives Gefuhl der Ausgrenzung (Kronauer und Haus-
sermann 2017). In der vorliegenden Publikation wird dann von
Ausgrenzung gesprochen, wenn sich eine Person nicht zugehdrig
fahlt und sich nicht «innerhalb», sondern «ausserhalb» der Gesell-
schaft wahrnimmt.

Soziale Teilhabe lasst sich nach den gemeinsam genutzten
Ressourcen unterscheiden: Bukov et al. (2002) differenzieren
zwischen kollektiver, produktiver und politischer Beteiligung bzw.
Teilhabe. Kollektive soziale Beteiligung findet im Rahmen von
Aktivitaten statt, die zusammen mit anderen ausgeiibt werden,
wobei die Gruppe selbst und nicht die Erreichung eines ausse-
ren Ziels im Zentrum steht. Die wichtigste gemeinsam genutzte
Ressource ist Zeit. Produktive soziale Beteiligung bezieht sich
auf Aktivitaten, bei denen Leistungen zugunsten anderer erbracht
werden. Diese Leistungen werden in erster Linie von anderen Per-
sonen oder Gruppen in Anspruch genommen. Nebst Zeit werden
hier auch andere Ressourcen geteilt, etwa spezielle Fahigkeiten
oder Kompetenzen (z. B. Pflege, Freiwilligenarbeit). Politische
soziale Beteiligung umfasst Handlungen, bei denen iber andere
Gruppen und den Einsatz von Ressourcen entschieden wird.
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In diesem Kapitel werden Erkenntnisse und Daten zur kollek-
tiven und politischen Beteiligung prasentiert, wobei der Fokus
auf dem Kollektiven liegt. Der Aspekt der produktiven sozialen
Beteiligung wie beispielsweise Freiwilligenarbeit wird in Kapitel 5
behandelt. Zunachst befasst sich die Analyse mit einem Haupt-
aspekt der kollektiven sozialen Beteiligung: die sozialen Kontakte
alterer Menschen. Anschliessend wird die soziale Teilhabe &lterer
Menschen anhand von Beispielen erlautert. Der Fokus liegt hier
auf wichtigen Aspekten der Teilhabe in der alternden Gesellschaft
von heute, namentlich die Nutzung von Bildungsangeboten, die
Teilhabe am digitalen Alltag und die Teilnahme an kulturellen und
politischen Aktivitaten.

In ihrem Konvoimodell der sozialen Beziehungen gehen Kahn und
Antonucci (1980) davon aus, dass sich alle Menschen von der
Kindheit bis ins Alter mit mehreren Bezugspersonen umgeben,
mit denen sie regelmassig interagieren und sich gegenseitig
instrumentell sowie emotional unterstitzen. Diese sozialen
Beziehungen konzentrieren sich im Alter auf weniger Personen
und werden selektiver. Die Konvois unterscheiden sich nach per-
sonlichen, situativen und kontextuellen Merkmalen und wirken
sich bedeutend auf das Wohlbefinden aus (Antonucci et al. 2010).
Europaische Daten zeigen, dass &ltere Menschen in Europa in
der Regel sozial vernetzt sind und familiare Bindungen pflegen,
die fiir ihr Wohlbefinden eine wichtige Rolle spielen (Litwin und
Stoeckel 2013).

4.2.1 Soziale Vernetzung und Kontakte

Fiar altere Menschen sind verschiedene Personengruppen
wichtig:

Lebenspartnerin oder Lebenspartner: Die Partnerin oder der
Partner ist fir altere Menschen eine wichtige Kontaktperson.
Wenn Hilfe bendétigt wird, Gbernimmt diese haufig die Pflege,
entweder allein oder gemeinsam mit anderen Verwandten oder
Fachleuten (Hopflinger und Hugentobler 2005). Im Alter kann die
praktische Hilfe in der Partnerschaft abnehmen, da die Partnerin
oder der Partner ebenfalls von altersbedingten Einschréankungen
betroffen sein kann. Ausserdem nimmt mit steigendem Alter
die Wahrscheinlichkeit zu, dass die Partnerin oder der Partner
verstirbt und &ltere Menschen zumindest zeitweise allein leben.
Der Verlust der Partnerin oder des Partners ist ein grosser
Stressfaktor, der die psychische Gesundheit einer Person beein-
trachtigen kann, insbesondere im Alter (Guma und Fernandez-
Carro 2021). Aufgrund der unterschiedlichen Lebenserwartung
(Frauen leben langer als Manner) sowie des geschlechtsspezifi-
schen Heiratsverhaltens (Manner heiraten haufiger eine jlingere
Frau) sind Frauen mit héherer Wahrscheinlichkeit von Witwen-
schaft betroffen (BFS 2022a). Zudem sorgen Frauen Ublicher-
weise fur ihre Partner im Haushalt und sind dadurch besonders
gefordert (BFS 2021).2

2 Siehe auch Kapitel 2 und 5.
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Kinder: Kinder sind eine wichtige Komponente des sozialen
Netzwerks einer alteren Person. Europaische Daten zeigen, dass
altere Menschen mit Kindern haufiger soziale Kontakte pflegen
als Kinderlose, wobei die Anzahl Kinder keinen Einfluss auf die
Haufigkeit der sozialen Kontakte hat (Baranowska-Rataj und
Abramowska-Kmon 2019). Kinderlosigkeit ist in der Schweiz re-
lativ verbreitet: Rund ein Viertel der Frauen und Manner zwischen
50 und 80 Jahren hat keine biologischen oder adoptierten Kinder
(BFS 2021).

Enkelkinder: Nahezu vier von zehn Personen (38%) zwischen
50 und 80 Jahren haben ein oder mehrere Enkelkinder. Dieser
Anteil nimmt mit dem Alter zu. Bei den Personen zwischen
70 und 80 Jahren hat ein Drittel (32%) vier oder mehr Enkelkin-
der (BFS 2021). Zwei Drittel der Grosseltern haben mindestens
einmal in der Woche (online oder offline) Kontakt mit einem oder
mehreren Enkelkindern, Grossmitter etwas haufiger als Gross-
vater (BFS 2021). Die meisten Grosseltern mit Enkelkindern unter
13 Jahren betreuen diese regelmassig oder gelegentlich (72%);
nur 28% kiimmern sich nie um ihre Enkelkinder. Grossmdutter
hiten ihre Enkelkinder haufiger als Grossvater (BFS 2021). Gross-
eltern leisten einen wichtigen Beitrag zur familienerganzenden
Kinderbetreuung. Gleichzeitig ist die Kinderbetreuung auch eine
wichtige Quelle neuer sozialer Kontakte im Alter.

Verwandte: Der Anteil alterer Menschen mit noch lebenden
Geschwistern ist relativ hoch (BFS 2021). Dahinter verbirgt sich
jedoch ein Kohorteneffekt, da heute viele altere Personen aus
kinderreichen Familien stammen. Der Anteil der Personen ohne
Geschwister wird sich in den kommenden Generationen erh6hen.
Insbesondere nach dem Tod der Eltern ibernehmen Geschwis-
ter manchmal (erneut) eine wichtige Rolle. Einerseits haben
Geschwister denselben familiaren Ursprung; andererseits sind
Geschwister mit vergleichbaren Altersproblemen konfrontiert,
weil sie in der Regel der gleichen Generation angehdren. Sind Ge-
schwister vorhanden, pflegen diese untereinander regen Kontakt
und sind emotional eng verbunden (Engstler und Klaus 2020).

Freundeskreis: Ausserfamiliare Bezugspersonen wie Freun-
dinnen und Freunde koénnen fur alleinlebende oder kinderlose
altere Menschen das Fehlen familiarer Betreuungspersonen
ausgleichen. Freundschaftliche Beziehungen kdnnen aber auch
flr Personen, die mit ihrer Familie engen Kontakt pflegen, eine be-
deutende Rolle spielen. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn mit
engen Freunden Familienprobleme diskutiert oder wichtige Erleb-
nisse aus der Vergangenheit lebendig gehalten werden kénnen
(Huxhold et al. 2020). Enge Freundschaften zeichnen sich haufig
durch gemeinsame Interessen aus und miissen gepflegt werden
(Hopflinger 2019). Da es sich um freiwillige Bindungen handelt,
kénnen Form und Dauer von Freundschaften variieren und von
den involvierten Personen unterschiedlich aufgefasst werden
(Teichert 2023). Obwohl in der Regel die affektiv-emotionale
Bedeutung von freundschaftlichen Beziehungen hervorgehoben
wird, sind Freundinnen und Freunde insofern auch aus prakti-
scher Sicht nitzlich, als sie im Alltag Hilfe leisten, beispielsweise
beim gemeinsamen Einkaufen (Huxhold et al. 2014).

Nachbarschaft: Die gegenseitige Unterstiitzung in der Nach-
barschaft kann das Sozialkapital alterer Menschen positiv be-
einflussen, da sie bei der Bewaltigung von Alltagsaktivitaten hilft
(Redshaw und Ingham 2018). Shaw (2005) hat nachgewiesen,
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dass die Erwartung, von den Nachbarinnen und Nachbarn
Unterstiitzung zu erhalten, bei dlteren Menschen am hdchsten
ist, hauptsachlich, weil diese haufiger Kontakte in der Nachbar-
schaft pflegen und langer am gleichen Ort leben als jiingere
Erwachsene. Diese Erwartung, in der Nachbarschaft unterstitzt
zu werden, nimmt mit der sinkenden Geburtenhaufigkeit, ge-
ringeren Familiengrésse und grésseren Wohndistanz zwischen
den Familien zu (Isengard und Szydlik 2012). Bei eingeschrankter
Hilfe durch Familienmitglieder sind Freundeskreis und Nachbar-
schaft die ersten Anlaufstellen und kdnnen folglich sogar noch
an Bedeutung gewinnen.

4.2.2 Nachbarschaftliches Engagement
und gegenseitige Hilfe

Im folgenden Abschnitt werden die nachbarschaftlichen Bezie-
hungen als haufig vernachlassigtes, aber entscheidendes Bei-
spiel fur alltéagliche soziale Interaktionen im Alter beschrieben.
Menschen leben in Nachbarschaften und ihre Interaktionen
mit den Nachbarinnen und Nachbarn kennzeichnen sich durch
soziale Kontakte und Unterstiitzung. Hamm (1973) definiert
Nachbarschaften als soziale Gruppen, deren Mitglieder aufgrund
ihres Wohnorts interagieren. Gegenseitige Hilfe wird zwar nicht
automatisch geleistet, aber Nachbarschaften sind gemein-
schaftsbildende Orte, die durch soziale, funktionelle und kulturelle
Elemente bestimmt sind (Chaskin 1997). Die Nachbarschaft hat
sich aufgrund der Faktoren Nahe, Kontinuitat und Ortsbindung,
die sich positiv auf die sozialen Kontakte im Alter auswirken, als
geeigneter Ort fur den sozialen Austausch erwiesen (Oswald et
al. 2005). Gemass Keller (1968) umfasst das Konzept der Nach-
barschaft folgende Elemente: Nachbarin bzw. Nachbar, Nach-
barschaftlichkeit und Nachbarschaft. Der Begriff «Nachbar/-in»
definiert die Rolle einer Person sowie die Haltungen, Erwar-
tungen und Verhandlungen, die sich aus den entsprechenden
Interaktionen ergeben. «Nachbarschaftlichkeit» bezieht sich auf
die sozialen Aktivitdten von Nachbarinnen und Nachbarn, und
«Nachbarschaft» ist der raumliche Bereich, der sich physisch und
symbolisch von der breiteren Umgebung unterscheidet.

Kern des Nachbarschaftlichkeitskonzepts bildet die Annahme,
dass sich Menschen innerhalb ihrer Nachbarschaft austau-
schen und helfen. Dabei handelt es sich meist um informelle
nachbarschaftliche Unterstiitzung durch private Kontakte und
personliche Hilfe, ohne Organisation durch Dritte. Sie kann in
verschiedenen Formen erfolgen, etwa als emotionale oder ins-
trumentelle Unterstiitzung, und beruht meist auf Gegenseitigkeit.
Dieser Aspekt ist besonders wichtig. Die Theorie des sozialen
Austauschs geht namlich davon aus, dass Menschen bei gegen-
seitiger Unterstiitzung ein Gleichgewicht aufrechterhalten, auch
bekannt als Reziprozitat (Gouldner 1960): Menschen bevorzugen
Beziehungen, in denen sie ungefahr gleich viel Unterstiitzung er-
halten und leisten. Je unausgewogener das Gleichgewicht, desto
hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass die Beziehung endet oder
an Bedeutung verliert. Nachbarinnen und Nachbarn werden zwar
in der Regel als weniger wichtig empfunden als Familienmitglie-
der und enge Freundinnen und Freunde, doch wenn diese nicht
in der Nahe wohnen oder nicht immer verfligbar sind, kénnen
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Nachbarinnen und Nachbarn im Alltag eine wichtige Stiitze sein.
Eine Beziehung zu den Nachbarinnen und Nachbarn erleichtert
den Zugang zu informeller Hilfe, was zur Verminderung von
alters- und gesundheitsbedingten Alltagsproblemen beitragen
kann (Neumann und Oswald 2020).

Gemass einer Studie auf Basis der Erhebung zu Gesundheit,
Altern und Ruhestand in Europa (SHARE), die auch Daten der
Schweiz umfasst, haben 6% aller Teilnehmenden ab 50 Jahren
nachbarschaftliche Hilfe geleistet und 4% haben solche erhalten
(Seifert und Konig 2019). Dies zeugt von einer hohen Reziprozitat
bei der Erbringung und Inanspruchnahme von nachbarschaftli-
cher Unterstiitzung. Die Studie hebt auch hervor, dass das Er-
bringen und die Inanspruchnahme von Hilfe von persénlichen
Merkmalen (Alter, Geschlecht, Bildung, Einkommen und Pen-
sionierung), Gesundheit (subjektive Gesundheit, grundlegende All-
tagsaktivitaten und instrumentelle Alltagsaktivitaten), Lebenssitu-
ation (Wohneigentum, Wohndauer in der Nachbarschaft) sowie
sozialen Faktoren (Zivilstand, Partnerschaft, Eltern und Kinder)
abhangig sind. altere Menschen sind jedoch nicht nur Empfan-
gerinnen und Empfanger, sondern auch wichtige Erbringerinnen
und Erbringer von sozialer Unterstiitzung in der Nachbarschaft.

4.2.3 Soziale Kontakte wahrend der Covid-19-
Pandemie

Die Covid-19-Pandemie und die damit einhergehenden Emp-
fehlungen der Regierungen fiihrten weltweit zu Verhaltensmus-
tern des «Social Distancing», insbesondere bei Personen ab
65 Jahren. Millionen Menschen wurden als Folge der nationalen
Massnahmen zur raumlichen Distanzierung in ihrer Wohnung in
Quaranténe gestellt. Eine kiirzlich durchgefiihrte Studie mit Daten
aus der SHARE-Erhebung zeigt, dass Kinder ihre Eltern in der
ersten Phase der Pandemie deutlich stérker unterstitzt haben als
zuvor, von diesen hingegen weniger Hilfe erhalten haben. Diese
Dynamik normalisierte sich allerdings im Lauf der Pandemie
(Bergmann et al. 2022).

Die soziale Isolierung wahrend der Covid-19-Pandemie
flhrte zu Einsamkeit, die bei langerem Anhalten das psychische
Wohlbefinden beeintrachtigen konnte (Banerjee und Rai 2020).
Einsamkeit ist ein komplexes psychosoziales Konzept, das
generell als unangenehme Erfahrung definiert wird, die eintritt,
wenn die sozialen Beziehungen einer Person in einer wichtigen
Weise, quantitativ oder qualitativ, unzureichend sind (Periman
und Peplau 1981, 31).% Einsamkeit kann demnach als ein Gefiihl
mangelnder sozialer Kontakte betrachtet werden. Sozial isolierte
Personen sind allerdings nicht zwingend einsam, und einsame
Menschen sind nicht zwingend sozial isoliert. Das Alter ist zwar
kein stichhaltiger Erklarfaktor fur Einsamkeit, aber bedeutsame
soziale Kontakte sind fiir gesundes Altern wichtig (Holmén und
Furukawa 2002).

Waéhrend der Covid-19-Pandemie sahen sich viele altere
Menschen mit sozialer Isolation und der Belastung, Familie,
Freundinnen und Freunde nicht zu sehen, konfrontiert. Eine
Analyse der vor und nach dem ersten bestatigten Covid-19-Fall

®  Siehe auch Kapitel 2.7.
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erhobenen Daten von rund 1990 in Privathaushalten lebenden
alteren Menschen zwischen 65 und 95 Jahren zeigt, dass sich
nach der Einfiihrung des Social Distancing durch den Bund mehr
Menschen einsam fiihlten, dieses Geflihl nach der Lockerung der
Massnahmen hingegen wieder leicht abnahm (Seifert und Hass-
ler 2020). Frauen, Geringverdienende, Alleinlebende, Kinderlose
und Personen mit unzureichendem Kontakt zu ihrer Nachbar-
schaft berichteten tendenziell haufiger von Einsamkeit wahrend
der Pandemie. Aus diesen Ergebnissen lasst sich schliessen,
dass die Pandemie die subjektive Einschatzung von Einsamkeit
alterer Menschen beeinflusst hat. Eine weitere Schweizer Studie
hat dartiber hinaus ergeben, dass altere Menschen ihr eigenes
Alter in der ersten Pandemie-Phase negativer wahrnahmen als
davor (Seifert 2021). Diese Erkenntnisse weisen darauf hin, dass
die Pandemie die subjektive Wahrnehmung ihres Alterns veran-
dert hat. Gemass einer dritten Schweizer Untersuchung (Seifert
et al. 2022) hatten 43% der Personen ab 50 Jahren im Zuge der
pandemiebedingten Einschrankungen haufig das Gefihl, nicht
genug Zeit mit ihren Nachsten verbringen zu kénnen, obwohl sie
das Telefon oder Internet haufiger nutzten.

4.3 Teilhabe und Ausgrenzung in der heutigen
digitalen Gesellschaft

Die Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) um-
fassen die Hilfsmittel, die im Alltag fir die Suche und Kommu-
nikation von Informationen verwendet werden, beispielsweise
Internet, Smartphones, Tablets und viele weitere moderne
Medienformen. Der mit den IKT einhergehende digitale Wandel
bietet Moglichkeiten der Unterstiitzung von alteren Menschen im
Alltag, erfordert aber auch eine Anpassung an die sich weiterent-
wickelnden technischen Innovationen und die nétigen Kenntnisse
flr den Einsatz digitaler Hilfsmittel (Seifert und Cotten 2021).
Nicht alle Bevdélkerungsgruppen sind mit modernen IKT vertraut
und haben angemessenen Zugang dazu.*

4.3.1 Digitaler Graben zwischen den Altersgruppen

Der «digitale Graben» zwischen den Personen, die Zugang zu
solchen Technologien haben, und jenen, bei denen das nicht der
Fall ist, ist ein globales Phdnomen (Warschauer 2004). Nebst
soziodemografischen (Alter, Geschlecht, Bildungsniveau und Ein-
kommen) und persoénlichen Faktoren (Gesundheit, Einstellungen
und Berthrungsangste mit der Technik) spielen auch Umwelt-
faktoren eine Rolle, etwa die IKT-Infrastruktur oder der regionale
Wohlistand (Kénig und Seifert 2020). Weltweit sind jlngere
Menschen mit den neusten Technologien vertrauter als altere
(hier definiert als Personen ab 65 Jahren). Es gibt aber auch in-
nerhalb der htheren Altersgruppen Unterschiede. Beispielsweise
nutzen sehr betagte Menschen (liber 80 Jahre) sowie Personen
in Langzeitpflegeeinrichtungen kaum moderne IKT (Seifert und
Cotten 2021).

¢ Siehe auch Kapitel 3.2.4.
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Daten des Bundesamtes fiir Statistik (BFS 2024) zeigen, dass
2021 in der Schweiz 89% der Personen ab 65 Jahren einen Inter-
netzugang hatten, wahrend es bei den Personen unter 65 Jahren
96% bis 99% waren. Obwohl die regelmassige Internetnutzung
(mindestens einmal pro Woche) in der Schweiz zwischen 2014
und 2023 sowohl bei jingeren als auch alteren Erwachsenen
zugenommen hat, liegen letztere immer noch hinter ersteren

zuriick (siehe Grafik G4.1).

Regelmassige Internetnutzung (mindestens einmal

pro Woche), 2014-2023 G4.1
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Nebst dem statistisch festgestellten digitalen Graben zwi-

schen alteren und jingeren Personen bestehen auch innerhalb
der héheren Altersgruppen Ungleichheiten. Das Nutzungsverhal-
ten korreliert zudem mit der sozialen Stellung. Beispielsweise ist
die Wahrscheinlichkeit, angemessenen Zugang zu IKT zu haben
und diese effektiv zu nutzen, bei Personen mit niedrigerem
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Bildungsniveau und schlechtem Gesundheitszustand geringer
als bei besser ausgebildeten und gesiinderen Personen (Mitzner
et al. 2019). Uberdies erhalten &ltere Menschen, die bestimmte
digitale Technologien zwar nutzen, aber haufig Miihe mit Heraus-
forderungen wie Software-Updates oder technischen Problemen
haben, zu wenig Unterstitzung. Folglich bedeutet auch eine IKT-
Nutzung nicht zwingend, dass die nétigen digitalen Kenntnisse
vorhanden sind.

4.3.2 Technologienutzung von alteren Menschen
in der Schweiz

Gemass der Studie «Digitale Senioren 2020» (Seifert et al. 2020)
hat die Nutzung von Smartphones und Tablets bei alteren Men-
schen seit 2014 stark zugenommen. Sie lag bei der Befragung
von 2020 bei 63,7% bzw. 40,0%. Dennoch gab es immer noch
deutliche Unterschiede zwischen jingeren und alteren Personen.
Wahrend beispielsweise in der Altersgruppe der 65- bis 79-Jah-
rigen 75,2% ein Smartphone und 47,3% ein Tablet besassen,
betrugen diese Anteile bei den Personen ab 80 Jahren lediglich
34,6% bzw. 21,9%.

Bei der ersten Erhebungsrunde von 2010 belief sich der Anteil
der alteren Internetnutzenden auf 37,8%, im Jahr 2020 auf 74,2%
(siehe Grafik G4.2). Dabei ist allerdings ein Unterschied zwischen
den jingeren (65—79 Jahre) und &lteren Gruppen (ab 80 Jahre)
feststellbar: Wahrend erstere das Internet zu 85,8% nutzten, wa-
ren es bei letzteren lediglich 45,0%. Die Studie von 2020 ergab
auch, dass lediglich 58,5% der alteren Internetnutzenden téglich
online sind. Dabei Giberwogen nach wie vor klassische Verwen-
dungszwecke wie die Suche nach Informationen, das Verfassen
von E-Mails und das Abrufen von Fahrplanen. Andere Anwendun-
gen wie E-Banking oder das Lesen von Online-Zeitungen sind
jedoch auf dem Vormarsch. Demgegeniber nutzte immer noch
weniger als die Halfte der Befragten das Internet, um etwas zu
kaufen oder Social-Media-Seiten zu besuchen.

Im Rahmen der Studie «Digitale Senioren» wurden die
Personen, die das Internet nicht nutzen, zu ihren Griinden be-
fragt. Durchgangig haufig genannt wurden die Kompliziertheit,
Sicherheitsbedenken und ein zu hoher Lernaufwand. Die Kosten
waren dagegen weniger wichtig. Ausserdem wird das Internet
oft auch nicht genutzt, weil eine andere Person die benétigten
Informationen fiir die befragte Person abruft. Da die Internet-
nutzung von Alter, Bildungsniveau, Einkommen und technologi-
schem Interesse beeinflusst wird, waren Personen ab 80 Jahren
seltener online, ebenso wie Personen mit einem eher niedrigen
Bildungsniveau und geringem Einkommen. Personen mit einem
grosseren Interesse fiir Technologie nutzten das Internet dage-
gen haufiger. Das Geschlecht und der selbst wahrgenommene
Gesundheitszustand haben keinen feststellbaren Einfluss auf die
Internetnutzung (Seifert et al. 2020). Nebst Alter, Bildungsniveau
und Einkommen ist ein grosses Interesse an Technologie aus-
schlaggebend fiir die Nutzung digitaler Angebote. Deshalb ist es
wichtig, die Vorteile jeder Technologie angemessen zu erklaren,
anstatt deren Nutzung zu erzwingen.
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IKT-Nutzung von Personen ab 65 Jahren G4.2
Vergleich zwischen drei Erhebungsjahren
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Bemerkung: 2010 lagen keine Daten fiir Smartphones und Tablets vor.
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Quelle: Seifert 2022 © BFS 2024

4.3.3 Geflhl der digitalen Ausgrenzung

Lange Zeit hinderte die Nicht- oder Wenignutzung digitaler Tech-
nologien die Bevdlkerung nicht (oder nur teilweise) daran, ihre
Bedirfnisse und Interessen zu befriedigen, da dies weitgehend
auch mit analogen Mitteln moglich war. Mit der zunehmenden
Digitalisierung wachst jedoch der «soziale Druck» fir altere
Menschen, die neusten Technologien zu nutzen. Gemass einer
in der Schweiz durchgefiihrten Befragung waren éltere Perso-
nen zwischen 65 und 98 Jahren stéarker vom Gefiihl der digitalen
Ausgrenzung betroffen als jiingere Erwachsene zwischen 18 und
64 Jahren (Seifert 2023). Wenn gesellschaftliche Teilhabe heute
gleichzustellen ist mit der aktiven Beteiligung an der digita-
len Welt, sind altere Menschen, die kein Smartphone besitzen
oder das Internet nicht aktiv nutzen, von sozialer Ausgrenzung
bedroht. Fir die dltere Bevolkerung besteht somit ein gewisser
sozialer Druck im Hinblick auf die Internetnutzung, denn immer
mehr Informationen und Dienstleistungen sind ausschliesslich
online verfugbar (oder kosten zusatzlich). Dadurch werden altere
Menschen zunehmend benachteiligt. Die Covid-19-Pandemie hat
die Diskussionen Uber die positiven und negativen Auswirkungen
der Nutzung digitaler Technologien in Zeiten des Social Distan-
cing angeregt. altere Menschen ohne Internetzugang waren hier
der Gefahr einer doppelten Ausgrenzung ausgesetzt (Seifert,
Cotten und Xie 2021). Der Zugang zu Online-Dienstleistungen und
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-Inhalten wie Gesundheitsinformationen, digitalen Veranstaltun-
gen, Social Media und Online-Shopping bestimmte insbesondere
wahrend der Pandemie, ob dltere Menschen die eingeschrankten
physischen Kontakte mit digitalen Losungen kompensieren konn-
ten oder nicht. Zusammenfassend kdnnen IKT alteren Menschen
dabei helfen, ihre Teilhabe am sozialen Leben aufrechtzuerhal-
ten, gleichzeitig aber bei jenen, die nicht Uber die notwendigen
Fahigkeiten und Geréte verfiigen, ein Gefiihl der Ausgrenzung
hervorrufen.

4.4 Nutzung von Bildungsangeboten

Bildung ist eine wichtige Ressource fiir die Lebensqualitat im
Alter und fur das Gefiihl der gesellschaftlichen Zugehdrigkeit (lI-
ler und Schmidt-Hertha 2020). Die Bildungsbeteiligung pensio-
nierter Menschen nimmt zu, womit auch die Nachfrage nach
entsprechenden Angeboten steigt (Wiest et al. 2018). Lebenslan-
ges Lernen — insbesondere kurz vor oder nach der Pensionierung
— erfolgt in verschiedenen Bildungseinrichtungen und zuneh-
mend auch mithilfe digitaler Technologien. Sich in allen Lebens-
phasen weiterzubilden wird immer wichtiger, nicht zuletzt im
Hinblick auf ein selbstbestimmtes Leben im Alter, bei dem die
Digitalisierung und eine gute Gesundheit eine grosse Rolle spie-
len. Der Aktionsplan der «United Nations Decade of Healthy
Ageing» (WHO 2020) hebt hervor, dass Lernen ein grundlegendes
Instrument fir ein gesundes und selbststandiges Leben im Alter
ist. Eine aktuelle Schweizer Studie (Seifert, Perrig-Chiello und
Martin 2021) mit einer Stichprobe von 1004 Personen ab 60 Jah-
ren hat gezeigt, dass 18% der Teilnehmenden zum Zeitpunkt der
Befragung (bzw. bis kurz vor Ausbruch der Covid-19-Pandemie)
aktiv ein oder mehrere Bildungsangebote nutzten. Diese nahmen
sie hauptséachlich bei privaten Anbietern oder in Bildungseinrich-
tungen fiir Erwachsene (z. B. Volkshochschulen) in Anspruch,
wobei 11% auch Erfahrungen mit einer Seniorenuniversitat ge-
macht haben (siehe Grafik G4.3).

Teilnahme an Angeboten von Bildungseinrichtungen

durch Personen ab 60 Jahren, 2020 G4.3
B Nutze ich aktuell (bzw. vor der Covid-19-Pandemie)
Nutze es derzeit nicht, habe es aber schon mal genutzt
B Habe ich noch nie genutzt
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Privatwirtschaftliche
Bildungstrager
Bildungsangebote von Pro
Senectute

Bildungstrager der
Gemeinde/Stadt
Kirchliche Bildungstrager
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© BFS 2024

Quelle: Seifert et al. 2021
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Die Schweizer Studie machte auch deutlich, dass vor allem
Angebote vor Ort mit Beteiligung der Teilnehmenden (z. B. Exkur-
sionen, Vortrage mit Diskussionen) gewiinscht sind, aber auch
Kleingruppen- oder Projektarbeiten. Weniger beliebt war dage-
gen klassischer Frontalunterricht. Der haufigste Grund fiir eine
Bildungsteilnahme war die Erweiterung des Allgemeinwissens,
gefolgt vom Wunsch, geistig fit zu bleiben. Darliber hinaus gaben
viele Befragte an, gerne zu lernen und sich weiterzubilden, oder
sie sehen die Teilnahme an Bildungsangeboten als sinnvolle Frei-
zeitbeschaftigung an, die ihnen bei der Bewaltigung des Alltags
hilft. Nur selten wurde die Teilnahme an Bildungsangeboten mit
extrinsischen Motivationen (nicht aus eigenem Antrieb erfolgend)
begriindet. So zeigten sich in der befragten Altersgruppe vor
allem intrinsische Motive, gerade auch in Bezug auf die M&g-
lichkeit, nach dem Berufsleben freier und selbstbestimmt tiber
Bildungsangebote entscheiden zu kénnen (Seifert, Perrig-Chiello
und Martin 2021).

Als Griinde fir die Nichtnutzung von Bildungsangeboten
wurde nebst der Angst vor einer Covid-19-Erkrankung vor allem
ein Mangel an Zeit oder Interesse genannt. Finanzielle Aspekte
spielten zwar eine eher untergeordnete Rolle, jedoch gaben
insbesondere die Personen, die nicht an Bildungsangeboten
teilnahmen, haufiger an, dass die Angebote zu teuer oder der
Anfahrtsweg zu weit bzw. zu milhsam seien.

4.5 Politische und kulturelle Partizipation
4.5.1 Politische Partizipation

Die Schweiz ist eine direkte Demokratie. Nebst dem Wahlrecht
haben Schweizer Blrgerinnen und Birger auch das Recht, Giber
Sachfragen abzustimmen. Das politische System der Schweiz
hangt folglich vom Stimm- und Wahlverhalten sowie der aktiven
Beteiligung an der Politik (z.B. in Form von politischem oder
blrgerschaftlichem Engagement) der Bevdlkerung ab. In Bezug
auf den ersten Aspekt stellt sich die Frage, ob dltere Menschen
ein anderes Stimm- und Wahlverhalten an den Tag legen als jin-
gere Altersgruppen. Die sowohl absolut als auch anteilsmassig
steigende Anzahl alterer Menschen fiihrt einerseits zu finan-
ziellen Problemen, die sich nachteilig auf die soziale Sicherheit
der zuklnftigen Kohorten auswirken kdnnen, und andererseits
zu einem grosseren politischen Gewicht der alteren Menschen
bei Abstimmungen zu Themen wie Sozialversicherungsgesetze
(Kinemund 2004). Die Debatten zur Finanzierung einer nachhal-
tigen und guten Pflege im Alter betreffen nicht nur die pflegebe-
dirftigen alteren Menschen, sondern missen alle Generationen
mit einbeziehen (Kndpfel et al. 2020).

Die Daten des Freiwilligenmonitors Schweiz 2020 (Lamprecht
et al. 2020) zeigen, dass das Interesse an politischen Fragen in
der Schweiz relativ hoch ist: Auf einer Skala von 0 (gar nicht an
Politik interessiert) bis 10 (sehr stark an Politik interessiert)
kommt die Schweizer Bevolkerung auf einen durchschnittlichen
Wert von 59. 47% zeigen ein hohes (7—10), 33% ein mittleres
(4—6) und 20% ein geringes oder gar kein Interesse (0—3), wobei
sich altere Menschen mehr fiir Politik interessieren als jlingere.
Die Jungeren sind politisch nicht grundsatzlich weniger aktiv als
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altere Menschen, aber sie gehen tendenziell seltener oder nur zu
bestimmten Themen an die Urne (GfS Bern 2022). Wie beispiels-
weise eine Evaluation der Stadt St. Gallen aufzeigte (Dermont und
Stadelmann-Steffen 2014), nimmt die Wahlbeteiligung mit dem
Alter generell zu (Rothenbiihler und Kissau 2012). Besonders
hervorzuheben ist der Unterschied in der Stimm- und Wabhlbetei-
ligung zwischen der jingsten Bevolkerungsgruppe und den 66-
bis 75-Jahrigen. Letztere nahmen doppelt so haufig an einer
politischen Abstimmung teil wie die jungen Erwachsenen.
Die Stimm- und Wabhlbeteiligung stieg zudem im Vergleich zur
vorangehenden Altersgruppe jeweils an. Zu diesem Schluss ka-
men auch Analysen des Bundesamtes fiir Statistik zu den Volks-
abstimmungen (BFS 2022b): Rentnerinnen und Rentner gingen
haufiger an die Urne (siehe Grafik G4.4).

Anteil der schweizerischen Bevolkerung mit haufiger
Beteiligung an eidg. Volksabstimmungen, 2022 G4.4
Schweizerinnen und Schweizer ab 18 Jahren

I Gesamtbevolkerung % Vertrauensintervall (95%)
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65-74 Jahre
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Geschlecht
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Haufige Beteiligung: Personen, die geantwortet haben, an mindestens 8 von 10 eidg.
Volksabstimmungen teilzunehmen
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Quelle: BFS - Erhebung tiber die Einkommen und © BFS 2024

Lebensbedingungen (SILC)

In Bezug auf den Wahleranteil der politischen Parteien der
Schweiz® gab es zwischen der Bevolkerung ab 65 Jahren und den
jungeren Altersgruppen keine markanten Unterschiede, wobei die
traditionellen Parteien, namentlich die Mitte (Biindnis aus Christ-
lichdemokratischer Volkspartei und Birgerlich-Demokratischer
Partei) und die Liberalen (FDP), von alteren Menschen haufiger
gewahlt wurden als von jingeren. Der Wahleranteil der Mitte
fiel bei den Personen ab 65 Jahren 1,5-mal héher aus als bei
den Personen unter 45. Umgekehrt war die Situation bei den
Grunen, die ihre Attraktivitat fur jingere Bevolkerungsgruppen
beibehalten konnten und nahezu dreimal so viele Wéhlerinnen
und Wahler unter 30 Jahren verzeichneten wie Personen im
Rentenalter. Die Schweizerische Volkspartei (SVP) und die

5 Uberblick tiber die politischen Parteien in der Schweiz: https://www.eda.
admin.ch/aboutswitzerland/de/home/politik-geschichte/politisches-system/
politische-parteien.html (zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).
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Sozialdemokratische Partei (SP) registrierten dagegen relativ
ausgeglichene Wabhleranteile in allen Altersgruppen. Bei der SVP
bewegte sich der Trend allerdings eher in Richtung der Personen
ab 30, wahrend die SP eher bei den 18- bis 29-Jahrigen zulegen
konnte (Hermann et al. 2023).

Die politischen Themen, die die Menschen an die Urne bringen,
kénnen sich ebenfalls zwischen den Altersgruppen stark unter-
scheiden (Hermann et al. 2023). Junge Erwachsene werden die
Auswirkungen des Klimawandels aufgrund ihres Alters verstarkt
zu splren bekommen, was ihr Bewusstsein fur das Problem be-
einflusst. 48% der 18- bis 35-Jéhrigen sehen den Klimawandel
als eine der gréssten Herausforderungen fir die Schweiz an.
Bei den Personen ab 65 Jahren teilen lediglich 34% diese Ansicht.
lhre Sorgen gelten vielmehr den Krankenversicherungspramien.
Bei den jingeren Gruppen steht dieses Thema weniger im Vorder-
grund, ebenso wie die Beziehungen zur EU. Diese sind wiederum
eher fur die alteren Menschen ein Thema.

4.5.2 Kulturelle Partizipation

Eine weitere Form der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
sind kulturelle Veranstaltungen oder Aktivitaten.® Ein kulturell
gepragter Lebensstil kann vom Alter oder der Lebensphase einer
Person abhangig sein. Das generelle Ausmass des kulturellen En-
gagements wird zunehmend durch den Bildungsstand gepragt,
wahrend hochkulturelle Aktivitaten starker vom Alter abhangen
(Weingartner und Rdssel 2022). 2014 wurde eine umfassende
Erhebung zum Kulturverhalten in der Schweiz durchgefihrt, die
2019 wiederholt wurde (BFS 2020). Die entsprechenden Analy-
sen ergaben, dass die deutliche Mehrheit der Personen zwischen
60 und 74 Jahren sowie auch eine leichte Mehrheit der Perso-
nen ab 75 Jahren kulturell aktiv waren. Die gréssten Differenzen
bei den kulturellen Aktivitaten im Rentenalter liessen sich nach
Bildungshintergrund feststellen: Bei den Personen ab 65 Jahren
mit dem tiefsten Bildungsniveau waren im Jahr 2014 lediglich
39% kulturell aktiv, gegeniiber 65% bei den Personen der gleichen
Altersgruppe mit Tertiarausbildung. Kulturelle Aktivitaten erwie-
sen sich bei alteren Menschen zudem als milieuspezifisch, d. h.
Bildungsnahe ging haufig mit hochkulturellen Aktivitaten einher.
Es gab aber auch generationenbedingte Unterschiede: Junge
Menschen gehen haufiger in Clubs, an grosse Stadtfeste oder
an Sportveranstaltungen als Personen ab 60 Jahren, wahrend
altere Menschen haufiger Gruppenaktivitaten, z. B. in Chéren oder
Sportvereinen, nachgingen und Konzerte oder Opern besuchen.

Auf die Frage, welche altersbedingten Hindernisse den Besuch
von Kultureinrichtungen und -anlassen beeintrachtigen, nannten
Personen ab 75 Jahren haufig einen schlechten Gesundheitszu-
stand oder einen erschwerten Zugang (z. B. barrierefreier Zugang
oder schwierige Anreise) (BFS 2020). Die Covid-19-Pandemie
flhrte zu massiven Einschrankungen bei den ausserhauslichen
Aktivitédten. Besonders stark trafen die Lockdowns aktive Rentne-
rinnen und Rentner, die ihre Freiwilligenarbeit aufgeben oder auf

®  Siehe auch Kapitel 2.8.
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selbst organisierte kulturelle und soziale Aktivitaten verzichten
mussten. Einige der pausierten Freizeitbeschaftigungen wurden
nach der Pandemie wieder aufgenommen.

In diesem Kapitel wurde untersucht, inwiefern altere Menschen in
der Schweiz sozial aktiv sind. Es ergibt sich ein facettenreiches
Bild der sozialen Teilhabe im Alter. Die Analyse zeigt, dass sich
soziale Beziehungen im Alter tendenziell auf weniger Personen
konzentrieren und selektiver werden. Zudem weisen die Daten
aus der Schweiz darauf hin, dass altere Menschen insgesamt so-
zial vernetzt sind und familiare Bindungen pflegen, die eine wich-
tige Rolle fur das Wohlbefinden spielen. Nebst der Partnerin oder
dem Partner und der Familie halten altere Menschen tendenziell
Kontakt zu Freundinnen und Freunden, Bekannten, Nachbarinnen
und Nachbarn sowie auch zu sozialen Gruppen wie Sportverei-
nen oder Chéren. Ihr Netzwerk besteht folglich aus starkeren und
weniger starken Bindungen. Besonders deutlich wurde die Bedeu-
tung der Nachbarschaft. Sie kann — nicht nur wahrend der Covid-
19-Pandemie — im Alltag alterer Menschen eine wichtige Rolle
spielen. Nachbarschaftshilfe beruht auf Gegenseitigkeit, d. h.
altere Menschen erhalten nicht nur Hilfe, sondern leisten auch
Unterstiitzung und férdern den sozialen Austausch. Nachbarin-
nen und Nachbarn wurden zwar als weniger wichtig empfunden
als Familienmitglieder und enge Freundinnen und Freunde, doch
wenn diese nicht in der Nahe wohnen oder nicht immer verfiigbar
sind, kdnnen Nachbarinnen und Nachbarn im Alltag eine wichtige
Stiitze sein. Nachbarschaftliche Beziehungen erleichtern den Zu-
gang zu informeller Hilfe und verringern das Geftihl der Isolation,
was wiederum Alltagsprobleme im Alter reduzieren kann. Dieser
Aspekt zeigte sich besonders wéahrend der Covid-19-Pandemie,
als sich altere Menschen mit eingeschrankten sozialen Kontakten
haufiger einsam und sozial ausgegrenzt fuhlten.
Pandemiebedingt fanden mehr Treffen digital statt, was die
Diskussionen tiber die positiven und negativen Auswirkungen der
Nutzung digitaler Technologien in Zeiten des Social Distancing
anregte. altere Menschen ohne Internetzugang (oder mit gerin-
gen digitalen Kompetenzen) waren der Gefahr einer doppelten
Ausgrenzung ausgesetzt. Die Daten zeigen, dass nicht alle alteren
Personen — insbesondere jene ab 80 Jahren — Uiber die notigen
digitalen Kenntnisse verfligen, wie das Beispiel der Internet-
nutzung illustriert. Der Zugang zu Online-Dienstleistungen und
-Inhalten wie Gesundheitsinformationen, digitalen Veranstaltun-
gen, Social Media und Online-Shopping bestimmte, ob altere
Menschen wahrend der Pandemie die eingeschrankten physi-
schen Kontakte mit digitalen Lésungen kompensieren konnten
oder nicht. Die Nutzung von Technologien (Internet, Mobilgeréte,
Smart-Home-Systeme usw.) kann alteren Menschen dabei helfen,
ihre Teilhabe am sozialen Leben aufrechtzuerhalten, gleichzeitig
aber bei jenen, die nicht Gber die notwendigen Fahigkeiten und
Gerate verfuigen, auch ein Geflihl der Ausgrenzung hervorrufen.
Waéhrend der Pandemie waren soziale Aktivitaten wie Besu-
che, kulturelles Engagement, politische Veranstaltungen oder
Bildungsangebote eingeschrénkt. Gemass den aktuellen Daten
aus der Schweiz war die aktive und passive Nutzung der diversen
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Angebote fur soziale Teilhabe bei dlteren Menschen vor und nach
der Covid-19-Pandemie weit verbreitet. Die Teilnahme an kultu-
rellen, politischen und Bildungsaktivitaten ist ein wichtiger Faktor
fir die Lebensqualitat und das Gefiihl der gesellschaftlichen Zu-
gehdrigkeit im Alter. Hier gilt es festzuhalten, dass éltere Men-
schen soziale Aktivitaten und Angebote nicht nur passiv nutzen,
sondern auch aktiv dazu beitragen und damit die Zivilgesellschaft
massgeblich mitgestalten.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass altere Menschen
sozial aktiv sind und entsprechende Angebote mitgestalten
(Nachbarschaftshilfe, ehrenamtliches Engagement usw.), womit
sie einen wichtigen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammen-
halt leisten. Der vorliegende Beitrag legt auch nahe, dass altere
Menschen von den Behdrden insbesondere in zwei Bereichen
unterstiitzt werden sollten: einerseits in der Aufrechterhaltung der
flr sie wichtigen sozialen Kontakte (z. B. Einrichtung von 6ffentli-
chen, barrierefreien Begegnungsorten und Férderung von Verei-
nen zur Unterstiitzung alterer Menschen) und andererseits in ihrer
Befahigung, selber soziale Dienstleistungen fuir Andere erbringen
zu konnen (z. B. organisierte Nachbarschaftshilfe, Teilnahme an
politischen Aktivitéaten). &ltere Menschen sollten folglich nicht nur
als Nutzniesserinnen und Nutzniesser sozialer Aktivitaten und
Dienstleistungen betrachtet werden, sondern auch als wichtige
Stiitzen des gesellschaftlichen Zusammenhalts.
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FREIWILLIGES ENGAGEMENT VON ALTEREN UND FUR 4LTERE MENSCHEN

5 Freiwilliges Engagement von alteren
und fur altere Menschen

Adrian Fischer, Markus Lamprecht, Hanspeter Stamm und Nicole Schdbi

Das freiwillige Engagement ist ein bedeutsamer Aspekt der
gesellschaftlichen Teilhabe élterer Menschen. Ihr Engagement
erbringt einen gesellschaftlichen Nutzen und fir die freiwillig
engagierten Seniorinnen und Senioren selbst hat es eine sinn-
stiftende und vitale Bedeutung. Viele altere Menschen enga-
gieren sich freiwillig in Vereinen und Organisationen und noch
mehr engagieren sich informell im familiaren oder naheren
sozialen Umfeld. In den letzten Jahrzehnten hat die Beteiligung
alterer Menschen an der Freiwilligenarbeit leicht zugenommen,
wobei es wahrend der Covid-19-Pandemie zu einer deutlichen
Zasur gekommen ist. Beim freiwilligen Engagement zeigen
sich grosse soziale Unterschiede. Viel Freiwilligenarbeit fur
altere Menschen wird von alteren Menschen geleistet.

Die hdhere Lebenserwartung und der Zugewinn an gesunden
Lebensjahren eréffnen einem wachsenden Teil der alteren Be-
volkerung die Mdglichkeit, einen Teil der verfligbaren Zeit in der
nachberuflichen Lebensphase fiir freiwillige Aktivitaten zuguns-
ten anderer Personen einzusetzen.

Die Ubernahme von freiwilligen Téatigkeiten wird vielfach als
Aspekt eines «aktiven Alterns» beschrieben und in verschiedener
Hinsicht positiv bewertet. Zum einen erbringen altere Menschen
mit dem freiwilligen Engagement wichtige Leistungen fir die Ge-
sellschaft. Ihr Engagement tragt zu einem lebendigen und trag-
fahigen Gemeinwesen bei und leistet einen Beitrag zum sozialen
und 6konomischen Wohlstand (Haunberger et al. 2022). Dank
dem Einsatz in Vereinen und Nonprofit-Organisationen kénnen
Leistungen fur die unterschiedlichsten Personengruppen erbracht
werden, und mit dem informellen Engagement unterstiitzen und
entlasten &ltere Menschen Personen im familidren und néheren
sozialen Umfeld, zum Beispiel durch die Betreuung von Enkelkin-
dern oder die Unterstiitzung von Personen in der Nachbarschaft.
Zum andern ist die Ubernahme freiwilliger Tatigkeiten fir die
alteren Menschen selbst bedeutsam. Freiwillige Engagements
gehen mit regelméssigen sozialen Kontakten einher, stiften Aner-
kennung und Selbstwertgefiihl und tragen zum Wohlbefinden, zur
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Lebensqualitét und zur physischen und psychischen Gesundheit
der alteren Menschen bei. Freiwillige Engagements kdnnen den
Abbau mentaler und funktioneller Leistungen verlangsamen!

Nicht nur die Zunahme der verfligbaren Zeit, sondern auch
eine durchschnittlich héhere Bildung, gednderte Leitvorstellungen
Uber das Altern sowie gestiegene Anspriiche und Erfahrungen in
Bezug auf Mitgestaltung und Selbstverwirklichung lassen erwar-
ten, dass sich altere Personen im Vergleich zu friher haufiger
freiwillig engagieren. Allerdings unterscheiden sich in der alteren
Bevolkerung die Lebenslagen und -bedingungen nicht nur hin-
sichtlich gesundheitlicher Aspekte, sondern auch hinsichtlich ver-
schiedener sozio-6konomischer Faktoren (Bildung, Einkommen
etc.). Entsprechend unterschiedlich sind die Voraussetzungen
und Chancen fir eine Teilhabe an der Freiwilligenarbeit.

altere Menschen erbringen mit ihrem freiwilligen Engagement
nicht nur Leistungen fiir die Gesellschaft, sie profitieren auch vom
freiwilligen Engagement anderer Personen. Ein Teil der organi-
sierten Freiwilligenarbeit richtet sich primar an éltere Menschen
und viele jingere Personen kiimmern sich informell um altere
Menschen, die ausserhalb ihres eigenen Haushalts wohnen.

Wahrend im vorangehenden Kapitel 4 Ergebnisse zur sozi-
alen und politischen Partizipation dargestellt wurden, wird im
vorliegenden Kapitel die Freiwilligenarbeit von &lteren Personen
und das freiwillige Engagement fur altere Personen genauer
untersucht. Nach einer begrifflichen Klarung (Abschnitt 5.2)
werden das freiwillige Engagement der alteren Bevolkerung in
Vereinen und Organisationen (institutionalisierte Freiwilligenar-
beit) und die informelle Freiwilligenarbeit beleuchtet sowie soziale
und (sprach-)regionale Unterschiede in den Blick genommen
(Abschnitt 5.3). Dabei werden auch die Beweggriinde und Motive
der freiwillig engagierten alteren Personen betrachtet und unter-
sucht, was altere Personen von einem freiwilligen Engagement
in Vereinen und Organisationen abhalt. Im Abschnitt 5.4 wird
das freiwillige Engagement fiir altere Personen unter die Lupe
genommen, wobei wiederum zwischen institutionalisierter und
informeller Freiwilligenarbeit unterschieden wird.

*  Die positiven Zusammenhéange zwischen freiwilligem Engagement, dem Wohl-
befinden und verschiedenen gesundheitlichen Aspekten sind vielfach belegt
(z. B. Haski-Leventhal 2009; von Bonsdorff und Rantanen 2011). Die WHO
flhrte 2002 das Konzept des «Aktiven Alterns» auf internationaler Ebene ein,
mit dem Ziel, die Lebensqualitat alterer Menschen zu verbessern, so dass sie
sich langer am gesellschaftlichen Leben beteiligen kdnnen. Zur gesellschaft-
lichen Teilhabe gehéren unter anderem die Beteiligung am Arbeitsmarkt,
Aktivitaten und das freiwillige Engagement in Vereinen und Organisationen,
die politische Partizipation und die Teilhabe am Familiengeschehen (WHO
2002; BFS 2018).
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5.2 Definition und Abgrenzung
der Freiwilligenarbeit

Die Terminologie und die Frage, wie Freiwilligenarbeit oder frei-
williges Engagement genau definiert und abgegrenzt werden
sollen, ist in Fachkreisen umstritten. Mit der Wahl der Begrifflich-
keit und den Definitionen gehen politisch-programmatische Po-
sitionierungen einher, es gibt unterschiedliche sprachterritoriale
und nationale Traditionen sowie unterschiedliche Forschungs-
strange und Diskurse (Priller 2011). Wahrend die einen Ansétze
den Aspekt der unentgeltlichen Arbeit und der dafiir eingesetzten
Zeit in den Vordergrund riicken, legen andere Anséatze den Fokus
starker auf das aktive Mitwirken am Gemeinwesen (Nadai 2004,
16). Zu den ersteren zahlt die Schweizerische Arbeitskrafteerhe-
bung (SAKE) mit dem darin integrierten Modul «Unbezahlte Ar-
beit». Unbezahlte Arbeit wird definiert als «[...] produktive Arbeit,
die zwar nicht entldhnt wird, im Prinzip aber von einer fremden
Person gegen Bezahlung ausgefiihrt werden kdnnte (Drittperso-
nen-Kriterium)» (BFS 2008). Mit dem Drittpersonen-Kriterium
wird die unbezahlte Arbeit gegentber anderen unbezahlten Ta-
tigkeiten abgegrenzt, welche zum eigenen Vergniigen, zur Erho-
lung oder zum eigenen Nutzen erfolgen. Wahrend Haus- und
Familienarbeit innerhalb bzw. zugunsten von Mitgliedern des ei-
genen Haushalts geleistet wird, leben die Nutzniesser der Freiwil-
ligenarbeit ausserhalb des eigenen Haushalts. Dies kénnen ver-
wandte oder nicht-verwandte Personen sein.

Formen der unbezahlten Arbeit in der

Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE) G5.1

Hausarbeiten
(Mabhlzeiten, Putzen,
administrative Arbeiten,...)
Haus- und

Familienarbeit

Betreuungsarbeiten

(Kinder, pflegebedurftige
Erwachsene)

Arbeit o L

Institutionalisierte

Freiwilligenarbeit

(ehrenamtliche und

freiwillige Tatigkeiten)

Freiwilligenarbeit

Informelle
Freiwilligenarbeit
(Hilfeleistungen fur
Verwandte, Nachbarn,...)

©BFS 2024

Im Freiwilligen-Monitor Schweiz wird freiwilliges Engagement
definiert als «Aktivitat, fir die ohne Gegenleistung Zeit oder Geld
aufgewendet wird, um Personen, einer Gruppe oder einer Orga-
nisation zu nutzen» (Stadelmann-Steffen et al. 2007, 29). Bei der
Freiwilligenarbeit wird (Arbeits-)Zeit eingesetzt, beim Spenden ist
es hauptséachlich Geld. Auch wenn das Spenden im Freiwilligen-
Monitor mitgedacht und erfasst wird, liegt der Fokus doch klar
bei der Freiwilligenarbeit.

2024 BFS UNINE UNIFR SAGW PANORAMA GESELLSCHAFT SCHWEIZ

A. FISCHER, M. LAMPRECHT, H. STAMM UND N. SCHOBI

Sowohl die SAKE wie der Freiwilligen-Monitor unterscheiden
zwischen freiwilligen Aktivitaten, die innerhalb eines Vereins oder
einer Organisation erfolgen und informellen Aktivitaten ohne Ein-
bindung in eine Organisation (Grafik G5.1). Wahrend die SAKE im
ersteren Fall von «institutionalisierter Freiwilligenarbeit» spricht,
verwendet der Freiwilligen-Monitor die Bezeichnung «formelle
Freiwilligenarbeit». Im Freiwilligen-Monitor werden bei der infor-
mellen Freiwilligenarbeit auch Aktivitaten in und fir informelle
Gruppen (z. B. Mithilfe bei Veranstaltungen, Anldssen und Fest-
lichkeiten) starker in den Blick genommen.

5.3 Freiwilliges Engagement von alteren
Menschen

5.3.1 Institutionalisierte Freiwilligenarbeit in Vereinen
und Organisationen

In der Schweiz engagierte sich 2016 etwa jede sechste Person
im Alter ab 65 Jahren freiwillig in einem Verein oder einer Orga-
nisation. Bei den «jlungeren Alten» (65—74 Jahre) engagierte sich
beinahe ein Viertel freiwillig im organisierten Rahmen, bei den
Uber 74-Jahrigen noch etwa ein Zehntel (Grafik G5.2). Mit zuneh-
mendem Alter werden Engagement infolge von biographischen
Umbrichen, aus gesundheitlichen oder sozialen Griinden (z. B.
durch den Wegfall von Weggefahrtinnen und -geféhrten im

Beteiligung an der institutionalisierten

Freiwilligenarbeit nach Alter, 2010-2020 G5.2
2070 m 2013 m 2016 m 2020
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Wohnbevélkerung ab 15 Jahren

15-24 Jahre

25-39 Jahre

40-54 Jahre

55-64 Jahre

65-74 Jahre

75 Jahre und mehr

gr-d-00.00-2015-2400-05.02
Quelle: BFS - Schweizerische Arbeitskréafteerhebung © BFS 2024

(SAKE)
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Beteiligung an der institutionalisierte Freiwilligenarbeit
der Personen ab 65 Jahren nach Geschlecht und Alter,
2016 und 2020

Anteil in Prozent T5.1
2016 2020
Manner Frauen Manner Frauen
Personen ab 65 Jahren 19,8 14,9 16,3 10,6
65—74 Jahre 255 19,8 20,8 142
75 Jahre und mehr 12,4 9,6 10,9 72
Quelle: BFS —Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2024

Verein) aufgegeben und das Interesse, sich in einem Verein oder
einer Organisation neu zu engagieren, nimmt deutlich ab (siehe
dazu Abschnitt 5.3.7).

In den Jahren vor der Covid-19-Pandemie hat der Anteil der
in Vereinen oder Organisationen freiwillig engagierten Personen
bei den Personen ab 65 Jahren leicht zugenommen, wahrend
in den jingeren Altersgruppen keine Veranderung oder gar eine
riicklaufige Tendenz zu beobachten war. Ein Zuwachs der Betei-
ligungsquote der alteren Bevolkerung kann auch in Deutschland
beobachtet werden. Jingere Geburtskohorten sind im Alter
haufiger engagiert und der Riickzug aus der Freiwilligenarbeit
verschiebt sich in ein immer héheres Lebensalter (Kiinemund
und Vogel 2022).

FREIWILLIGES ENGAGEMENT VON ALTEREN UND FUR &LTERE MENSCHEN

Aufgrund der Covid-19-bedingten Schutzmassnahmen fiir
die Bevolkerung lag die Beteiligung an der institutionalisierten
Freiwilligenarbeit im Jahr 2020 deutlich tiefer als in den voran-
gegangenen Jahren (Tabelle T5.1). Von diesen Einschréankungen
waren nicht nur Personen ab 65 Jahren, sondern alle Altersgrup-
pen betroffen.

Manner engagieren sich etwas haufiger in Vereinen und Orga-
nisationen als Frauen (BFS 2021) und tibernehmen im Vergleich
zu den Frauen haufiger Fihrungsaufgaben, wahrend Frauen an-
teilsmassig haufiger Basisaufgaben erledigen. Dies gilt sowohl
fUr die jingeren als auch fir die alteren Bevoélkerungsgruppen.
In der Altersgruppe ab 65 Jahren engagierten sich 2016 knapp
ein Funftel der Manner und 15% der Frauen in einem Verein oder
einer Organisation. Bei den Personen, die mit Fiihrungsaufgaben
betraut waren, lag der Frauenanteil 2016 bei 30%, bei den Enga-
gierten mit Basisaufgaben betrug er 55%. In den Unterschieden
widerspiegeln sich historisch tradierten geschlechtsspezifischen
Rollenmustern, bei denen Fuhrungstatigkeiten den Mannern und
zudienende Tatigkeiten den Frauen zugewiesen wurden.

Sowohl in der Gesamtbevdlkerung als auch bei den Menschen
im Pensionsalter haben sich die Geschlechterunterschiede in der
Beteiligung an der institutionalisierten Freiwilligenarbeit von der
Jahrtausendwende bis 2013 verringert. Danach und insbeson-
dere wéhrend der Covid-19-Pandemie haben sie sich wieder
starker akzentuiert. Letzteres dirfte damit zusammenhangen,
dass Basisaufgaben wahrend der Pandemie weniger leicht fort-
gefihrt werden konnten als Fiihrungsaufgaben.

Institutionalisierte Freiwilligenarbeit von Personen ab 65 Jahren nach Organisationstyp: Beteiligung,

Frauenanteil und durchschnittlicher zeitlicher Aufwand des Engagements

T5.2

@ zeitlicher Aufwand
(h pro Woche)

Beteiligung (in %) Frauenanteil (in %)

Soziale, karitative Organisation 14,3 58 40
Kirchliche Organisation 12,3 63 23
Kultureller Verein 12,0 49 29
Sportclub, -verein 9,6 25 22
Spiel-, Hobby-, Freizeitverein 8,8 41 27
Gemeinde-, Orts-, Quartierverein 64 43 21
Umwelt-, Tierschutzorganisation 4.4 (51) (2.4)
Politische Partei 3,6 (21) (1,3)
Interessenverband 35 (32) 27
Selbsthilfegruppe 2,8 (60) (2,5)
Politisches oder 6ffentliches Gremium/Amt 27 (32) (G0
Offentlicher Dienst 17 (50) (2,5)
Menschenrechtsorganisation 16 47) (3.4)

Hinweis: Bei Fallzahlen von weniger als 50 Personen sind die Werte in Klammern gesetzt und missen mit Vorsicht interpretiert werden.

Quelle: SGG — Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020
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Wer sich in der Schweiz in Vereinen oder Organisationen frei-
willig engagiert, setzt dafiir pro Woche im Schnitt gut 3 Stunden
ein. Personen im Rentenalter kdnnen im Durchschnitt etwa eine
Stunde mehr Zeit fir ihr Engagement einsetzen als Personen
im Erwerbsalter. Hochgerechnet leisteten Personen im Alter ab
65 Jahren 2016 rund 54 Mio. Stunden freiwillige Arbeit im Rah-
men von Vereinen und Organisationen, 2020, d.h. wahrend der
Covid-19-Pandemie, waren es aufgrund der verschiedenen Kon-
takt- und Versammlungseinschrankungen noch 36 Mio. Stunden.
24% der institutionalisierten Freiwilligenarbeit wurden 2016 in der
Schweiz von Personen im Rentenalter erbracht.?

altere Menschen engagieren sich in einem breiten Spektrum
von Organisationen. Besonders haufig betatigen sie sich in so-
zialen, karitativen Organisationen, in kirchlichen Organisationen,
kulturellen Vereinen und in Sportvereinen (Tabelle T5.2). Im Ver-
gleich zu den jingeren Altersgruppen gewinnen soziale, karita-
tive und kirchliche Organisationen bei den &alteren Freiwilligen an
Bedeutung. Hier durrften Alters- und Kohorteneffekte zum Tragen
kommen. Mit dem Eintritt jingerer Alterskohorten in das Ren-
tenalter durften Engagements in den «expressiven» Bereichen
Kultur, Freizeit und Sport an Bedeutung gewinnen.

Wahrend sich Frauen anteilsmassig starker in sozialen, karita-
tiven oder kirchlichen Organisationen oder in Selbsthilfegruppen
engagieren, sind Manner haufiger in Sportvereinen, in Spiel-,
Hobby- und Freizeitvereinen, in Parteien oder in Interessenverban-
den freiwillig aktiv. Auch hier kommen traditionelle Rollenmuster
zum Tragen. Sport und politische Aktivitaten waren bis weit ins
letzte Jahrhundert primar den Mannern vorbehalten, zudienende
flrsorgerischen Aktivitaten eher den Frauen.

Engagements im sozial-karitativen Bereich und in politischen
oder 6ffentlichen Gremien und &mtern nehmen im Schnitt beson-
ders viel Zeit in Anspruch.

5.3.2 Informelle Freiwilligenarbeit

Neben der institutionalisierten Freiwilligenarbeit leisten &ltere
Menschen viel informelle Freiwilligenarbeit ausserhalb von Verei-
nen und Organisationen (Grafik G5.3). Dabei geht es um die Be-
treuung oder Pflege von Personen, aber auch um Hilfestellungen
im néheren sozialen Umfeld und in der Nachbarschaft. Von den
Personen ab 65 Jahren engagierten sich im Jahr 2016 33,6% in-
formell und erbrachten unterschiedliche Hilfeleistungen fiir Per-
sonen ausserhalb ihres eigenen Haushalts. Im Jahr 2020 lag der
Anteil der informell freiwillig engagierten Personen ab 65 Jahren
mit 28,9% etwas tiefer, wahrend er in den jliingeren Altersgruppen
héher war. Die Einschrankungen von Kontakten, die als Schutz-
massnahme vor Covid-19 besonders fiir die altere Bevélkerungs-
gruppe angeordnet oder empfohlen wurden, reduzierte die Betei-
ligung — insbesondere bei der Betreuung von (Enkel-)Kindern.
Wahrend Méanner im Vergleich zu den Frauen etwas haufiger
im Rahmen von Vereinen und Organisationen freiwillig tétig sind,
engagieren sich Frauen etwas haufiger informell im naheren so-
zialen Umfeld (Tabelle T5.3). In den ersten zehn Jahren nach der

2 Der Anteil der Personen ab 65 Jahren an der standigen Wohnbevélkerung
betrug 2016 18%.
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Beteiligung an der informellen Freiwilligenarbeit nach
Alter, 2016 und 2020 G5.3
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Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskréfteerhebung © BFS 2024

(SAKE)

Beteiligung an der informellen Freiwilligenarbeit
der Personen ab 65 Jahren nach Geschlecht und Alter,
2016 und 2020

Anteil in Prozent T5.3
2016 2020
Manner Frauen Manner Frauen
Personen ab 65 Jahren 324 34,5 272 30,2
65—74 Jahre 388 46,3 339 401
75 Jahre und mehr 240 219 19,2 20,6
Quelle: BFS —Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2024

Pensionierung sind die Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern noch grosser, in den spateren Lebensjahren beteiligen sich
Frauen und Manner etwa im gleichen Umfang.

Gleich wie bei der institutionalisierten Freiwilligenarbeit setzen
die informell freiwillig engagierten Personen im Rentenalter mehr
Zeit fur ihr Engagement ein als Personen im Erwerbsalter. 2016
engagierten sie sich pro Woche im Schnitt wahrend 5,8 Stunden,
was hochgerechnet einen Umfang von 152 Mio. Stunden bzw. ein
knappes Drittel aller informellen Freiwilligenarbeit ergibt. 2020
betrug das Zeitvolumen 144 Mio. Stunden. Wie Tabelle T5.4 zeigt,
wird vor allem fiir die Betreuung von Kindern — vielfach der En-
kelkinder — viel Zeit aufgewendet. Dies ist auch der Bereich, in
welchem sich altere Menschen am haufigsten informell freiwillig
engagieren. Daneben spielen die Betreuung und Pflege von alte-
ren und betagten Menschen — teilweise der eigenen Eltern — so-
wie Hilfeleistungen fiir andere Personen (z. B. in der Nachbar-
schaft) eine wichtige Rolle.

Die betreuten Kinder sind bei Uber 90% nachste Verwandte,
d.h. eigene Enkelkinder (Tabelle T5.5). Auch zu den &alteren Men-
schen, den Kranken und Behinderten, die betreut und gepflegt
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Informelle Freiwilligenarbeit von Personen ab 65 Jahren nach Bereich: Beteiligung, Frauenanteil
und durchschnittlicher zeitlicher Aufwand des Engagements

T5.4

Beteiligung (in %)

Frauenanteil (in %)

@ zeitlicher Aufwand
(h pro Woche)

Betreuung von Kindern 274 58 6,6
Betreuung/Pflege von Senior/innen, Betagten 135 59 27
Betreuung/Pflege von Personen mit einer Behinderung 45 (54) (2,9)
Betreuung/Pflege von Kranken 39 (56) (3.9
Hilfeleistungen fur Andere 184 48 18
Mithilfe bei Veranstaltungen, Anlassen und Festlichkeiten 9,6 34 20
Mithilfe bei gemeinnitzigen Projekten und Aktivitaten 27 (54) (1,8)
andere informelle freiwillige Tatigkeiten 57 54 27

Hinweis: Bei Fallzahlen von weniger als 50 Personen sind die Werte in Klammern gesetzt und missen mit Vorsicht interpretiert werden.

Quelle: SGG — Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020 © BFS 2024

Art der Beziehung zu den Adressaten des informellen Engagements der Personen ab 65 Jahren

Anteil an allen Engagierten im entsprechenden Bereich, in Prozent T5.5

Betreuung/Pflege von Personen

néchste Verwandte* andere Verwandte

andere, nicht verwandte Personen

Betreuung von Kindern 92 3 13
Betreuung/Pflege von Senior/innen, Betagten 27 14 71
Betreuung/Pflege von Personen mit einer Behinderung (18) (11) (75)
Betreuung/Pflege von Kranken (24) (14) (71)

Andere Formen des informellen Engagements

verwandte Personen

personlich Bekannte

nicht personlich Bekannte

Hilfeleistungen fur Andere 36 82 13
Mithilfe bei Veranstaltungen, Anldssen oder Festlichkeiten 15 78 24
Mithilfe bei gemeinnutzigen Projekten und Aktivitaten (11) (72) 32)
Andere informelle freiwillige Tatigkeiten 40 70 17

Hinweis: Bei Fallzahlen von weniger als 50 Personen sind die Werte in Klammern gesetzt und mussen mit Vorsicht interpretiert werden.

* Im Fragebogen werden Kinder, Eltern und Grosskinder als «<nachste Verwandte» angegeben.

Quelle: SGG — Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020 © BFS 2024
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werden, besteht zum Teil ein verwandtschaftliches Verhéltnis,
mehrheitlich sind es aber nicht-verwandte Personen, die man
freiwillig unterstiitzt. Fasst man die Beziehungen zu den Nutznie-
ssenden in allen Bereichen des informellen Engagements zusam-
men, so richtet sich das Engagement bei einem guten Drittel
(36%) ausschliesslich an verwandte Personen, bei 29% profitieren
sowohl verwandte als auch nicht verwandte Personen vom infor-
mellen Engagement und bei einem weiteren Drittel (35%) sind es
nur nicht-verwandte Personen. &ltere Menschen fihren infor-
melle Betreuungs- und Hilfeleistungen anteilsmassig haufiger im
familiaren oder verwandtschaftlichen Umfeld aus als jiingere
Personen.

5.3.4 Soziale und regionale Unterschiede

Soziale und regionale Unterschiede im freiwilligen Engagement der
Schweizer Bevolkerung sind gut erforscht (u.a. Freitag et al. 2016;
Lamprecht et al. 2020; BFS 2021). Auch zu den Unterschieden im
Engagement von dlteren Personen gibt es verschiedene Publikati-
onen (Hopflinger 2022; Schicka 2022; Potluka et al. 2022).

Wie sich anhand der Daten der SAKE zeigen lasst, ist der Anteil
der formell und der informell freiwillig Engagierten ab 65 Jahren
bei Personen mit héheren Bildungsabschliissen und Einkommen
deutlich grésser als bei Personen mit geringerer Bildung und tie-
feren Einkommen (Grafik G5.4). Die Beteiligung an der institutio-
nalisierten Freiwilligenarbeit ist bei Personen mit einem tertiaren
Bildungsabschluss dreimal so hoch wie bei Personen mit einem
Abschluss auf der Sekundarstufe 1. Auch informell engagieren
sich Personen mit einem tertiaren Abschluss beinahe doppelt
so haufig wie Personen mit héchstens einem obligatorischen
Schulabschluss. Personen mit einer Schweizer Staatsangehorig-
keit sowie Personen aus der Deutschschweiz und aus landlichen,
weniger dicht besiedelten Gebieten beteiligen sich starker an der
Freiwilligenarbeit. Alle diese Unterschiede finden sich auch in den
jungeren Altersgruppen. Der Einfluss der Bildung ist in den jinge-
ren Altersgruppen jedoch weniger stark ausgepragt als bei den
alteren. Die Ergebnisse zeigen, dass fir die Teilhabe an der Frei-
willigenarbeit im Alter Ressourcen wie eine gesicherte materielle
Existenzgrundlage, mit der Bildung und der Staatsangehdrigkeit
zusammenhangende Kompetenzen, Selbstbilder und Netzwerke
(kulturelles und soziales Kapital) sowie (sprach-)regionale Struk-
turen und Traditionen eine wichtige Rolle spielen.

Die hohere Beteiligung an der formellen und der informellen
Freiwilligenarbeit in gering besiedelten, Iandlichen Gebieten lasst
sich u.a. durch eine gréssere Vereinsdichte in diesen Gebieten
(Kriesi und Baglioni 2003) und eine starkere Professionalisierung
von Gemeindeaufgaben, sozialen Diensten, Betreuungs-, Sport-
und Freizeitangeboten in den Stadten erklaren (Ladner und Haus
2021; Burgi et al. 2023). Grinde fir eine hdhere Beteiligung an
der Freiwilligenarbeit in der Deutschschweiz sind ein stérker aus-
gebauter partizipativer politischer Kontext in der Deutschschweiz
(Kriesi 2004), Unterschiede im Verstandnis und in den Erwartun-
gen gegenuber dem Staat bzw. dem sozialen Umfeld (Freitag
et al. 2016, 71; Lamprecht et al. 2020, 114) sowie eine starkere
Abstitzung sozialer Dienste auf Freiwillige in den deutschspra-
chigen Kantonen (Helmig et al. 2010, 192). In der Romandie und

2024 BFS UNINE UNIFR SAGW PANORAMA GESELLSCHAFT SCHWEIZ

A. FISCHER, M. LAMPRECHT, H. STAMM UND N. SCHOBI

im Tessin engagieren sich sowohl in der Gesamtbevélkerung
als auch bei den Personen ab 65 Jahren anteilsmassig deutlich
weniger Personen in sozialen, karitativen Organisationen als in
der Deutschschweiz.

Die Bildungs- und Einkommenseffekte sind bei der instituti-
onalisierten Freiwilligenarbeit stérker ausgepragt als bei der in-
formellen Freiwilligenarbeit. Dieser Befund zeigt sich auch in der
Gesamtbevolkerung (Lamprecht et al. 2020). Bei der informellen

Beteiligung an der institutionalisierten und der
informellen Freiwilligenarbeit der Personen im Alter
ab 65 Jahren nach soziodemografischen Merkmalen,
2016 G5.4
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0% 10% 20% 30% 40% 50%
Ausbildungsniveau
Sekundarstufe |
Sekundarstufe Il

Tertiarstufe

Haushaltseinkommen

bis 50 400 Fr.

mehr als 50 400 bis 77 869 Fr.

mehr als 77 869 bis 107 800 Fr.

mehr als 107 800 bis 151 374 Fr.

mehr als 151 374 Fr.

Staatsangehdorigkeit

Schweizer/-in

Auslander/-in

Sprachgebiet

Deutsch

Franzosisch

Italienisch

Urbanisierungsgrad

dicht besiedeltes Gebiet

mitteldicht besiedeltes Gebiet

gering besiedeltes Gebiet

Beim Haushaltseinkommen werden die Quintile der Gesamtbevolkerung unterschieden.

gr-d-00.00-2015-2400-05.04
Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskréfteerhebung © BFS 2024
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Freiwilligenarbeit spielen regionale und lokale Kontextfaktoren
(z.B. Schulsysteme, Betreuungsangebote, Siedlungsformen,
Wohnverhaltnisse etc.) eine bedeutsamere Rolle (Hopflinger
2022, 42).

5.3.5 Die Schweiz im internationalen Vergleich

Es gibt nur wenige Studien, die das freiwillige Engagement von
alteren Personen international vergleichen und dabei Daten mit
Schweizer Beteiligung verwenden. Ein Vergleich anhand des Sur-
vey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) zeigt,
dass die Beteiligung an der institutionalisierten Freiwilligenarbeit
bei Personen im Alter ab 50 Jahren in der Schweiz Uber dem
Durchschnitt der beteiligten européischen Lander liegt. Die Be-
teiligungsquote ist deutlich héher als in den siid- und osteuropa-
ischen Landern, leicht héher als in Deutschland und Frankreich,
aber tiefer als in Ddnemark, Schweden und den Niederlanden
(Erlinghagen und Hank 2009). Das informelle Engagement in
Form von Hilfeleistungen fir Familienangehérige, befreundete
Personen oder Personen aus der Nachbarschaft folgt weitgehend
dem Muster der formellen Freiwilligenarbeit. Auch hier liegt die
Engagementquote der Schweiz Gber dem Durchschnitt aller
beteiligten européischen Lander (Erlinghagen und Hank 2009).

Kasten 5.1: Wohlfahrtsmix und freiwilliges Engagement

Der Zusammenhang zwischen Wohlfahrtsmix und freiwil-
ligem Engagement ist komplex und wird unterschiedlich
gemessen (Jensen et al. 2014). Im Rahmen des Johns Hop-
kins Comparative Nonprofit Sector Projects (CNP) werden
fur den Nonprofit-Sektor «expressive» Tétigkeitsbereiche
(u.a. Tatigkeiten in den Bereichen Kultur, Freizeit und Sport)
und Dienste (u.a. Tatigkeiten in sozial-karitativen Organi-
sationen, im Gesundheits- und im Bildungswesen) unter-
schieden. Eine hohe Beteiligung an der Freiwilligenarbeit
findet sich vor allem im sozialdemokratischen Modelltyp
— hier Gberwiegen aufgrund der umfassenden staatlichen
Wohlfahrtsleistungen die expressiven Bereiche — und im
liberalen Modelltyp mit einer Dominanz der Dienste. Im
korporatistischen Modelltyp, der sich durch enge Bezlige
zwischen Staat und gemeinnitzigen Organisationen aus-
zeichnet, findet sich eine moderate Beteilung mit einer
stérkeren Bedeutung der Dienste (Salamon und Sokolowski
2003; Salamon et al. 2017; Gmdr et al. 2010). Die Schweiz
wird mit Einschrénkungen als «Borderliner» zum liberalen
Modelltyp gezahlt, die sich aber in Richtung korporatisti-
schem und sozialdemokratischem Typ bewegt hat (Helmig
et al. 2011). Die Beteiligung an der Freiwilligenarbeit ist in
der Schweiz héher als in korporatistischen und tiefer als
in sozialdemokratischen Regimes. Die expressiven Tatig-
keiten Uberwiegen, sofern man nur die Freiwilligenarbeit
betrachtet. Bei einer Beriicksichtigung der freiwilligen und
der bezahlten Arbeitskréfte im Nonprofit-Sektor Uberwiegen
die Dienste leicht.
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Die bei der alteren Bevdlkerung beobachteten Landerunter-
schiede sind insgesamt ahnlich wie die Unterschiede, die man in
der Gesamtbevolkerung beobachten kann (Hank und Erlinghagen
2008). Sie lassen sich unter anderem durch eine ungleiche Ver-
teilung individueller Merkmale (z. B. Bildung) und durch lander-
spezifische kulturelle und institutionelle Rahmenbedingungen
erklaren (Erlinghagen et al. 2006; Enjolras 2021). Dabei spielen
unterschiedliche Wohlfahrtsregimes bzw. institutionalisierte For-
men und Mischverhaltnisse der Wohlfahrtsproduktion zwischen
Staat, Markt, Familien und gemeinniitzigen Organisationen («wel-
fare mix») eine wichtige Rolle (siehe auch Kasten 5.1).

5.3.6 Motive der Freiwilligen

altere Menschen engagieren sich freiwillig, weil sie Freude an
der Tatigkeit haben und anderen Menschen helfen wollen (Grafik
G5.5). Auch soziale Motive — der Kontakt zu anderen Generati-
onen, das Zusammenkommen mit anderen Menschen oder das
Gefuhl, gebraucht zu werden — spielen eine wichtige Rolle.® Sozi-
ale und religiése Motive werden von den Personen ab 65 Jahren
etwas starker betont als in den jiingeren Altersgruppen. Eher
instrumentelle Motive — z. B. den eigenen Interessen nachgehen
oder sein Netzwerk pflegen kdnnen — verlieren im Alter hingegen
an Bedeutung. Bei der informellen Freiwilligenarbeit spielen Hilfe-
motive fur &ltere Menschen eine noch bedeutsamere Rolle als bei
der institutionellen Freiwilligenarbeit. Verschiedentlich wird auch
angegeben, dass das Umfeld ein Engagement erwarte.

Freiwilligenarbeit ist streng genommen unbezahlt. Sowohl in
der SAKE als auch im Freiwilligen-Monitor sind jedoch Spesen-
entschadigungen und geringfligige, symbolische Bezahlungen
zugelassen.* Die Formen der Anerkennung und Entschadigung
sind vielfaltig. In vielen Vereinen und Organisationen erhalten die
Freiwilligen eine Anerkennung in Form von Jahresessen oder
ahnlichen Anléassen. Bei einem Fiinftel der freiwillig engagierten
Seniorinnen und Senioren werden die anfallenden Spesen durch
die Organisation vergltet. Fasst man Honorare und geringfi-
gige Bezahlungen, pauschale Aufwandentschadigungen sowie
Sitzungsgelder zusammen, so erhdlt ein knappes Finftel (18%)
fur ihr Engagement eine Bezahlung, welche lber eine Spesenent-
schadigung hinausgeht. Manner profitieren haufiger von solchen
Vergutungen (21%) als Frauen (14%).

Eine Entschadigung in Form von Zeitgutschriften, wie sie
zum Beispiel im St. Galler Zeitvorsorge-Modell oder im Modell
der lokalen Nachbarschaftshilfe KISS organisiert sind, ist relativ
selten. Nicht nur bei Personen ab 65 Jahren, sondern auch in den
jungeren Altersgruppen liegt der entsprechende Anteil nicht ho-
her als bei 2%. Verschiedene Modelle der Zeitvorsorge bewegen
sich allerdings im Grenzbereich zwischen institutionalisierter und
informeller Freiwilligenarbeit. Bei letzterer wurden im Freiwilligen-
Monitor keine Formen der Verglitung oder Anerkennung erhoben.

3 Die hohe Bedeutung des sozialen Aspekts und die integrative Funktion der
Freiwilligenarbeit hat sich auch eindriicklich wahrend der Covid-19-Pandemie
gezeigt. Freiwillige Engagements strukturieren den Alltag und sind mit regel-
massigen sozialen Kontakten verbunden. Sie helfen, die soziale Isolation im
Ruhestand zu vermeiden (Repetti et al. 2022).

*  Dies entspricht auch der Ubereinkunft zur Arbeitsstatistik im Rahmen der
internationalen Arbeitsorganisation (ILO).
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Motive fiir die Freiwilligenarbeit bei Personen

ab 65 Jahren, 2019 G5.5
Anteil der Freiwilligen des jeweiligen Typs, fiir welche das
entsprechende Motiv zutrifft, Mehrfachnennungen maglich
W institutionalsierte Freiwilligenarbeit B informelle Freiwilligenarbeit
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Tatigkeit macht Spass

anderen Menschen helfen

Kontakt zur anderen Generation
haben’

mit anderen Menschen
zusammenkommen

Gefiihl, gebraucht zu werden?

anderen Personen etwas
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eigene Kenntnisse und
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sich personlich weiterentwickeln
Wertschatzung und Anerkennung

personliches Netzwerk pflegen

Verantwortungs- und
Entscheidungsmaoglichkeiten?

aus religioser, spiritueller
Uberzeugung
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™ nur bei der informellen Freiwilligenarbeit erhoben
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gr-d-00.00-2015-2400-05.05

Quelle: SGG - Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020 © BFS 2024
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5.3.7 Interesse an zukinftigem Engagement
und Hinderungsgriinde

Im Freiwilligen-Monitor wurden Personen, die sich zum Befra-
gungszeitpunkt nicht in Vereinen oder Organisationen freiwillig
engagierten, gefragt, ob sie ein Interesse hatten, sich zuklnftig
zu engagieren. Von diesen Personen im Alter ab 65 Jahren sagen
3%, dass sie sich mit Sicherheit engagieren wollen, 29% wollen
dies vielleicht und 68% nicht tun. K&nnen sich im Alter zwischen
65 und 74 Jahren noch 42% ein Engagement vorstellen, so sind
es im Alter ab 75 Jahren nur noch 16% (Tabelle T5.6) Bei einer
feineren Altersunterteilung zeigt sich, dass unmittelbar vor der
Pensionierung eine hohe Bereitschaft besteht, sich institutionell
freiwillig zu engagieren. 68% der nicht institutionell freiwillig en-
gagierten 60- bis 64-Jahrigen bekunden ein allfélliges Interesse
an einem solchen Engagement, nach der Pensionierung, in der
Altersgruppe der 65- bis 69-Jahrigen, ist es noch die Halfte.

Interesse der nicht in Vereinen oder
Organisationen freiwillig Engagierten an einem
solchen Engagement, nach Alter

Anteil der entsprechenden Antwort in Prozent T5.6
ja, sicher ja, vielleicht nein
15 bis 39 Jahre 24 56 20
40 bis 64 Jahre 15 56 29
65 bis 74 Jahre 5 37 58
75 Jahre und mehr 1 15 84
Quelle: SGG — Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020 © BFS 2024

Sowohl bei den 65- bis 74-Jahrigen als auch bei den Perso-
nen ab 75 Jahren wird als haufigster Hinderungsgrund das Alter
genannt (Grafik G5.6). Vor allem bei den «jungeren Alten» gibt
es eine grossere Gruppe, die sich nicht fir ein regelmassiges
Engagement verpflichten mochte oder anderen Interessen und
Verpflichtungen den Vorrang gibt.
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Griinde, weshalb man nicht an einem freiwilligen
Engagement in Vereinen oder Organisationen

interessiert ist, nach Alter, 2019 G5.6
Anteil der Personen, die den entsprechenden Grund nennen,
Mehrfachnennungen mdoglich
65-74 Jahre W 75 Jahre und mehr
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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gr-d-00.00-2015-2400-05.06

Quelle: SGG - Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020 © BFS 2024

5.4 Freiwilliges Engagement flr altere
Menschen

Wahrend im vorangehenden Abschnitt das freiwillige Engage-
ment von alteren Personen untersucht wurde, wird im folgenden
Abschnitt das freiwillige Engagement fur altere Menschen be-
leuchtet.

5.4.1 Freiwilligenarbeit fiir altere Menschen
in Vereinen und Organisationen

Im Freiwilligen-Monitor wurden die in Vereinen und Organisatio-
nen freiwillig engagierten Personen gefragt, um welchen Perso-
nenkreis bzw. welche Zielgruppe es bei ihrem freiwilligen Enga-
gement gehe.® Am haufigsten richten sich die Engagements an
Kinder und Jugendliche (39% aller formell freiwillig Engagierten)
oder an die Bevdlkerung allgemein, ohne eine spezifische Ziel-
gruppe (38%). Ein Finftel der Freiwilligen (21%) ibt eine organi-
sierte Tatigkeit aus, bei der es explizit um altere Menschen geht.
Setzt man diese Angaben in Bezug zur Wohnbevdélkerung, so
engagieren sich etwa 8% in einem institutionalisierten Rahmen
und haben dabei mit @lteren Menschen zu tun (Grafik G5.7). Mit
dem Alter steigt auch der Anteil der Freiwilligen mit einem

° Im Falle eines Engagements in mehreren Organisationen wurde die Zielgruppe
nur beim wichtigsten bzw. zeitintensivsten Engagement erfasst. Insgesamt
wurden 13 verschiedene Personenkreise oder Zielgruppen erhoben, Mehrfach-
nennungen waren zugelassen.
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Beteiligung an der institutionalisierten
Freiwilligenarbeit, bei der es um dltere Menschen als
Personenkreis oder Zielgruppe geht, nach Geschlecht
und Alter, 2019 G5.7

B Frauen M Maénner
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Wohnbevalkerung ab 15 Jahren
15-24 Jahre

25-39 Jahre

40-54 Jahre

55-64 Jahre

65-74 Jahre

75 Jahre und mehr

gr-d-00.00-2015-2400-05.07

Quelle: SGG - Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020 © BFS 2024

Engagement, das sich an altere Menschen richtet. Viel Freiwilli-
genarbeit firr altere Menschen ist also Freiwilligenarbeit von alte-
ren Menschen. In einer groben Schatzung werden etwa 45% der
institutionalisierten Freiwilligenarbeit fir altere Menschen von
Personen ab 65 Jahren geleistet.

Bei Frauen hat das Engagement etwas haufiger mit alteren
Menschen zu tun als bei M&nnern. Wéhrend ein Viertel der in Ver-
einen und Organisationen engagierten Frauen diese Zielgruppe
nennt, ist es bei Mannern ein knappes Finftel (18%).

Engagements in sozialen, karitativen Organisationen — dazu
zahlen z. B. freiwillige Tatigkeiten im Rahmen der Pro Senectute
—und in kirchlichen Organisationen richten sich besonders hau-
fig an altere Menschen (Grafik G5.8). Zusammengenommen
engagiert sich in diesen zwei Organisationstypen die Halfte der
Freiwilligen mit alteren Menschen als Zielpersonen.

5.4.2 Informelle Freiwilligenarbeit fiir altere Menschen

Ein Teil der Unterstiitzung und Betreuung alterer Menschen wird
informell, durch das Engagement von Personen im familiaren
und néheren sozialen Umfeld geleistet. Gemass Freiwilligen-
Monitor 2020 betreuen oder pflegen 10% der Bevélkerung altere
und betagte Menschen, die ausserhalb ihres eigenen Haushalts
wohnen. Am starksten verbreitet ist ein solches Engagement in
der Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen, aber auch viele Per-
sonen, die das Rentenalter selber schon erreicht haben, kim-
mern sich um andere Seniorinnen und Senioren (Grafik G5.9). In
allen Altersgruppen kiimmern sich Frauen haufiger als Manner
um altere Menschen. Interessant ist, dass es bei den 40- bis
54-Jahrigen besonders haufig die Frauen sind, die sich um altere
Menschen — vielfach die eigenen Eltern oder Schwiegereltern —
kimmern.
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Organisationen, in denen sich die Freiwilligen
engagieren, bei deren Tatigkeit es
um altere Menschen als Personenkreis

oder Zielgruppe geht G5.8

Soziale, karitative Organisation Kultureller Verein Spiel-, Hobby-,

Freizeitverein

Sportclub,
-verein

Kirchliche Organisation

Andere Organisationen

Quelle: SGG - Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020 gr-d-00.00-2015-2400-05.08

© BFS 2024

Wahrend in den jiingeren Altersgruppen mehrheitlich nachste
oder andere Verwandte vom Engagement profitieren, sind es in
der Altersgruppe ab 65 Jahren mehrheitlich Personen, mit denen
man nicht verwandt ist (Tabelle T5.7). Viel Unterstiitzung erfolgt
im Freundeskreis oder in der Nachbarschaft.

Art der Beziehung zu den alteren Menschen,
die man betreut oder pflegt
Anteile in Prozent, Mehrfachnennungen moglich

T5.7

nachste andere andere, nicht
Verwandte* Verwandte verwandte
Personen

Alle informell Freiwilligen
in diesem Bereich ab 15 Jahren 57 14 42
15 bis 39 Jahre 69 13 27
40 bis 64 Jahre 69 15 33
65 und mehr Jahre 27 14 71

Hinweis: * Im Fragebogen werden Kinder, Eltern und Grosskinder als «nachste Verwandte»
angegeben.

Quelle: SGG — Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020 © BFS 2024
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Informelle Betreuung oder Pflege von &lteren
und betagten Personen nach Geschlecht

und Alter, 2019 G5.9

B Ménner
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Quelle: SGG - Freiwilligen-Monitor Schweiz 2020 © BFS 2024

5.5 Schlussfolgerungen

Die positiven gesundheitlichen, sozialen und volkswirtschaft-
lichen Effekte der Beteiligung alterer Menschen an der Freiwil-
ligenarbeit sind vielfach belegt. Mit ihrem Engagement tragen
sie zu einem lebendigen und tragfahigen Gemeinwesen bei, sie
unterstitzen und entlasten jingere Generationen (z. B. durch die
Betreuung von Enkelkindern) und kiimmern sich um Personen im
gleichen Alter oder in der Generation ihrer (hochbetagten) Eltern.
Das freiwillige Engagement wird von den alteren Menschen selbst
Uiberaus positiv erlebt. Die Tatigkeiten machen den engagierten
Personen Spass, ermdglichen das Zusammenkommen mit ande-
ren Menschen, den Kontakt zu anderen Generationen und liefern
eine Abwechslung zum Alltag.

Der Anteil der Personen ab 65 Jahren, die sich in der Schweiz
im Rahmen von Vereinen oder Organisationen freiwillig engagie-
ren, hat zwischen 2010 und 2016 zugenommen. Auch wenn der
Zuwachs moderat war und Engagements wahrend der Covid-19-
Pandemie von alteren Menschen besonders haufig eingestellt
oder reduziert werden mussten, deutet die Entwicklung darauf
hin, dass der Zugewinn an gesunden Lebensjahren und gean-
derte Bildungsvoraussetzungen zur Erhéhung des Engagements
beigetragen haben. Ob auch geanderte Rahmenbedingungen,
z.B. Férdermassnahmen oder spezifische Anstrengungen und
Angebote von Vereinen, gemeinnitzigen Organisationen und
der o6ffentlichen Hand zu einer h6heren Engagementquote in der
alteren Bevdlkerung beigetragen haben, ist eine offene Frage.
Eine genauere Untersuchung mdéglicher Alters-, Kohorten- und
Periodeneffekte ist anspruchsvoll (Kinemund und Vogel 2022)
und steht fiir die Schweiz noch aus.

Studien mit Paneldaten zeigen, dass sich Menschen im
Alter haufig freiwillig engagieren, wenn sie dies bereits in jin-
geren Jahren getan haben (z. B. Erlinghagen et al. 2008), und
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kontinuitétstheoretische Ansétze heben hervor, dass die Pen-
sionierung oft weniger andert als vermutet (Hopflinger 2022).
Gleichwonhl kann der Ubergang in das Rentenalter als eine sen-
sible Phase betrachtet werden. Die Bereitschaft, ein Engagement
auszubauen oder neu aufzunehmen, ist vor der Pensionierung
und in den unmittelbaren Jahren danach hoch und nimmt im
weiteren Altersverlauf kontinuierlich ab. Flexible Formen des
Engagements (flexibel einteilbare Arbeiten oder zeitlich befris-
tete Einsatze) erleichtern interessierten Personen den Einstieg
(Lamprecht et al. 2020).

Noch haufiger als im Rahmen von Vereinen und Organisati-
onen engagieren sich altere Menschen informell. Am stéarksten
verbreitet und am zeitintensivsten ist das Hiten von (Enkel-)
Kindern. Viele altere Menschen kiimmern sich auch um andere
Seniorinnen und Senioren, Kranke oder Menschen mit einer Be-
hinderung oder erbringen Hilfeleistungen in der Nachbarschaft
und im n&heren sozialen Umfeld. Wéhrend die betreuten Kinder
in der Regel eigene Enkelkinder sind, handelt es sich bei den
betreuten und unterstutzten Erwachsenen mehrheitlich um
nicht-verwandte Personen. Insgesamt erbringen éltere Menschen
informelle Betreuungs- und Hilfeleistungen verstéarkt im familia-
ren und verwandtschaftlichen Umfeld. Der kulturelle Wandel, die
raumliche und die soziale Mobilitat konnen in Familien allerdings
zu Distanzen zwischen den Generationen fuhren, die nicht leicht
zu Uberwinden sind (siehe dazu auch Kapitel 6). Engagements
sind nicht selbstverstandlich und werden anspruchsvoller.

Bei der Beteiligung an der institutionalisierten und der in-
formellen Freiwilligenarbeit gibt es betrachtliche soziale Un-
terschiede. Freiwilliges Engagement erscheint unter diesem
Blickwickel nahezu als ein Privileg (Rameder 2015; Potluka et al.
2022). Besonders markant ist der Einfluss der Bildung, der bei der
alteren Bevdlkerung noch starker ausgepragt ist als in den jinge-
ren Altersgruppen. Kulturelles Kapital und die soziale Integration
begtiinstigen auch im Alter das freiwillige Engagement. Neben
den sozio6konomischen Faktoren spielen (sprach-)regionale Un-
terschiede eine Rolle, beim informellen Engagement noch starker
als beim institutionalisierten. Bei der Gewinnung und Begleitung
von Freiwilligen missen die Heterogenitat der Lebenslagen, der
biografischen Erfahrungen und die unterschiedlichen Vorstel-
lungen, Motive und Erwartungen beziglich eines Engagements
beriicksichtigt werden. In den Vereinen und Nonprofit-Organisati-
onen braucht es eine entsprechende Sensibilitat, professionelles
Know-How und eine Verankerung im Freiwiligenmanagement
(Leitbilder, segmentierte Angebote, Einfihrung und Begleitung
der Freiwilligen etc.) (Hopflinger und Hugentobler 2007, 261;
Steiner et al. 2022). Bei der informellen Freiwilligenarbeit kdnnen
Orte und Angebote der Begegnung sowie die Motivation und
Unterstiitzung durch Schliisselpersonen den Zugang erleichtern
(Johner-Kobi und Baumeister 2022).

Viel formelle und informelle Freiwilligenarbeit fir altere Men-
schen wird von &lteren Menschen erbracht. Angesichts der
demografischen Entwicklung kénnte sich dies in Zukunft noch
verstarken. Damit sich die jingeren Generationen auch weiterhin
fir die alteren freiwillig engagieren, braucht es giinstige Rahmen-
bedingungen, die Erwerbs-, Familien- und Freiwilligenarbeit gut
vereinbaren lassen.
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6 Altern in der Schweiz, im Ausland
oder In mehreren Landern

Mihaela Nedelcu und Laura Ravazzini

In diesem Kapitel werden auf der Grundlage zweier neuer
Befragungen zum transnationalen Altern, die im Rahmen des
Nationalen Forschungsschwerpunkts zur Migration nccr —on
the move durchgefiihrt wurden, drei Arten von (Im-)Mobilitat
nach der Pensionierung miteinander verglichen. Bei der ersten
bleiben die Personen in ihrem Wohnland, bei der zweiten wan-
dern sie aus und bei der dritten verbringen sie mindestens drei
Monate im Jahr in einem anderen Land. Bei der Analyse der
Merkmale und Grunde fir diese Formen der (Im-)Mobilitat von
Pensionierten mit oder ohne Migrationshintergrund haben sich
zahlreiche Gemeinsamkeiten, aber auch Unterschiede gezeigt.
Die Studie verdeutlicht, dass es sich beim transnationalen Al-
tern um einen gesellschaftlichen Trend handelt, der sich nicht
auf altere Migrantinnen und Migranten beschrankt, sondern
eine breitere Bevolkerung betrifft. Gleichzeitig unterstreicht
sie, wie wichtig Verlaufsstudien zur Mobilitat nach der Pen-
sionierung sind.

Die Alterung der Bevolkerung und die Zunahme der internationa-
len Wanderungen bringen tiefgreifende gesellschaftliche Veran-
derungen mit sich. Die Uberschneidung dieser beiden Entwicklun-
gen l6st in unserer globalisierten Welt soziale Dynamiken aus, die
in zahlreichen Studien des neuen Forschungsgebiets «Alter und
Migration» untersucht werden. Letzteres ist an der Schnittstelle
von Sozialwissenschaften und Gerontologie verortet und wurde
in den letzten drei Jahrzehnten stark weiterentwickelt und kon-
solidiert (Ciobanu et al. 2020).

Dieses Kapitel befasst sich mit den Zusammenhéngen zwi-
schen Alterung und internationalen Wanderungen unter dem
Aspekt der (Im-)Mobilitat. Einleitend wird ein kurzer Uberblick
Uber die vielfaltigen Studien prasentiert, die diesen Nexus unter
dem Gesichtspunkt verschiedener Kategorien «alterer Mig-
rantinnen und Migranten» (Ciobanu et al. 2020) untersuchen.
Anschliessend wird — auf der Grundlage empirischer Ergebnisse
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aus zwei Befragungen zur transnationalen Alterung® der standi-
gen Wohnbevdlkerung der Schweiz bzw. der im Ausland lebenden
Schweizer Staatsangehdrigen ab 55 Jahren — der Fokus auf die
internationale Mobilitét der Pensionierten gelegt. In einer verglei-
chenden Analyse werden die soziodemografischen Merkmale so-
wie die Mobilitéatsgriinde und -pléne der in drei Gruppen unterteil-
ten Befragten analysiert: erstens die in der Schweiz wohnhaften
Personen, die nach ihrer Pensionierung in der Schweiz geblieben
sind; zweitens die Pensionierten mit Schweizer Staatsangeho-
rigkeit, die ins Ausland gezogen sind; und drittens die schwei-
zerischen und auslandischen Pensionierten, die mindestens drei
Monate im Jahr im Ausland leben.

Im Weiteren wird aufgezeigt, wie einzelne Faktoren (Familie,
Freundeskreis, materielle Giiter, Lebenskosten usw.) die Lebens-
gestaltung und das transnationale (Im-)Mobilitatsverhalten der
drei Gruppen beeinflussen. Die transnationale Mobilitat im Alter
betrifft immer mehr Pensionierte, unabhéngig von ihrer Herkunft
oder ihrer Migrationserfahrung im Erwerbsleben.

Um ihren Bedarf an Arbeitskréften zu decken, nahm die Schweiz
in den 1960er-Jahren viele Arbeitsmigrantinnen und -migranten,
vor allem aus stideuropaischen Landern wie Italien, Spanien und
Portugal, auf (Piguet 2004). 2021 waren 28,7% der Bevdlkerung
mit Migrationshintergrund mindestens 55 Jahre alt (BFS 2022a).
Im gleichen Zeitraum (2020) waren 22,5% der Auslandschweize-
rinnen und -schweizer (oft «die fiinfte Schweiz» genannt) mindes-
tens 65 Jahre alt. Dieser Anteil steigt seit einigen Jahren konstant
und wachst starker als jener der Ausgewanderten der anderen
Altersklassen? (BFS 2023a). Die bisherigen Studien haben sich
denn auch hauptséachlich mit den beiden folgenden Kategorien
alterer Migrantinnen und Migranten befasst: den alteren Arbeits-
migrantinnen und -migranten, die vor der Entscheidung stehen, in

Diese Studie wurde vom Schweizerischen Nationalfonds (Beitrag 51INF40-
182897) finanziert. Die beiden Befragungen wurden im Rahmen des in der
zweiten Phase (2018—2022) des Nationalen Forschungsschwerpunkts
nccr-on the move angesiedelten Forschungsprojekts «Transnational Ageing:
Post-Retirement Mobilities, Transnational Lifestyles and Care Configurations»
durchgefiihrt. Weiterfuhrende Informationen: https://nccr-onthemove.ch/pro-
jects/transnational-ageing-post-retirement-mobilities-transnational-lifestyles-
and-care-configurations/ (zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).

2 Die funfte Schweiz entspricht bevilkerungsmassig dem drittgrossten Kanton
der Schweiz (Waadt) und wéachst schneller als die Schweizer Wohnbevdlke-
rung.
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der Schweiz zu bleiben oder in ihr Herkunftsland zuriickzukehren,
und den Schweizer Staatsangehdrigen ohne Migrationshinter-
grund, die bei der Pensionierung ins Ausland gezogen sind. In der
jungeren Literatur wird aber auch aufgezeigt, dass die Mobilitat
im Rentenalter nicht nur in einer dauerhaften Auswanderung bzw.
Rickkehr ins Herkunftsland besteht und nicht nur altere Migran-
tinnen und Migranten betrifft.

6.2.1 Altern in der Schweiz

Uber Migrantinnen und Migranten, die in jungem Alter in die
Schweiz gekommen sind und auch ihren Lebensabend in der
Schweiz verbringen, gibt es zahlreiche Studien (Bolzman et al.
2006; Bolzman et al. 2017; Bolzman und Vagni 2017; Ciobanu et
al. 2017; Ciobanu 2019).

Wenig qualifizierte Personen, die in die Schweiz einwanderten,
fanden sich oft in einer prekaren Situation wieder (Ciobanu et al.
2017), die von der Migrations- und Sozialpolitik sowie vom Ge-
sundheitssystem im Aufnahmeland mitbestimmt wurde (Coldron
und Ackers 2009). In der Schweiz wollte die Politik die Einwan-
derung der «Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter» im Sinne einer
befristeten Losung wieder riickgangig machen kdnnen (Piguet
2004) und beschrankte die soziale Sicherheit daher auf ein Mi-
nimum (Kuhn 1978). Diese Arbeitsmigrantinnen und -migranten
erwarben im Ubrigen haufig in mehreren Landern Anspriiche
auf eine Altersrente, erreichten allerdings nirgendwo das Leis-
tungsmaximum (Dwyer und Papadimitriou 2006). Der eher tiefe
sozioprofessionelle Status, das relativ niedrige Bildungsniveau,
die geringen Sprachkenntnisse (Paparusso 2019) und die be-
schrankten finanziellen Ressourcen (Ravazzini et al. 2020) ma-
chen sie @&rmer und vulnerabler als die Wohnbevélkerung ohne
Migrationshintergrund. Dass die mit ihren Eheméannern in die
Schweiz gekommenen Frauen nach der Einwanderung aufgrund
ungenugender Sprachkenntnisse oder fehlender Anerkennung ih-
rer im Herkunftsland erworbenen Qualifikationen und Abschliisse
nicht arbeiten konnten, verstarkte die prekaren finanziellen
Verhéaltnisse zusatzlich (Fischer und Dahinden 2016).

Diese Arbeitsmigrantinnen und -migranten waren haufig in
Marktsegmenten mit besonders beschwerlicher Arbeit tatig
und oft gesundheitlich angeschlagen (Lanari und Bussini 2012).
Konnten Ehepartnerin, Ehepartner oder andere Familienmitglie-
der ihnen nicht in die Schweiz folgen, stehen sie im Alter ohne
das Auffangnetz der informellen, durch die Familie erbrachte
Pflege da (Wu und Penning 2015). Wie Bolzman und Vagni (2017)
nachgewiesen haben, nehmen altere Migrantinnen und Migranten
aus ltalien, Spanien und Portugal die 6ffentlichen Gesundheits-
dienste trotzdem nicht signifikant starker in Anspruch als die
gleichaltrigen Schweizerinnen und Schweizer. Forschungen zu
den unterschiedlichen Pflegebedirfnissen im letzten Lebensab-
schnitt von Alters- und Pflegeheimbewohnenden in der Schweiz
haben gezeigt, wie wichtig die zielgruppengerechte Ausrichtung
der Pflege auf die spezifischen Bediirfnisse der Arbeitsmigran-
tinnen und -migranten ist und mit welchen Herausforderungen
sie einhergeht (Hunter und Soom Amman 2016; Soom Amman
et al. 2016 und 2019).
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Bislang haben sich die Studien in erster Linie mit den spezi-
fischen Bedurfnissen vulnerabler alterer Migrantinnen und Mig-
ranten befasst, die ihren Lebensabend in der Schweiz verbringen.

6.2.2 Ruckkehr ins Herkunftsland

Als die westlichen Lander in den Nachkriegsjahren ihre Migra-
tionspolitik auf die Zuwanderung von Gastarbeitenden ausrich-
teten, setzten sie darauf, dass diese nach ihrem Austritt aus dem
Arbeitsmarkt wieder in ihr Herkunftsland zurlickkehren (Piguet
2004; Zimmermann 2005). Nach Erkenntnissen von Bolzman
und Bridji (2019) erwies sich diese Erwartung als Trugschluss.
Sie beruhe auf einem neoklassischen Wirtschaftsverstandnis,
das irrtimlicherweise davon ausgehe, dass Zugewanderte aus
rationalen Uberlegungen in ein Land zuriickkehren, in dem sie
eine hohere Kaufkraft haben. Tatsachlich entscheidet sich nur
eine kleine Minderheit der Migrantinnen und Migranten (je nach
Nationalitat zwischen 2% und 18%) fiir eine Riickkehr (Bolzman
et al. 2017). Rund um die Pensionierung berdenken sie ihre
anfanglichen Plane und schwanken zwischen der Absicht, im
Aufnahmeland zu bleiben, in ihr Herkunftsland zuriickzukehren
oder zwischen den beiden Landern zu pendeln (Bolzman und
Bridji 2019).

Wie Ciobanu und Ramos (2016) darlegen, hangen die Entschei-
dung und die Mdglichkeit einer Rickkehr ins Herkunftsland von
zahlreichen sozio-6konomischen, aber auch familiaren, kulturel-
len und gesundheitlichen Faktoren ab. Ungenligende finanzielle
Mittel fir ein angenehmes Leben im Aufnahmeland, aber auch
Wohneigentum oder regelmassige Geldtransfers ins Herkunfts-
land werden in die Uberlegungen einbezogen (Wessendorf 2007;
de Coulon und Wolff 2010; Ciobanu und Ramos 2016). Wirtschaft-
liche Faktoren sind jedoch nicht zwingend ausschlaggebend fiir
den Entscheid der Migrantinnen und Migranten (Bolzman und
Bridji 2019). Entscheidender sind ein transnationales soziales
Netz sowie eine Ehepartnerin oder ein Ehepartner, Kinder und
Enkelkinder im Herkunftsland (Gualda und Escriva 2014). Jiingere
Pensionierte, die meist bei besserer Gesundheit sind, &ussern
starkere Rickkehrabsichten (Bolzman und Bridji 2019). Ob sie
ihre Plane umsetzen, hangt aber auch davon ab, wie stark die
Mitglieder des personlichen Netzes entfernt sind und wie sie die
Qualitat und Zuganglichkeit der formellen Pflege im Herkunfts-
und im Zielland einschatzen (Hunter 2011; Soom Amman und van
Holten 2013). Weitere massgebende Faktoren fur den Verbleib
oder die Riickkehr sind neben dem Zugang zum Gesundheitssys-
tem der Anspruch auf eine Altersrente, der Zugang zu weiteren
Sozialleistungen, Beschrankungen beziiglich der Ubertragbarkeit
dieser Anspriiche (z. B. Erganzungsleistungen, siehe Budowski
et al. 2020) sowie rechtliche, mit der Aufenthaltsbewilligung
zusammenhangende Mobilitdtsbeschrankungen (Bolzman et al.
2006). Nicht zuletzt spielt bei der Umsetzung des Riickkehrvor-
habens auch eine Rolle, ob die Person die Staatsangehorigkeit
des Aufnahmelandes erworben hat. Eingebiirgerte Migrantinnen
und Migranten aus Italien und Spanien neigen zum Beispiel eher
dazu, ihre Ruckkehrplane zu verwerfen, als Zugewanderte aus an-
deren Landern, da sie sich als vollwertige Schweizer Biirgerinnen
und Birger anerkannt fhlen. Im Gegensatz dazu planen viele
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portugiesische Zuwandererinnen und Zuwanderer ihre Pension
in ihrem Herkunftsland, wo sie samtliche Birgerrechte ausiiben
koénnen und sich eine erfillende soziale Anerkennung erhoffen
(Bolzman und Bridji 2019).

Diese Beispiele zeigen, dass die Riickkehrpléane alterer Mig-
rantinnen und Migranten von Ambivalenz gepragt sind und sich
im Lauf des Lebens &ndern bzw. abhangig von objektiven und
subjektiven Faktoren variieren kdnnen (Bolzman und Bridji 2019).

6.2.3 Auswanderung nach der Pensionierung

Seit den 1990er-Jahren wandern auch Pensionierte ohne Mig-
rationshintergrund immer haufiger aus, weil sie sich im Ausland
eine bessere Lebensqualitat erhoffen (King et al. 1998). Die ers-
ten Studien zu diesen internationalen Rentnermigrationen (oder
lifestyle migration) aus nérdlichen in stdliche Lander befassten
sich mit den «Snowbirds», die den harten Wintern in Nordame-
rika entflohen und die kalte Saison im klimatisch angenehmeren
Mexiko verbrachten (King et al. 1998, Coates et al. 2002). Die
Beweggrunde fir diese Wanderungen sind jedoch vielfaltig.
Ausléser kann auch der Wunsch nach einer hoheren Kaufkraft
(Bolzman et al. 2021), nach Wohneigentum (Crespo et al. 2022)
oder nach einer guten und guinstigeren Gesundheitsversorgung
sein (Bender et al. 2017).

Diese Art der Migration entsteht aufgrund der globalen Un-
gleichheiten zwischen den Landern, zeigt aber auch, dass die
Personen im Rentenalter diese zu nutzen wissen, um nach dem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben nicht in die Armut abzurut-
schen (Repetti et al. 2018; Repetti und Schilliger 2021). Wie in
Kapitel 3 beschrieben, nimmt das Einkommen mit der Pensio-
nierung in der Schweiz stark ab. Entsprechend ist bei Personen
ab 65 Jahren die einkommensbasierte Armutsgefahrdungsquote
hoéher als bei den anderen Altersgruppen (BFS 2014). Um ihren
Lebensstandard zu halten, gleichen Pensionierte den Einkom-
mensrickgang haufig mit ihrem Vermdgen aus. Obwohl keine
Ergénzungsleistungen ins Ausland entrichtet werden, wandern
einige Altersrentnerinnen und -rentner aus, weil sie in der Schweiz
Gefahr laufen, in Armut zu geraten.

Eine solche Entscheidung bedingt aber auch, dass sie im
Aufnahmeland ein neues Zuhause und ein neues soziales und
gemeinschaftliches Umfeld aufbauen (Huber und O'Reilly 2004)
sowie die Beziehungen zur Familie aufrechterhalten oder wie-
derherstellen missen (Repetti und Calasanti 2020). Sie stellt
die Betroffenen vor zahlreiche Herausforderungen, gleichzeitig
kdnnen verschiedene Kriterien wie ein transnationaler Familien-
oder Freundeskreis, einsetzbare Sprachkenntnisse, wiederholte
Ferienreisen ins Zielland, die Ubertragbarkeit der Altersrenten
sowie als vorteilhaft eingestufte Migrations- und Gesundheits-
systeme den Migrationsentscheid aber erleichtern (Bolzman et al.
2021). Den pensionierten Migrantinnen und Migranten bietet die
Auswanderung nicht nur die Chance, ihre finanzielle Situation zu
verbessern, sondern auch die Méglichkeit, ein soziales Leben zu
fUhren, der Altersdiskriminierung zu entkommen und mehr Wert-
schatzung zu erhalten (Repetti et al. 2018). Umgekehrt kdnnen
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Kasten 6.1: Schweizerinnen und Schweizer ab 65 Jahren
mit Wohnsitz im Ausland

2023 waren 190 270 Personen ab 65 Jahren mit Schweizer
Staatsangehdorigkeit bei einer konsularischen Vertretung
der Schweiz im Ausland gemeldet, 47 502 davon in Frank-
reich, 21466 in Deutschland, 13414 in Italien, 8608 in
Spanien, 4269 in Thailand und 2345 in Portugal. Zu diesen
ausgewanderten Personen im Alter von 65 Jahren und
mehr gehdren Schweizerinnen und Schweizer, die bereits
im Erwerbsalter in einem anderen Land wohnhaft waren,
eingewanderte Personen mit Doppelbirgerschaft, die in ihr
Herkunftsland zurtickgekehrt sind, sowie Schweizer Staats-
angehdorige, die sich nach der Pensionierung im Ausland
niedergelassen haben. Demnach spielen sowohl Schweize-
rinnen und Schweizer als auch eingebiirgerte Migrantinnen
und Migranten mit dem Gedanken, nach der Pensionierung
die Schweiz zu verlassen. Seit einigen Jahren steigt die Zahl
der Schweizer Auswanderinnen und Auswanderer in dieser
Altersklasse konstant. 2023 lag der Wert 3,9% héher als im
Vorjahr. In einigen Ziellandern wie Portugal (+15,6%), Serbien
(+12,5%) oder Thailand (+8,2%) ist die Zunahme sogar noch
ausgepragter. Gemass den Zahlen des Bundesamtes fur
Sozialversicherungen (Steiner und Bauer 2023) liessen sich
83% der 3800 Neurentenbeziehenden, die rund um das Er-
reichen des ordentlichen Rentenalters ins Ausland gezogen
sind, in einem europaischen Land nieder. Am beliebtesten ist
Portugal mit 15%, dahinter folgen Deutschland (13%), Italien
(11%) sowie Frankreich, Spanien und Serbien mit je 9%. An
einige Destinationen zieht es Neurentnerinnen und Neurent-
ner also besonders haufig, so auch nach Portugal, das 2009
fur Bezligerinnen und Bezliger von auslandischen Renten
ausserst attraktive Steuerbedingungen eingefiihrt hat. Pen-
sionierte bezahlen wéahrend zehn Jahren keine Steuern auf
ihre Renten, wenn sie zumindest einen Teil des Jahres in
Portugal wohnen (Bravo 2018). Allerdings hat Portugal diese
Steuerbefreiung aufgrund der steigenden Immobilienpreise
ab 2024 ausgesetzt. Thailand wiederum baut nicht auf tiefe
Steuern, sondern auf die Dienstleistungsqualitat zugunsten
alterer Menschen. Es ist dank seiner auf europaische Rent-
nerinnen und Rentner ausgerichteten medizinischen Versor-
gung zu einer attraktiven Destination geworden (Bender et
al. 2017).

sie auch neue Benachteiligungen erfahren, entweder aufgrund
von makrostrukturellen Faktoren (z. B. politische Veranderungen
in den Wohlfahrtsstaaten) oder von individuellen Faktoren (z. B.
Verschlechterung des Gesundheitszustands oder andere lebens-
verandernde Ereignisse) (Repetti et al. 2018).

Diese Beispiele zeigen, wie verbreitet die Auswanderung von
Pensionierten ist und welche Herausforderungen sich dadurch
fir die Ziellander und die ins Ausland gezogenen Rentnerinnen
und Rentner stellen.
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6.2.4 Altern in mehreren Landern

Nebst Bleiben, Zuriickkehren oder Wegziehen gibt es noch wei-
tere Alternativen der Altersmobilitat. Viele altere Migrantinnen
und Migranten entwickeln neue transnationale Lebensformen,
d. h., sie pendeln regelmassig zwischen dem Ziel- und dem Her-
kunftsland (de Coulon und Wolff 2010; Ciobanu und Ramos 2016;
Bolzman et al. 2017; Bolzman und Bridji 2019). Oftmals wird der
Grundstein fir diese grenziiberschreitende Lebensweise bereits
im Erwerbsalter gelegt, namlich durch wiederholte Reisen ins
Herkunftsland und regelmassige Kontakte mit den Mitgliedern
der raumlich verteilten Familie. Einige altere Migrantinnen und
Migranten pendeln nach der Pensionierung weiter zwischen
den beiden Landern hin und her (Bolzman et al. 2017). Auf diese
Weise sind sie ihren in der Schweiz lebenden Nachkommen nahe
und kénnen ihren Wunsch nach einer Rickkehr in ihr Herkunfts-
land zumindest teilweise erfiillen (Azevedo 2021).

Eine weitere Gruppe alterer Menschen, die ohne Migrations-
hintergrund abwechselnd in zwei Landern leben, sind die trans-
nationalen Grosseltern. Dabei handelt es sich um die Eltern der
Migrantinnen und Migranten der sogenannten «Generation null»
(Nedelcu 2007; Nedelcu und Wyss 2020), die dauerhaft zwischen
zwei Landern hin- und herpendeln, um ihre Grosselternrolle in
transnationalen Familien wahrzunehmen. Ausgelost wird ihre
mobile Lebensweise meist durch die Geburt von Enkelkindern. Sie
ist in deren ersten Lebensjahren oft besonders intensiv. Die regel-
massige oder sogar langfristige Anwesenheit der Grosseltern im
Haushalt ihrer im Ausland lebenden Kinder kénnen die Probleme
eines ungeniigenden Kinderbetreuungsangebots (Madorin et al.
2012) und eines fehlenden informellen Netzes im Aufnahmeland
(Wyss und Nedelcu 2020) I6sen. Sie tragt damit auch wesentlich
zur Arbeitsmarktintegration der erwachsenen Kinder im Aufnah-
meland (Da 2003; Nedelcu 2007) und zur intergenerationellen
Vermittlung von Familienwerten und kulturellen Traditionen bei
(Da 2003; Treas und Mazumdar 2004 ; Nedelcu und Wyss 2020).
Die Moglichkeiten, transnational zu leben, werden jedoch sowohl
durch personliche Faktoren (Gesundheitszustand, Familienkon-
stellation usw.) als auch durch ungiinstige strukturelle Faktoren
stark beeintrachtigt. So gelten beispielsweise fiir transnationale
Grosseltern ausserst strenge, von der Schweizer Migrationspoli-
tik vorgeschriebene Visabedingungen fiir kurze oder langere Auf-
enthalte und der Familiennachzug fiir Verwandte in aufsteigender
Linie ist fir Staatsangehdrige aussereuropaischer Lander nahezu
unmadglich (Bolzman et al. 2008 ; Nedelcu 2023).

Die genannten Studien betonen nicht nur die Dynamik der
Mobilitat im Rentenalter, sondern zeigen auch, dass altere Er-
wachsene ohne Migrationserfahrung transnational mobil werden,
um die Entfernung zu ihren Nachkommen zu tberwinden.

Bei der vorliegenden kurzen Bestandesaufnahme ist deutlich
geworden, dass die transnationale Mobilitéat bisher vor allem in
Zusammenhang mit internationalen Wanderungen beobachtet
und analysiert wurde. Nur wenige Studien haben das transnatio-
nale Altern in einer Vergleichsanalyse von Pensionierten mit oder
ohne Migrationshintergrund, die entweder in ihrem Wohnland
bleiben, auswandern oder zwischen mehreren Landern pendeln,
untersucht.
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Um diese Licke zu schliessen und das transnationale Altern
unter dem Gesichtspunkt der Mobilitéat und der transnationalen
Praxis der (Friih-)Pensionierten sowohl mit als auch ohne Mig-
rationshintergrund zu analysieren (Nedelcu et al. 2023), wurden
als Erganzung zwei quantitative Erhebungen mit einem inklusi-
ven Ansatz durchgefuhrt (Tomas und Ravazzini 2022). Die erste
Erhebung «Transnational Ageing I» (TAS ) interessierte sich
fur die Lebenserfahrungen und die internationale Mobilitat von
Personen ab 55 Jahren mit standigem Wohnsitz in der Schweiz.
Die zweite Erhebung «Transnational Ageing II» (TAS II) befasste
sich mitim Ausland lebenden Schweizerinnen und Schweizern ab
55 Jahren. Die Stichprobe der Erhebung TAS | wurde in Zusam-
menarbeit mit dem Bundesamt fiir Statistik (BFS) gebildet. Sie
umfasste 14 860 Adressen in den drei grossten Sprachregionen
der Schweiz. Zusatzlich zu den Nationalitaten, die in der standigen
Wohnbevolkerung am starksten vertreten sind (schweizerisch,
deutsch, italienisch, portugiesisch, franzosisch und spanisch)
wurden drei heterogene Gruppen aus Staatsangehdérigen der
Balkanstaaten, der tibrigen Lander der Europaischen Union und
der aussereuropdischen Lander gebildet. Da bei den auslandi-
schen Staatsangehorigen ein hdherer Antwortausfall erwartet
wurde als bei den Schweizerinnen und Schweizern, wurde von
ersteren eine grossere Stichprobe gezogen. Die Stichprobe wurde
fir alle nach Geschlecht und fiir Schweizer Staatsangehdrige zu-
satzlich nach Pensionierungsalter geschichtet. Die Antwortquote
lag bei insgesamt 25,3% und die analysierten Daten stammen aus
3772 vollstandig ausgefillten Fragebogen. 2275 der Erhebungs-
teilnehmenden waren Schweizerinnen und Schweizer, 1497 Aus-
l&nderinnen und Auslénder. Rund 56% der Teilnehmenden waren
bereits pensioniert. Gemass der BFS-Definition von Migrations-
hintergrund, die auf dem Geburtsort und der Staatsangehdrigkeit
der Person und ihrer Eltern beruht (Bartosik 2020), haben 26%
der Teilnehmenden einen Migrationshintergrund. In einem zweiten
Schritt wurden die Daten der TAS | mit den individuellen Konten
der AHV und dem Rentenregister der Ausgleichskasse verkniipft,
um das Einkommen der antwortenden Personen zu ermitteln.
Massgebend ist das AHV-pflichtige Einkommen. Die Einkommen
von 2015 bis 2020 wurden aggregiert und der Durchschnitt be-
rechnet, der fir maximal sechs Jahre bzw. fiir die im Register
verfligbaren Jahre als «stéandiges Einkommen» verwendet wurde.
Mithilfe dieser Verkniipfung konnte fiir 96% der Teilnehmenden
ein standiges Einkommen konstruiert werden.

Die Stichprobe der Erhebung TAS Il wurde in Zusammenarbeit
mit dem Eidgendssischen Departement fir auswartige Angele-
genheiten (EDA) gebildet. Sie umfasst 10 000 Adressen von
Schweizer Staatsangehérigen mit einem Wohnsitz ausserhalb
der Schweiz, hauptsachlich in Frankreich, Spanien, Deutschland,
in einem anderen europaischen Land oder in den USA. Die hohe
Antwortquote von 47% zeugt vom grossen Interesse der Teil-
nehmenden an dieser Erhebung. Sie leben in 43 verschiedenen
Landern und haben neben dem Schweizer Birgerrecht zu 69%
eine zweite Staatsangehdrigkeit. Rund zwei Drittel der Teilneh-
menden sind bereits pensioniert (63%), davon hat sich rund ein
Drittel friihzeitig pensionieren lassen.
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Die in diesen beiden Erhebungen erfassten Daten geben Aus-
kunft Uber die frihere und die aktuelle internationale Mobilitat,
Mobilitatsvorhaben nach der Pensionierung, familiare Bezie-
hungen in der Schweiz und in anderen Landern, transnationale
Praktiken und weitere transnationale Bindungen sowie soziode-
mografische Merkmale der Teilnehmenden.

6.4 Migration und (Im-)Mobilitat nach
der Pensionierung: eine Vergleichsanalyse

Auf dieser Datengrundlage wurden die Griinde fiir die transnatio-
nale (Im-)Mobilitat der Pensionierten verglichen, wobei zwischen
den drei folgenden Gruppen unterschieden wurde: Pensionierte,
1) die im gleichen Land bleiben (in der Schweiz oder im Ausland);
2) die in ein anderes Land ziehen; 3) die zwischen der Schweiz
und einem anderen Land pendeln. Die Grundgesamtheit dieser
Vergleichsanalyse umfasst alle Pensionierten mit oder ohne Mi-
grationshintergrund, die in der Schweiz bleiben (TAS I) oder seit
Langem im Ausland leben und dort bleiben (TAS Il), Schweizer
Pensionierte, die ins Ausland ziehen (TAS II), sowie alle Pensio-
nierten, die zwischen der Schweiz und einem anderen Land pen-
deln und dort mindestens drei Monate im Jahr verbringen (TAS I).
Es gibt auch im Ausland lebende Schweizerinnen und Schweizer,
die mindestens einen Monat im Jahr zwischen ihrem Wohnland
und einem anderen Land pendeln (TAS I, n = 118). Da sich die drei
Monate in der TAS Il nicht eindeutig bestimmen lassen, werden
die Personen, die mindestens wahrend eines Monats pro Jahr in
einem anderen Land wohnen, entweder zu den Pensionierten ge-
zahlt, die ins Ausland gezogen sind (n = 35) oder die schon zuvor
langere Zeit im Ausland gelebt haben (n = 83). Bei Pensionierten
mit Migrationshintergrund ohne Schweizer Staatsangehdérigkeit
lasst sich anhand der Daten aus diesen beiden Erhebungen nicht
ermitteln, ob sie in ihr Herkunftsland oder in ein anderes Land
gezogen sind. Diese Personengruppe ist in der Regel Gegenstand
spezifischer Erhebungen (OECD 2008), die — wie im Fall des Alba-
nia Return Migration Survey 2013 — zuweilen von den nationalen
Statistikamtern durchgefiihrt werden. Die Querschnittserhebun-
gen des BFS liefern Informationen zu den Auswanderungsplanen,
die in der Schweiz wohnhafte Personen vor ihrer Pensionierung
aussern (TAS I), sowie zur tatsachlichen Auswanderung von Pen-
sionierten mit Schweizer Staatsangehdrigkeit (TAS II). Die Beob-
achtung der Lebensverlaufe der Personen tber einen langeren
Zeitraum wirde Aufschluss dariiber geben, wie und aus welchen
Griinden sich die Auswanderungsplane und -entscheidungen im
Zeitverlauf verandern. Dazu bedirfte es aber Langsschnittdaten
von Befragungen, die derzeit auf Landerebene zwar existieren
(z. B. SHARE Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe),
die Personen nach ihrem Wegzug ins Ausland aber nicht mehr
einschliessen.

Da sich die Stichproben unterscheiden, werden die Daten der
TAS | gewichtet, die der TAS Il hingegen nicht.
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6.4.1 Mobilitat versus Immobilitat nach der Pensionie-
rung: Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Aus der Gegenuberstellung der soziodemografischen Merkmale
der Teilnehmenden und dem Grad ihrer (Im-)Mobilitat nach der
Pensionierung lassen sich interessante Erkenntnisse gewinnen
(siehe Tabelle T6.1).

Altern im Ausland

Als Erstes zeigt sich, dass die ganzjahrig im Ausland lebenden
Pensionierten mit Schweizer Staatsangehorigkeit ihre finanzielle
Situation positiver einschatzen und 6fter angeben, Geld auf die
Seite legen zu kdnnen, als in der Schweiz wohnhafte Pensionierte.
Dies trifft sowohl auf die Personen zu, die ins Ausland gezogen
sind, als auch auf jene, die schon seit Langem im Ausland
leben. In diesen beiden Kategorien liegt der Anteil der Wohnei-
gentimerinnen und -eigentimer zudem deutlich hoher als bei
den in der Schweiz lebenden Personen (70—85% gegenulber
45—65%). Grund dafirr sind vermutlich nicht ausserordentlich
grosse wirtschaftliche Ressourcen, sondern eher ein durch die
Auswanderung bedingter Anstieg der Kaufkraft.® Die allgemeine
Lebenszufriedenheit, die iber monetére Faktoren hinausgeht, ist
bei den im Ausland lebenden Pensionierten kaum hoéher als bei
jenen, die in der Schweiz geblieben sind. Sie hangt also nicht nur
von wirtschaftlichen Aspekten ab.

Altern in zwei Landern

Als Zweites lasst sich feststellen, dass Personen, die mindes-
tens drei Monate im Jahr in einem anderen Land verbringen, im
Allgemeinen sozio-6konomisch privilegiert sind. Sie besitzen
haufiger Wohneigentum in der Schweiz als die Pensionierten,
die ganzjahrig in der Schweiz leben. Ausserdem verfiigen sie ge-
nerell Gber eher glinstige Lebensbedingungen, haben 6fter einen
Tertidrabschluss (vor allem Personen mit Migrationshintergrund),
beziehen ein héheres Einkommen und lassen sich haufiger vor-
zeitig pensionieren. Uber die Halfte der ausgewanderten Pensi-
onierten ohne Migrationshintergrund entscheiden sich fir eine
Frihpensionierung. Vermutlich ist dies darauf zuriickzufiihren,
dass Manner (62%) in dieser Gruppe starker vertreten sind als
Frauen und sie sich haufiger als Friihpensionierte deklarieren.

®  Anhand von Regressionen wurde ermittelt, wie hoch die nach Bildungsniveau
(als Indikator fur den soziodkonomischen Status) differenzierte Wahrschein-
lichkeit ist, zur TAS | (in der Schweiz) oder zur TAS Il (im Ausland) zu gehdéren.
Dabei hat sich gezeigt, dass die Pensionierten, die in der Schweiz bleiben,
ungeachtet von Alter, Geschlecht, Migrationshintergrund und Gesundheitszu-
stand, mit grosserer Wahrscheinlichkeit eine Ausbildung auf Sekundarstufe
Il oder Tertiarstufe abgeschlossen haben. Mit anderen Worten: Personen,
die nach der Pensionierung in der Schweiz bleiben, haben einen héheren
sozio-6konomischen Status. Gemass Steiner und Bauer (2023) beziehen
die zum Rentenbeginn ausgewanderten Schweizerinnen und Schweizer eine
durchschnittliche AHV-Rente von 1660 Franken. Im gleichen Jahr betrug die
durchschnittliche AHV-Rente der standigen Wohnbevdlkerung in der Schweiz
mit schweizerischer Nationalitat 1879 Franken. Der Vergleich dieser beiden
Betrage deutet darauf hin, dass Schweizerinnen und Schweizer, die nach der
Pensionierung auswandern, vermutlich ein tieferes Erwerbseinkommen hatten
als jene, die in der Schweiz bleiben.
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Soziodemografische Merkmale der Teilnehmenden

ALTERN IN DER SCHWEIZ, IM AUSLAND ODER IN MEHREREN LANDERN

T6.1

Schweizer Pensionierte,
die ins Ausland ziehen
(TAS 1I)

ohne mit
Migrations-  Migrations-
hintergrund  hintergrund

Pensionierte, die
mindestens drei Monate
im Ausland verbringen
(TAS 1)

ohne mit
Migrations- ~ Migrations-
hintergrund  hintergrund

Pensionierte, die in Schweizer Pensionierte,
der Schweiz bleiben (TAS I) die im Ausland bleiben
(TAS 1I)

ohne mit
Migrations-  Migrations-
hintergrund  hintergrund

ohne mit
Migrations- ~ Migrations-
hintergrund  hintergrund

Beobachtungen (N = 5071) 421 171 100 149 1176 686 1549 819
Doppelbiirgerschaft oder mehrere Nationalitaten 18% 85% 7% 37% 3% 42% 66% 90%
Sprachkenntnisse

Mehr als eine gut beherrschte Sprache 88% 85% 96% 79% 81% 79% 81% 72%

Mebhr als zwei gut beherrschte Sprachen 62% 50% 76% 48% 61% 46% 53% 39%
Staatsangehdorigkeit des Partners bzw. der Partnerin

Partner/-in mit gleicher Staatsangehérigkeit 58% 42% 52% 68% 75% 50% 34% 46%

Partner/-in mit anderer Staatsangehdrigkeit 42% 58% 48% 32% 25% 50% 66% 54%
Durchschnittsalter 73,0 721 713 718 74,4 73,6 734 72,7
Geschlecht

Mann 62% 41% 49% 61% 46% 43% 43% 38%

Frau 38% 59% 51% 39% 54% 57% 57% 67%
Bildungsniveau

ohne nachobligatorische Ausbildung 4% 18% 7% 18% 11% 28% 8% 13%

Sekundarstufe Il 86% 64% 79% 51% 7% 52% 73% 59%

Tertiérstufe 10% 18% 14% 31% 12% 20% 18% 28%
Bei guter Gesundheit 61% 58% 79% 61% 71% 58% 65% 57%
Sehr hohe Zufriedenheit (Werte von 9 bis 10) 58% 43% 67% 34% 57% 46% 53% 42%
Subjektive Beurteilung der finanziellen Lage

kann Geld auf die Seite legen 40% 39% 31% 29% 33% 30% 47% 44%

gibt das Verdiente aus 38% 42% 26% 43% 40% 39% 33% 35%

verbraucht das Vermogen bzw. die Reserven 15% 11% 30% 16% 21% 23% 12% 12%

muss sich verschulden 0% 1% 3% 4% 1% 1% 1% 1%
Hat sich frihzeitig pensionieren lassen 57% 41% 56% 45% 41% 30% 35% 31%
Wohneigentiimer/-in 73% 69% 72% 57% 65% 47% 84% 85%

nicht nicht nicht nicht
Standiges monatliches Medianeinkommen verfligbar verfligbar 7237 7057 6481 5900 verfligbar verfligbar
Quelle: nccr on the move — Transnational Ageing Survey | & IIl; ZAS — IK © BFS 2024

Bei den Personen, die bis zu finf Jahre nach dem gesetzlichen
AHV-Rentenalter an der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung
(SAKE) teilgenommen haben, stufen sich 41% der Manner als
frihpensioniert ein, gegentiber 33% der Frauen. Die héchsten
Kapitalleistungen haben Personen, die diese Leistungen vor
dem gesetzlichen Rentenalter beziehen (BFS 2022b). Gemass
der Neurentenstatistik erhalten Manner zudem deutlich héhere
Renten als Frauen. Der geschlechtsspezifische Rentenunter-
schied (Gender Pension Gap) belief sich im Jahr 2021 auf 32,8%
(Bundesrat 2022; BFS 2023b; siehe auch Kapitel 3.4.1).

Mobile Pensionierte schatzen sich haufiger als gesund ein
als ganzjahrig in der Schweiz lebende Pensionierte und sind im
Schnitt jinger. Mobile Pensionierte ohne Migrationshintergrund
geben zudem an, sehr zufrieden mit ihrem Leben zu sein. Da die

78

Zufriedenheit in der Regel mit zunehmendem Alter steigt, lassen
diese Ergebnisse den Schluss zu, dass die Zufriedenheit mit dem
transnationalen Lebensstil zusammenhangt (BFS 2014; siehe
auch Kapitel 2.7).

Praktisch alle Personen ohne Migrationshintergrund, die sich
mindestens drei Monate im Jahr im Ausland aufhalten, sprechen
mindestens zwei Sprachen, drei Viertel sogar drei Sprachen und
mehr. Nahezu die Halfte hat zudem eine Partnerin oder einen
Partner einer anderen Nationalitat. Personen ohne Migrations-
hintergrund haben mehrheitlich die gleiche Nationalitat wie ihre
Partnerin oder ihr Partner.
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6.4.2 Griinde, als Pensionierte in der Schweiz
zu bleiben, auszuwandern oder zu pendeln

Verschiedene Beweggriinde beeinflussen die Entscheidung fir
eine der drei Arten von (Im-)Mobilitat.

Griinde flr Pensionierte, in der Schweiz zu leben

Die Hauptgriinde, warum Pensionierte in der Schweiz bleiben,
sind die Familie, die Schweizer Natur und Landschaft, die Sicher-
heit sowie der Zugang zur Gesundheitsversorgung (siehe Grafik
G6.1).

Fir die Befragten ohne Migrationshintergrund spielen die Ver-
bundenheit mit der Schweiz sowie Wohneigentum eine gréssere
Rolle als bei den Befragten mit Migrationshintergrund. Zudem
sind fir rund ein Drittel der Personen mit Migrationshintergrund
die Wertschatzung der alteren Menschen und die Kultur in der
Schweiz wichtig.

Griinde fir Pensionierte, in der Schweiz zu bleiben,
2020 G6.1

B ohne Migrationshintergrund B mit Migrationshintergrund
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Griinde fiir Pensionierte auszuwandern

Bei den ausgewanderten Pensionierten haben hingegen wirt-
schaftliche Griinde einen hohen Stellenwert (siehe Grafik G6.2).

Mehr als die Halfte der Erhebungsteilnehmenden leben in
einem anderen Land, weil die Schweiz zu teuer ist und sie sich
durch diese Entscheidung einen gewissen Lebensstandard er-
halten kénnen. Die Entscheidung auszuwandern wurde von den
Partnerinnen und Partnern mehrheitlich gemeinsam getroffen
(48% der Personen ohne Migrationshintergrund bzw. 37% der
Personen mit Migrationshintergrund). Bei 32% der Personen ohne
Migrationshintergrund und bei 25% der Personen mit Migrations-
hintergrund handelte es sich um eine individuelle Entscheidung.

Bei den Pensionierten ohne Migrationshintergrund sind auch
das fur Gesundheit und Freizeitaktivitaten giinstige Klima sowie
die Natur und Landschaft massgebend fiir die Entscheidung, sich
dauerhaft im Ausland niederzulassen (siehe auch Kapitel 8). Bei
den eingebirgerten Personen werden ferner die Familie und das
Herkunftsland als wichtige Griinde genannt.

Griinde fir Pensionierte, ins Ausland zu ziehen, 2020-
2021 G6.2
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Griinde fir ein transnationales Leben nach
der Pensionierung

Die Befragten, die mindestens drei Monate im Jahr im Ausland
leben, ihren Wohnsitz in der Schweiz aber behalten, tun dies aus
anderen Griinden als die Personen, die definitiv auswandern. Bei
Ersteren stehen Wohneigentum, aber auch ein fir Freizeitaktivi-
taten und Gesundheit giinstiges Klima im Vordergrund (siehe
Grafik G6.3). Personen mit Migrationshintergrund nutzen die
wiederholten langeren Aufenthalte zudem, um den Kontakt mit
ihrer Familie, ihrem Herkunftsland und ihrem Freundeskreis auf-
rechtzuerhalten. Wirtschaftliche Griinde sind zweitrangig. Ein
Drittel von ihnen hat diesen Lebensstil schon vor ihrer Pensionie-
rung geplant. Die Entscheidung hier oder dort zu leben wurde bei
Personen ohne Migrationshintergrund o6fter partnerschaftlich
getroffen (58%) als bei Personen mit Migrationshintergrund
(44%).

Griinde fiir mindestens dreimonatige

Auslandaufenthalte, 2020 G6.3
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6.4.3 (Im-)Mobilitatsplane

In der TAS | und der TAS Il wurden ausserdem auch die Auswan-
derungsplane der in der Schweiz wohnhaften Pensionierten so-
wie die Ruckkehrplane der im Ausland lebenden Schweizer Pen-
sionierten erfasst. Auch wenn diese Plane nicht zwingend
umgesetzt werden, geben die entsprechenden Daten doch Auf-
schluss uber die Mobilitdtsabsichten zu einem bestimmten Zeit-
punkt.

(Im-)Mobilitatsplane nach der Pensionierung,
2020

23,0 b 4 29,2

ohne mit
Migrationshintergrund Migrationshintergrund

G6.4

B In der Schweiz bleiben
Zwischen Landern pendeln

B Ins Ausland ziehen

gr-d-00.00-2015-2400-06.04

Quelle: nccr on the move — Transnational Ageing Survey | © BFS 2024

Auf die Frage «Wenn Sie wahlen kénnten, in welchem Land /
in welchen Landern wirden Sie gerne wahrend lhrer Pensionie-
rung leben?» antworteten 35% der im Rahmen der TAS | befrag-
ten Personen, dass sie gerne in einem anderen Land als der
Schweiz leben wirden. 26% wirden zwischen der Schweiz und
einem anderen Land pendeln. Bei genauerer Betrachtung dieser
Ergebnisse zeigt sich, dass 23% der Personen ohne Migrations-
hintergrund als bevorzugte Wahl die Schweiz und ein anderes
Land angegeben und 27% lediglich ein anderes Land vermerkt
haben (siehe Grafik G6.4). Auch wenn anteilsmassig nur wenige
dieser Plane in Erfiillung gehen, so wiirde doch rund jede zweite
Person ohne Migrationshintergrund die Schweiz (zeitweise) ver-
lassen, wenn sie die Wahl hatte, um ihr Rentenalter im Ausland
zu verbringen oder um ein transnationales Leben in zwei oder
mehreren Landern zu fuhren. Diese Personen verfligen Uber ein
relativ hohes standiges Medianeinkommen, was darauf hindeu-
tet, dass die Mobilitatsabsichten der Personen ohne Migrations-
hintergrund nicht zwingend mit prekaren finanziellen Verhaltnis-
sen zusammenhangen. Personen mit Migrationshintergrund
geben noch haufiger als jene ohne Migrationshintergrund an,
dass sie als Pensionierte gerne in einem anderen Land als der
Schweiz leben wirden. 29% wirden am liebsten sowohl in der
Schweiz als auch in einem anderen Land leben, 42% wirden sich
flr ein einziges Land ausserhalb der Schweiz entscheiden, in 58%
der Falle fur ihr Herkunftsland. Die wirtschaftlichen Ressourcen
scheinen bei dieser Wabhl eine entscheidende Rolle zu spielen.
Personen mit Migrationshintergrund, die ausschliesslich ihr Her-
kunftsland als Wunschdestination angeben, verfiigen tber ein
tieferes Monatseinkommen (5685 Franken) als jene, die sich fir
mehrere Lander entscheiden wiirden (7050 Franken; siehe Grafik
G6.5). 28% der Personen mit Migrationshintergrund gaben zu-
dem an, dass sie im Alter in der Schweiz bleiben mdchten.
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(Im-)Mobilitatsplane gemass permanentem

Medianeinkommen, 2020 G6.5
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- Individuelles Konto
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Im Ausland wohnhafte Schweizer Befragte stehen einem Um-
zug in die Schweiz sehr unterschiedlich gegeniiber. Rund 40% der
Personen ohne Migrationshintergrund sahen keinen Grund, wa-
rum sie in die Schweiz ziehen sollten (siehe Grafik G6.6). Perso-
nen mit Migrationshintergrund kénnten sich vorstellen, in die
Schweiz zuriickzukehren, wenn die in der Schweiz lebenden Fa-
milienangehdrigen auf Unterstlitzung angewiesen waren. Eine
Ruckkehr in die Schweiz wére auch denkbar, wenn Familie oder
Freundinnen und Freunde ebenfalls wieder in die Schweiz ziehen.
Weniger als 20% der Befragten wiirden bei Verwitwung oder
Scheidung in die Schweiz zuriickkehren. Befiirchtungen, im Alter
weniger mobil oder gesundheitlich oder wirtschaftlich angeschla-
gen zu sein, sowie der Klimawandel wiirden weniger als 15% der
im Ausland lebenden Pensionierten veranlassen, das Land zu
wechseln.

6.5 Schlussfolgerungen

Das transnationale Altern, das unter dem Gesichtspunkt der
Mobilitatspraktiken und -pléane der alteren Menschen und ihrer
Lebensweise als Pensionierte untersucht wird, weist vielfaltige
Formen auf. In diesem Kapitel wurde aufgezeigt, dass die in-
ternationale Mobilitat der Pensionierten nicht nur Personen mit
Migrationshintergrund betrifft.

Hinter den verschiedenen Arten von (Im-)Mobilitat (im Land
bleiben, in ein anderes Land ziehen oder dort mindestens drei
Monate pro Jahr verbringen) stecken sowohl bei den Personen
mit als auch bei jenen ohne Migrationshintergrund oft &hnliche
Griinde wie Lebensstandard, Wohneigentum, Freizeit und Klima.
Es gibt aber auch Unterschiede. Die Wahrscheinlichkeit, zwischen
zwei Landern zu pendeln oder aus familiaren Griinden ins Aus-
land zu ziehen, ist bei Personen mit Migrationshintergrund héher
als bei jenen ohne Migrationshintergrund, was angesichts der
raumlichen Verteilung der Familienmitglieder sowie des Freun-
deskreises wenig Uberrascht. Wenn enge Familienangehdrige in
mehr als einem Land wohnen, kann dies die Absicht der Pensio-
nierten, in ein Land zurtickzukehren, sich in einem Land nieder-
zulassen oder dort zu bleiben, beeinflussen. Der Entschluss zu
bleiben, zu gehen oder zwischen zwei Landern zu pendeln, wird
oft gemeinsam getroffen, wobei in der Partnerschaft eine Person
einen Migrationshintergrund haben kann, die andere nicht.

Abgesehen von den ahnlichkeiten und Unterschieden zwi-
schen den Kategorien der Befragten hat sich herausgestellt, dass
wirtschaftliche Griinde bei der Entscheidung, das Rentenalter im
Ausland zu verbringen, starker ins Gewicht fallen als bei der Wahl,
den Hauptwohnsitz in der Schweiz zu behalten und zwischen
dem Ausland und der Schweiz zu pendeln. Sozio6konomisch
gut gestellte Personen scheinen sich eine transnationale Le-
bensform eher leisten zu kdnnen, wahrend die Auswanderung
je nach Situation eine frei gewahlte Lebensform oder ein durch
aussere Umstande motivierter Ausweg sein kann. Der Plan, nach
der Pensionierung im Ausland den Lebensstandard zu erhalten
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oder zu verbessern, scheint zumindest finanziell aufzugehen.
Dies trifft sowohl auf Personen mit Migrationshintergrund zu,
die in ihr Herkunftsland zuriickkehren oder in ein anderes Land
als die Schweiz auswandern, als auch auf Personen ohne Mig-
rationshintergrund, die endgiiltig ins Ausland ziehen. Ist dieser
Schritt einmal vollzogen, sehen die meisten Befragten, allen voran
Personen ohne Migrationshintergrund, keinen Grund, warum sie
in die Schweiz zurtickkehren sollten. Personen mit Migrations-
hintergrund stehen einer Rickkehr in die Schweiz oder einer
internationalen Mobilitét insbesondere aus familidren Griinden
hingegen offener gegeniiber.

In diesem Kapitel wurde anhand der neuen Querschnittsdaten
der TAS lin der Schweiz und der TAS Il im Ausland aufgezeigt, wie
wichtig es ist, die Untersuchungen zum transnationalen Altern
und zur internationalen Mobilitat nach der Pensionierung aus-
zuweiten, d. h. nicht ausschliesslich auf die Bevolkerung alterer
Migrantinnen und Migranten zu beschranken.

Eine weitere Interessante Erkenntnis dieser Studie ist die
Dynamik der Mobilitét der Pensionierten. Obschon der Lebens-
lauf einiger Personen nur sehr schwierig nachverfolgbar ist, wenn
sie das Land wechseln — vor allem dann, wenn sie sich nicht in
ihrem Konsularbezirk registrieren oder ihre Auswanderung nicht
melden —, so wiirden Langsschnittdaten zur Mobilitat im Ren-
tenalter doch Aufschluss tber die Ein- und Auswanderung von
Pensionierten und deren Griinde geben. Kiinftige Verlaufsstudien
kdnnten somit noch offene Fragen beantworten.
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ENTWICKLUNGEN IN DER LANGZEITPFLEGE

7 Entwicklungen in der Langzeitpflege

Sonia Pellegrini

Seit mindestens 15 Jahren sind einige Entwicklungen in der
Organisation der Langzeitpflege zu beobachten. Insbesondere
zeigt sich ein Ruckgang der institutionellen Pflege zugunsten
ambulanter oder intermediarer Versorgungsformen. Es ent-
steht ein Kontinuum, das sich von der friher Gblichen Polari-
sierung zwischen Pflegeheimen und hauslicher Pflege entfernt
hat. Das Bundesamt fir Statistik (BFS) betonte, dass «...die
Grenzen zwischen der Beherbergung in einer Institution und
dem Verbleib zuhause verschwimmen» (BFS 2021).

Das Credo «die richtige Person, am richtigen Ort, zur richti-
gen Zeit» gewinnt zunehmend an Bedeutung. Seine Umsetzung
erfordert jedoch die Mdglichkeit, die Leistungen an den Bedarf
anpassen und sogar nahtlos von einem Pflegekontext in einen
anderen Ubergehen zu kdnnen. Gegenwartig schranken organi-
satorische und finanzielle Herausforderungen diese Moglich-
keiten noch ein. Man denke hier an die Diskussionen Uber die
Finanzierung von Betreuungsleistungen oder die finanziellen
Schwelleneffekte beim Zugang zu Alters- und Pflegeheimen
sowie betreutem Wohnen. Der politische Diskurs der nachsten
zehn Jahre wird die Ausgestaltung der Langzeitpflege, die der
Generation Babyboomer zur Verfligung stehen wird, pragen.

Das vorliegende Kapitel befasst sich mit der Organisation der
Langzeitpflege in der Schweiz. Zunachst wird auf die Entwick-
lungen eingegangen, die in den letzten fiinfzehn Jahren in der
Langzeitpflege zu beobachten waren. Dabei wird ein besonderes
Augenmerk auf die zunehmende Verlagerung der Versorgung von
den Alters- und Pflegeheimen auf andere Versorgungsformen ge-
legt. Danach wird auf die regionalen Unterschiede in der Langzeit-
pflege eingegangen. Dazu wird im Abschnitt 7.4 ein besonderer
Aspekt behandelt, namlich die Haufigkeit von Hospitalisierungen
am Lebensende je nach Ausrichtung der Organisation der Pflege
in einer Region. Anschliessend wird, gestitzt auf einen jlingst
erschienenen Obsan Bericht 03/2022 (Pellegrini et al. 2022),
die quantitative Entwicklung des Bedarfs an Strukturen fiir die
Langzeitpflege bis zum Jahr 2040 untersucht. Die Frage zu den
anstehenden Herausforderungen schliesst das Kapitel ab.

Das gesamte Kapitel basiert weitgehend auf Studien des
Obsan aus dem Zeitraum 2015 bis 2022 und fasst das bisher
gesammelte Wissen zusammen. Die Frage der Langzeitpflege
wird aus gesundheitspolitischer Sicht beleuchtet und die Analyse
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richtet sich nach den vom Bundesgesetz Uber die Kranken-
versicherung (KVG) gedeckten Leistungen. Im Zentrum stehen
die Leistungserbringer, deren Daten von der 6ffentlichen Statis-
tik erhoben werden, also Alters- und Pflegeheime, Spitex sowie
Spitaler. Demgegeniiber werden auf Betagtenbetreuung speziali-
sierte Dienstleister und nicht KVG-anerkannte Akteurinnen und
Akteure wie pflegende Angehdrige, Verbande oder Care-Migran-
tinnen und -Migranten* aufgrund fehlender Daten nur am Rande
thematisiert. Mit diesen Themen befasst sich teilweise Kapitel 5.

Daten

Die Analysen in diesem Kapitel basieren hauptséachlich auf Daten
des Bundesamtes fir Statistik (BFS). Anhand der Statistik der
sozialmedizinischen Institutionen (SOMED) kann die Entwicklung
in den Alters- und Pflegeheimen ab 2006 und anhand der Sta-
tistik der Hilfe und Pflege zu Hause (SPITEX) die Entwicklung
der Spitex-Dienste ab 2007 beobachtet werden. Da die Grund-
gesamtheit der SPITEX-Statistik im Jahr 2010 um die privaten
Organisationen erweitert wurde, sind Vergleiche mit den voran-
gehenden Jahren jedoch wenig aussagekraftig. Folglich kann die
Entwicklung der Langzeitpflege in den letzten flinfzehn Jahren
analysiert werden.

Die Daten zu anderen Versorgungsstrukturen wie Tages- und
Nachtstrukturen oder betreuten Wohnformen sind noch liicken-
haft, da keine gesetzliche Grundlage zur obligatorischen Erhe-
bung dieser Daten vorliegt. Die hier prasentierten Informationen
zu diesen Versorgungsstrukturen stammen aus einer kantonalen
Erhebung, die 2015 und 2020 im Auftrag des Obsan durchgefihrt
wurde (Werner et al. 2016 und 2021), sowie aus einer Zusatz-
erhebung aus dem Jahr 2022, die sich mit den Bewohnerinnen
und Bewohnern, den Leistungen und den Preisen von Alterswoh-
nungen mit und ohne Betreuung befasste (Kraft et al. 2023). Die
Thematik der Care-Migration in Privathaushalten wird in einer
Studie aus dem Jahr 2013 untersucht (van Holten et al. 2013).

*  Der Begriff bezeichnet Personen, die aus dem Ausland kommen, um hilfs-
bedurftigen Personen, die in Privathaushalten leben, ausserhalb des KVG-
Kontextes Hilfe und Pflege zukommen zu lassen. In der Schweiz sind es vor
allem Frauen aus Mittel- und Osteuropa, die vollzeitlich zuhause betreuen
(siehe van Holten et al. 2013).
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7.2.1 Eine alternde Bevolkerung

Die Uberalterung der Bevélkerung ist kein neues Thema. Die
Anzahl der Personen ab 65 Jahren in der Bevdlkerung nimmt
sowohl in absoluten Zahlen als auch prozentual zu. Dieser
strukturelle Wandel setzte vor mehr als zwanzig Jahren ein und
beschleunigt sich seit Eintritt der ersten Babyboomer-Kohorten
ins hohe Alter (80 Jahre und mehr) (siehe dazu auch Kapitel 2).
Der Anteil der Bevélkerung ab 65 Jahren lag 2006 bei 16,2%. Im
Jahr 2021 waren es 19,0% und fiir das Jahr 2040 wird ein Anstieg
auf 24,4% erwartet (BFS, STATPOP und Bevdlkerungsszenarien
2020).

Diese beispiellose Entwicklung bringt zahlreiche Herausforde-
rungen mit sich, zumal sie mit markanten gesellschaftlichen Ver-
anderungen einhergeht, z. B. der zunehmenden Individualisierung
und der Lockerung sozialer Bindungen. Einpersonenhaushalte?
nehmen zu (siehe Kapitel 2.4) und auch die Zahl der kinderlosen
Personen® sowie die raumliche Entfernung zwischen Eltern und
Kindern steigen. Diese gesellschaftlichen Entwicklungen haben
zur Folge, dass sich die Zahl der pflegenden Angehdérigen verrin-
gert und der Bedarf an professionellen Betreuungs- und Pflege-
leistungen zunimmt.

7.2.2 Abnahme der Eintritte ins Alters-
und Pflegeheim

Der Anteil der alteren Personen, die in Alters- und Pflegeheimen
wohnen, nimmt seit funfzehn Jahren kontinuierlich ab. Schweiz-
weit ging der Anteil der Personen ab 65 Jahren in Alters- und
Pflegeheimen zwischen 2006 und 2021 von 6,4% auf 4,9% zuriick
(Personen ab 80 Jahren: von 17,9% auf 13,7%) (BFS, SOMED). Die
Abnahme um 1,4 Prozentpunkte bei den Personen ab 65 Jahren
entspricht im beobachteten Zeitraum einem Riickgang der Inan-
spruchnahme von Alters- und Pflegeheimen von 22%.

In den Jahren 2020 und 2021 ging die Zahl der Aufenthalte
auch in absoluten Zahlen zurtick, obschon die Anzahl alterer
Personen in der Bevdlkerung anstieg. Dies ist ein historisches
Novum. Der Riickgang in absoluten Zahlen hangt mit der Covid-
19-Pandemie zusammen, die sowohl eine Ubersterblichkeit bei
den Alters- und Pflegeheimbewohnenden als auch eine gréssere
Zurlickhaltung gegeniiber einem Heimeintritt ausgeldst hat. Eine
2021 in ausgewahlten Kantonen durchgefiihrte Erhebung kam
zum Schluss, dass die Pandemie in Regionen mit einer Uber-
durchschnittlich hohen Inanspruchnahme von Alters- und Pflege-
heimen die Verlagerung in den ambulanten Bereich beschleunigt
hat (Pellegrini et al. 2022).

2021 lag deren Anteil bei 36,8%. Insgesamt leben 16,8% der Bevdlkerung
alleine (BFS, STATPOP).

3 2021 waren 20,7% der 65- bis 80-Jahrigen kinderlos. Dieser Anteil nimmt zu
(BFS, Erhebung zu Familien und Generationen).
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Als Folge dieses Trends sind die Menschen, die heute in
Alters- und Pflegeheimen leben, im Durchschnitt alter und starker
pflegebedurftig. Ihre Aufenthaltsdauer fallt kiirzer aus als noch
vor rund finfzehn Jahren, wie die folgenden Zahlen zeigen.

Hoheres Eintrittsalter

Der Eintritt in ein Alters- und Pflegeheim erfolgt zu einem zuneh-
mend spateren Zeitpunkt im Leben. Auf nationaler Ebene stieg
das Durchschnittsalter bei Eintritt von 84,2 Jahren (2007) auf
84,9 Jahre (2021). Diese Entwicklung ist auf zwei Griinde zuriick-
zufiihren: einerseits auf eine hohere Lebenserwartung «bei guter
Gesundheit» oder zumindest ohne starke Pflegebedurftigkeit, und
andererseits auf eine Starkung von Massnahmen zum Verbleib
im eigenen Zuhause, mit denen sich der Eintritt in ein Alters- und
Pflegeheim hinauszdgern lasst.

Weiter ist anzumerken, dass die Lebenszeit mit starker
Abhangigkeit unverandert ist bzw. sich nur minimal verkirzt.
Die schweizspezifischen Ergebnisse auf der Grundlage der
Schweizerischen Gesundheitsbefragung des BFS entsprechen
den Feststellungen auf europdischer Ebene und liefern derzeit
keine eindeutigen Belege fir eine Verkiirzung der Lebenszeit mit
starker Abhéngigkeit (Seematter-Bagnoud et al. 2021).

Anstieg der durchschnittlichen Pflegestufe

Da der Eintritt ins Alters- und Pflegeheim spater erfolgt, ist der
Gesundheitszustand der Eintretenden im Schnitt entsprechend
schlechter. Dies fiihrt zu einem hoéheren Pflegebedarf (gemessen
in Minuten, siehe Grafik G7.1): Zwischen 2013 und 2021 stieg
dieser von 112,5 auf 124,7 tagliche Pflegeminuten, was mehr als
2 Stunden pro Tag entspricht. Die in Pflegeheimen betreuten
Personen weisen einen schlechteren Gesundheitszustand auf,
sind oft multimorbid und haben erhebliche funktionelle oder ko-
gnitive Beeintrachtigungen. Der Anstieg des durchschnittlichen
Pflegebedarfs hangt auch mit dem Riickgang des Anteils der
Personen in Alters- und Pflegeheimen in den niedrigsten Pflege-
stufen zusammen (siehe unten).

Rascher Riickgang des Anteils der Bewohnerinnen
und Bewohner mit leichtem Pflegebedarf

Die Hauptentwicklung liegt im raschen Riickgang des Anteils der
Alters- und Pflegeheimbewohnenden mit leichtem Pflegebedarf
(siehe Grafik G7.1): Zwischen 2013 und 2021 ist der Anteil der
Bewohnerinnen und Bewohner, die weniger als 40 Minuten Pflege
pro Tag bendétigen (KLV 0—2), von 19,7% auf 11,9% gesunken.
Diese Abnahme setzte sich wéhrend der Covid-19-Pandemie
fort und deutet darauf hin, dass Personen, die aus sozialmedizi-
nischer Sicht dazu in der Lage waren, nach einer Alternative zu
einem Alters- und Pflegeheim gesucht haben.
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Anteil der Bewohnerinnen und Bewohner von Alters-
und Pflegeheimen nach Pflegebedarf
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Langsamer, aber kontinuierlicher Riickgang
der durchschnittlichen Aufenthaltsdauer

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Alters- und Pflegehei-
men geht langsam, aber kontinuierlich zurtick (siehe Grafik G7.2):
Zwischen 2006 und 2021 ist sie von 3,0 auf 2,8 Jahre gesunken.
Aufenthalte mit einer Dauer von weniger als 6 Monaten nehmen
zu (26,6% der Todesfalle im Jahr 2019 gegeniiber 25,5% im Jahr
2006 (+4%)), wahrend Aufenthalte mit einer Dauer von mehr als
5 Jahren riicklaufig sind (18,1% der Todesfalle im Jahr 2019 ge-
geniiber 20,6% im Jahr 2006 (—12,4%)). Abgesehen davon hat
sich die Verteilung der Aufenthaltsdauer in den letzten fiinfzehn
Jahren kaum verandert.

Die Verringerung der Aufenthaltsdauer ist in erster Linie auf
den altersmassig spateren Eintritt in ein Alters- und Pflegeheim
und den damit einhergehenden schlechteren Gesundheitszu-
stand zurlickzufiihren. Alternativen wie die Starkung der hausli-
chen Pflege ermdglichen es Personen mit geringem Pflegebe-
darf, den Eintritt in eine Pflegeeinrichtung auf einen spateren
Zeitpunkt zu verlegen. Der Anteil der alteren Personen, die im
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Merkmale des Aufenthalts in Alters-
und Pflegeheimen, 2021
Tendenzen bis 2021
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Alters- und Pflegeheim sterben, hat sich nicht wesentlich veran-
dert (rund 44% der Todesfélle der Personen ab 65 Jahren ereig-
neten sich 2013 wie 2019 in einem Alters- und Pflegeheim).

7.2.3 Die Inanspruchnahme der hauslichen Pflege
nimmt gleichzeitig zu

Immer mehr dltere Menschen nehmen Spitex-Dienste in An-
spruch. Schweizweit stieg ihr Anteil zwischen 2010 und 2021
von 11,2% auf 13,0% (Personen ab 80 Jahren: von 24,9% auf
28,5%). Auf den ersten Blick erscheint dieser Anstieg um 1,8 Pro-
zentpunkte bescheiden, allerdings entspricht dies einer Zunahme
von 16,4% in der hauslichen Pflege iber einen Zeitraum von elf
Jahren. Folglich haben die Spitex-Organisationen im letzten
Jahrzehnt ihr Angebot so ausgebaut, dass sie nicht nur mit der
demografischen Alterung Schritt halten, sondern auch mehr
altere Menschen betreuen kdnnen.

Der Anstieg dieser Inanspruchnahme zeigt, dass die hausliche
Pflege in den meisten Kantonen verstarkt wird, aber auch, dass
sie nach einer Hospitalisierung eine immer wichtigere Rolle spielt.
Die Hospitalisierungsdauer in der Akutpflege” hat sich im Verlauf
der Zeit verkirzt. Dabei findet das Ende der Behandlung — so-
bald die Patientin oder der Patient stabilisiert ist — zunehmend
zuhause statt. In einigen Kantonen kdnnen die Spitex-Organi-
sationen «Hospital at home» anbieten, also Behandlungen, die
Ublicherweise eine Hospitalisierung erfordern.

Parallel dazu haben sich die Spitex-Organisationen, insbe-
sondere die offentlichen, etwas von Betreuungsleistungen wie
Hilfe im Haushalt oder Mahlzeitendienst zuriickgezogen. Ent-
sprechend ging die Inanspruchnahme dieser haushélterischen
Leistung zwischen 2010 und 2021 bei Personen ab 65 Jahren
von 6,3% auf 5,8% zurilick.

4 https://ind.obsan.admin.ch/indicator/obsan/dauer-der-stationaeren-aufent-
halte-in-akutsomatik-psychiatrie-und-rehabilitation (zuletzt aufgerufen am
20.06.2024).
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Merkmale der Spitex-Dienste, 2021
Tendenzen bis 2021

G7.3

Anteil der Personen ab 80 Jahren

an der Klientel
B 63% N

Anzahl Stunden pro Klient/-in (65+)
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Quelle: BFS — SPITEX 2021 / Berechnungen Obsan
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Durchschnittliche Stundenzahl pro Klientin und Klienten

Zwischen 2010 und 2021 ist die Anzahl der Pflegestunden pro
Klientin bzw. Klienten ab 65 Jahren stark angestiegen, und zwar
von 571 Stunden auf 76,0 Stunden pro Jahr. Dies entspricht
einem Plus von 33% und verdeutlicht die Zunahme der Schwere
und/oder Komplexitat der Falle, die zuhause versorgt werden. Bei
der Hilfe im Haushalt stieg die Anzahl Stunden pro Klientin bzw.
Klienten im gleichen Zeitraum von 51,4 auf 56,5. Diese Zunahme
fallt mit 10% moderater aus.

76,0 Pflegestunden pro Jahr entsprechen 1,46 Stunden pro
Woche. Allerdings widerspiegelt dieser Indikator die unterschied-
lichen Anspriiche an die Spitex-Dienste nur bedingt, denn diese
reichen von einer mehrtagigen Begleitung zuhause nach einer
Hospitalisierung bis hin zu drei taglichen Besuchen an sieben
Tagen die Woche wahrend des ganzen Jahres. Die SPITEX-Sta-
tistik des BFS wurde seit ihrer Einfihrung im Jahr 2004 nie revi-
diert und die Daten werden ausschliesslich in aggregierter Form
erhoben. Aus diesem Grund lasst sich die Kurzzeitpflege, bei-
spielsweise, nach einer Hospitalisierung, nicht von der Langzeit-
pflege unterscheiden. Dadurch ist es im Unterschied zu den Al-
ters- und Pflegeheimen bei den Spitex-Diensten nicht mdglich,
Informationen zur Verteilung des Pflegebedarfs oder zur Dauer
der hauslichen Langzeitpflege zu erhalten.

7.2.4 Fur den Verbleib zuhause bendtigte intermediére
Strukturen

Fir eine gezielte Foérderung des Verbleibs zuhause braucht
es nebst der hauslichen Pflege weitere wichtige Elemente wie
Tages- und Nachtstrukturen (siehe Age Stiftung 2022) sowie die
Kurzaufenthalte in Alters- und Pflegeheimen. Sie ermdglichen es
pflegenden Angehdrigen, eine Auszeit zu nehmen und/oder einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen.

Gemass Werner et al. 2021 gab es in der Schweiz 11 Tages-
betreuungsplatze pro 1000 Personen ab 80 Jahren, wobei diese
Quote seit 2015 um 30% angestiegen ist. Weniger verbreitet
ist die Nachtbetreuung mit 2 Platzen pro 1000 Personen ab
80 Jahren. Die Uberwiegende Mehrheit dieser Einrichtungen
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bietet Pflegeleistungen an, die nach KVG erstattet werden, und
betreut auch Menschen mit Demenz. Mehr als die Halfte von
ihnen nimmt dariber hinaus Menschen mit psychischen Prob-
lemen oder Behinderungen auf. In den meisten Fallen wird die
Einrichtung von einem Alters- und Pflegeheim betrieben, es gibt
aber auch immer mehr weitere Anbieter.

Kurzaufenthalte in Alters- und Pflegeheimen ermdglichen es
den Angehdrigen, fur ein paar Wochen abwesend zu sein, oder
einer genesenden Person, sich ausserhalb des Spitals zu erho-
len, bevor sie nach Hause zuriickkehrt. 3,9% der Personen ab
80 Jahren hatten im Jahr 2019 einen Kurzaufenthalt in einem
Alters- und Pflegeheim. Die Inanspruchnahme solcher Angebote
ging wahrend der Covid-19-Pandemie (2020 und 2021) aus den
weiter oben genannten Griinden leicht zurtck.

Geriatrische Rehabilitationsaufenthalte, die ebenfalls auf die
korperliche und funktionelle Erholung im Hinblick auf die Ruick-
kehr nach Hause abzielen, sind in der Westschweiz haufiger. 2019
gab es schweizweit insgesamt 18,9 Aufenthalte® pro 1000 Perso-
nen ab 80 Jahren.

7.2.5 Das Angebot an Alterswohnungen nimmt zu

Alterswohnungen werden von Menschen mit geringen bis ma-
ssigen Funktionseinschrankungen zunehmend als Alternative
zum Alters- und Pflegeheim in Betracht gezogen. In der Schweiz
kommen derzeit auf 1000 Personen ab 80 Jahren rund 64 Alters-
wohnungen (reine Alterswohnungen und betreute Wohnformen).
Diese Quote hat sich zwischen 2015 und 2020 kaum verandert
(Werner et al. 2021). Nahezu drei Viertel der Wohnformen werden
von Gemeinden und gemeinniitzigen Kérperschaften wie Spitex-
Organisationen oder Stiftungen betrieben. Viele von ihnen bieten
in ihrem Grundangebot Notrufsysteme, externe Sicherheits-
dienste sowie Hilfe beim Waschen, Putzen und Zubereiten von
Mabhlzeiten an. Im Gegensatz dazu handelt es sich bei mehr als
der Hélfte der von den Gemeinden verwalteten Wohnformen um
reine Alterswohnungen.

Die im Auftrag des Obsan durchgefiihrte Erhebung von Kraft
et al. 2023 liefert zusatzliche Informationen zu den Profilen der
Bewohnerinnen und Bewohner, zum Leistungsangebot und zu
den Merkmalen der Wohnungen. Besonders hervorzuheben ist,
dass auf jeden Standort durchschnittlich 36 Bewohnerinnen und
Bewohner kommen, von denen mehr als die Hélfte Giber 80 Jahre
alt ist. An den Standorten nimmt bis zur Halfte der Bewohne-
rinnen und Bewohner Leistungen der hauslichen Pflege und Be-
treuung in Anspruch. Rund die Halfte von ihnen ist auch bei den
instrumentellen Alltagsaktivitaten (IADL) eingeschrankt.

Aktuell wird Gber die Finanzierung und den Zugang zu diesen
Angeboten diskutiert. 2020 wurde in einer Studie ein Modell mit
vier Leistungsstufen entwickelt (Imhof und Mahrer Imhof 2020),
wahrend eine erganzende Studie des Biiros BASS (Bannwart et
al. 2020) die monatlichen Gesamtkosten des betreuten Woh-
nens je nach Leistungsstufe auf Betrage zwischen 2365 und
9894 Franken festlegte.

°®  Die geriatrische Rehabilitation wurde anhand des CHOP-Codes «BA8 Geriatri-
sche Rehabilitation» identifiziert.
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7.2.6 Kosten der Langzeitpflege

Zu den Betreuungskosten besteht keine aktuelle Studie, deshalb
beschranken sich die folgenden Abschnitte auf einige Schliissel-
zahlen.

Im Jahr 2021 beliefen sich die Kosten fiir Pflegeheime
(inkl. Altersheime) auf rund 11 Milliarden Franken, wahrend die
Spitex-Leistungen rund 3 Milliarden Franken beanspruchten.
Zusammen machen sie 16% der Gesundheitsausgaben aus. Die
Ausgaben fir einen Aufenthalt im Alters- und Pflegeheim belau-
fen sich pro Bewohnerin und Bewohner durchschnittlich auf rund
10 000 Franken pro Monat (siehe Grafik G7.4), wovon 41% auf
KVG-anerkannte Pflegeleistungen entfallen (KVG-Pflege®). Den
Grossteil der Kosten (Hotellerie, Animation, Betreuung usw.) ha-
ben die Bewohnerinnen und Bewohner selber zu tragen.

Fir die Spitex-Leistungen kann aufgrund der unterschiedli-
chen Ausgangssituationen keine @hnliche Berechnung vorge-
nommen werden. Im Rahmen der hauslichen Pflege sind die
Durchschnittskosten kein guter Indikator, da sie Einsatze von ei-
nigen Wochen mit Pflege von unbestimmter Dauer vermischen.
Zur Veranschaulichung wurde in Zusammenarbeit mit Spitex
Schweiz ein Beispiel berechnet, das ungefahr einer Betreuung auf
KLV-Stufe 3 in einem Alters- und Pflegeheim entspricht (siehe
Tabelle T7.1). Geht man von einer Stunde Kérperpflege pro Tag
sowie zwei Stunden Krankenpflege und zwei Stunden Hausarbeit
pro Woche aus, belaufen sich die monatlichen Gesamtausgaben
auf rund 2500 Franken. Die beiden Betrage fiir Spitex und Pfle-
geheime kénnen jedoch nicht miteinander verglichen werden, da
sie nicht die gleichen Leistungen umfassen.

Kosten einer idealtypischen Versorgung: Alters- und
Pflegeheim (KLV-Stufe 3) G7.4

Zusammensetzung der Kosten (durchschnittlich 10 527 Fr./Monat),
2019

Andere (2%)
nicht KVG-
pflichtige
Leistungen (16%)

KVG-Pflege (41%
— ge (41%)

Hotellerie,
Animation,
Betreuung (41%)

Andere: Therapie, Material geméss Mittel- und Gegensténdeliste (MiGel), Medikamente
gemadss Spezialitatenliste (SL), drztliche Leistungen

gr-d-00.00-2015-2400-07.04

Quelle: Schatzung Obsan © BFS 2024

®  Die Krankenversicherer leisten einen festen Beitrag an die KVG-Pflegeleis-
tungen, die zuhause oder in einem Alters- und Pflegeheim erbracht werden.
Auch die Versicherten miissen sich in begrenztem Umfang beteiligen. Die
Restfinanzierung ist Aufgabe der Kantone und/oder Gemeinden. Weitere
Informationen unter www.bag.admin.ch/bag/de/home/versicherungen/
krankenversicherung/krankenversicherung-leistungen-tarife/pflegeleistungen.
html (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024).
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Kosten einer idealtypischen Versorgung:
Spitex-Dienste (KLV-Stufe 3)

Zusammensetzung der Kosten (fiktives Beispiel, das ungeféhr
einer KLV-Stufe 3 entspricht), 2019

T71

Anzahl Stunden  Stundentarif = monatliche Kosten

pro Monat in Franken in Franken
Grundpflege
(1 Std./ Tag, taglich) 30 52,6 1578
Krankenpflege
(2 Std./ Woche) 8 769 615
Total Pflege 38 2193
Hilfe im Haushalt
(2 Std./ Woche) 8 30-45 304
Total 46 2497

Quelle: Schatzung Obsan © BFS 2024

7.3 Regionale Unterschiede

Abgesehen von den grundlegenden Trends, die alle Regionen be-
treffen, sind je nach Ausrichtung der kantonalen Politik deutliche
strukturelle Unterschiede zu erkennen. Bereits im Obsan Bericht
69 (Dutoit et al. 2016) wurden die regionalen Unterschiede her-
vorgehoben und es wurde festgestellt, dass zwar alle Regionen
vor denselben Herausforderungen im Zusammenhang mit dem
demografischen Wandel stehen, dass aber mit unterschiedlichen
Versorgungsmodellen auf diese Herausforderungen reagiert wird.
Die Faktoren, die diesen Unterschieden zugrunde liegen, wurden
mehrfach untersucht, wobei historische (z. B. Hausbesuche von
Ordensschwestern als Vorlaufer der hauslichen Pflege), topogra-
fische (z. B. abgeschiedene Téaler, Berggebiete, die die Anreise
erschweren), kulturelle und politische (Versorgung im Alter als
kommunale oder kantonale Aufgabe) (Jaccard Ruedin et al. 2006)
sowie sozio6konomische (Armingeon et al. 2004) Komponenten
hervorgehoben wurden.

Im Rahmen der Studie zu den Prognosen des zukiinftigen
Bedarfs an Alters- und Langzeitpflege in der Schweiz (Pellegrini
et al. 2022) wurde eine Clusteranalyse durchgefiihrt, um Gruppen
von Kantonen mit einer ahnlichen Versorgungspolitik im Bereich
der Langzeitpflege zu identifizieren. Die Analyse basierend auf
Daten von 2019, liess vier Gruppen erkennen:

— Stark ambulant-orientierte Kantone (GE, JU, NE, Tl und VD)
— Zunehmend ambulant-orientierte Kantone (BE, BS, FR und VS)
— Stationar- und ambulant-orientierte Kantone (AG, BL, GR, NW,

OW, TG, SO, ZG und ZH)

— Stationar-orientierte Kantone (Al, AR, GL, LU, SG, SH, SZ und

UR)

Die drei zugrundeliegenden Indikatoren der Clusteranalyse sind
die Intensitat der Inanspruchnahme von Pflegeheimen, die Inten-
sitéat der Inanspruchnahme von hauslicher Pflege und der Anteil
der Bewohnerschaft von Pflegeheimen, die keine oder leichte
Pflege bendtigen. Zwischen den Regionen, die am meisten und
am wenigsten auf eine ambulante Versorgung ausgerichtet sind:
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— variierte die Rate der Inanspruchnahme von Pflegeheimen im

Jahr 2019 zwischen 4,1% und 6,0% der alteren Bevolkerung.
Ein Beispiel zur Veranschaulichung: Im Kanton Glarus ist der
Anteil der Personen ab 65 Jahren, die im Pflegeheim wohnen,
rund 1,5-mal grosser als im Kanton Genf;

schwankt die Rate der Inanspruchnahme von hauslicher
Pflege um das Doppelte. Im Jahr 2019 nahmen 17,5% der
alteren Bevolkerung in ambulant-orientierten Kantonen min-
destens einmal im Jahr hausliche Pflege in Anspruch. In
stationar-orientierten Kantonen waren es 8,1%;

liegt das Verhéltnis des Anteils der Personen in Pflegeheimen,
die keine oder leichte Pflege benétigen, bei 1:10. In den ambu-
lant-orientierten Kantonen finden sich 2,3% der Bewohnerin-
nen und Bewohner in den Pflegestufen 0—2, wahrend in den
stationar ausgerichteten Kantonen durchschnittlich 23,3% der
Bewohnerschaft in den Pflegestufen 0—2 zu finden sind.

S. PELLEGRINI

Diese Unterschiede spiegeln sich auch in anderen Merkmalen
der Versorgung wider; beispielsweise im Alter bei Eintritt ins
Pflegeheim (hdher in den ambulant-orientierten Kantonen), in
der Aufenthaltsdauer (kirzer) und in der Anzahl der von den
Spitex-Diensten geleisteten Pflegestunden (hoher). Fir detail-
lierte Informationen siehe Seite 72 des Obsan Berichts 03/2022

(Pellegrini et al. 2022).

Gruppen von Kantonen mit &hnlicher Politik im Bereich der Langzeitpflege, 2019

G75

0 25

[ Stark ambulant-orientierte
Kantone

Zunehmend ambulant-orienterte
L Kantone

- Stationar- und
ambulant-orientierte Kantone

[ stationar-orientierte Kantone

50 km

Raumgliederung: Kantone

Quelle: BFS — SOMED, SPITEX, STATPOP, Obsan-Berechnungen (Pellegrini et al. 2022)

Standardisierte Indikatoren der vier Kantonsgruppen, Personen ab 65 Jahren, 2019

© BFS 2024

T7.2

Gruppen von Kantonen Kantone

Inanspruchnahme
von Pflegeheimen (in %)

Inanspruchnahme
von Spitex-Diensten (in %)

Anteil der Personen in Pflegeheimen
mit leichtem Pflegebedarf (in %)

Stark ambulant-orientierte Kantone GE, JU, NE, TI, VD 41 175 2,3
Zunehmend ambulant-orientierte Kantone BE, BS, FR, VS 50 13,2 77
Stationar- und ambulant-orientierte AG, BL, GR, NW, OW, 47 8,9 173
Kantone TG, SO, ZG, ZH

Stationar-orientierte Kantone Al, AR, GL, LU, SG, 6,0 81 233

SH, SZ, UR
CH 4.8 12,0 13,6
Quelle: BFS — SOMED, SPITEX, STATPOP, Obsan-Berechnungen (Pellegrini et al. 2022) © BFS 2024
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7.4 Haufigkeit von Hospitalisierungen
am Lebensende

Interessanterweise wirkt sich das Versorgungsmodell der Lang-
zeitpflege, das mehr oder weniger auf eine ambulante Versorgung
im Gegensatz zu einer stationaren Versorgung ausgerichtet ist,
Uber den Bereich der Langzeitpflege hinaus aus. Die Analyse der
Pflegeverlaufe von Personen in ihrem letzten Lebensjahr (Flglis-
ter-Dousse und Pellegrini 2021 und 2019) zeigt tatsachlich, dass
ein hoherer Anteil alterer Menschen, die zuhause leben, mit mehr
Hospitalisierungen verbunden ist.

Zuhause lebende Personen werden im letzten Lebensjahr
in allen Kantonen haufiger hospitalisiert

Festzustellen ist zunéchst, dass die Personen, die ihr letztes Le-
bensjahr zuhause verbringen, haufiger hospitalisiert werden als
die Bewohnerinnen und Bewohner von Alters- und Pflegeheimen,
und zwar unabhangig vom Kanton und von der kantonalen Lang-
zeitpflegepolitik. Wie Grafik G7.6 zeigt, ist die durchschnittliche
Anzahl Hospitalisierungen der zuhause lebenden Personen ab
65 Jahren in allen Kantonen héher als jene der Bewohnerinnen
und Bewohner von Alters- und Pflegeheimen. Das mithilfe der
Markierung dargestellte Verhaltnis zeigt, dass die zuhause leben-
den Personen 2,0-mal (UR) bis 3,5-mal (GE) haufiger hospitali-
siert werden als im Alters- und Pflegeheim lebende Personen.
Schweizweit werden zuhause lebende Personen durchschnittlich
2,4-mal haufiger hospitalisiert.

Die Forderung des Verbleibs zuhause verstarkt die
Unterschiede

Weiter lasst sich feststellen, dass bei den zuhause lebenden
Betagten die Zahl der Hospitalisierungen in jenen Kantonen
hoher ist, die den Verbleib zuhause férdern. Dort werden im
Durchschnitt rund 3 Hospitalisierungen verzeichnet, wahrend
es in den anderen Kantonen rund 2,5 waren (siehe Grafik G7.6).
So ist beim Verlaufstyp «mehrmalige Hospitalisierung von zu-
hause lebenden Personen» im Vergleich zu den starker auf die
Alters- und Pflegeheime ausgerichteten Kantonen im Schnitt eine
hdhere Anzahl Hospitalisierungen und eine langere durchschnitt-
liche Aufenthaltsdauer festzustellen. Dies hangt in erster Linie
mit den haufigeren Aufenthalten in der Rehabilitation zusammen,
die eine Ruckkehr nach Hause ermdglichen sollen, aber auch mit
den zusatzlichen Aufenthalten in der Akutsomatik. Der genannte
Verlaufstyp tritt in den Kantonen, in denen der Verbleib zuhause
verstarkt gefordert wird, 1,5- bis 2-mal haufiger auf.
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letzten Lebensjahr der zuhause lebenden Personen
und der Bewohnerinnen und Bewohner von Alters-
und Pflegeheimen

In einer Gesundheitseinrichtung verstorbene Personen ab 65

Jahren, 2018

G7.6

Durchschnittliche Anzahl Hospitalisierungen bei den zuhause lebenden Personen

ab 65 Jahren

B Durchschnittliche Anzahl Hospitalisierungen bei den im Alters- und Pflegeheim

lebenden Personen ab 65 Jahren (vor/nach Langzeitaufenthalt)
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Verhaltnis zwischen Inanspruchnahme eines Alters-
und Pflegeheims und Inanspruchnahme eines Spitals
im letzten Lebensjahr G7.7

In einer Gesundheitseinrichtung verstorbene Personen
ab 65 Jahren, 2018
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Analysen Obsan

Kumulierte Effekte

Wenn man beide Effekte kumuliert, d. h. einen hdheren Anteil
alterer Menschen zuhause und haufigere sowie langere Hospi-
talisierungen, ergeben sich folgende Zahlen:

In der Schweiz werden Personen in ihrem letzten Lebensjahr
durchschnittlich 1,75-mal hospitalisiert (siehe Grafik G7.7). In den
Kantonen mit den héchsten Anteilen an im Alters- und Pflege-
heim lebenden Personen ab 65 Jahren (GL, OW, LU, SH) waren es
im Schnitt 1,3 Hospitalisierungen. Umgekehrt wurde eine Person
in den Kantonen, in denen dieser Anteil vergleichsweise niedrig ist
(GE, VS, JU, VD), im letzten Lebensjahr durchschnittlich 2,1-mal
hospitalisiert. Der Unterschied zwischen den beiden Extremen
bei den Kantonsgruppen betragt rund 0,8 Hospitalisierungen pro
Einwohnerin und Einwohner ab 65 Jahren im letzten Lebensjahr.

Schliesslich ist anzumerken, dass zwischen den Kantonen mit
den gréssten Unterschieden in der Versorgungspolitik der Anteil
im Alters- und Pflegeheim sterbenden Personen um 20 bis
25 Prozentpunkte variiert.

Die unterschiedlichen Praktiken werfen viele Fragen in Be-
zug auf die Angemessenheit und die Kosten der verschiedenen
Organisationsmodelle im letzten Lebensabschnitt auf. Denkbar
ware, mithilfe der vorliegenden Daten die gesamten Aufwen-
dungen fir Hospitalisierungen in den verschiedenen Kantonen
zu schatzen. Die derzeit verfiigbaren Daten zur ambulanten
Versorgung von zuhause lebenden Personen ab 65 Jahren sind
allerdings noch zu liickenhaft, um ein genaueres Bild der Versor-
gungspolitik zu zeichnen.
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Anteil Personen ab 65 Jahren, die ihr letztes Lebensjahr
in einem Alters- und Pflegeheim verbracht haben
und 2018 in einer Gesundheitseinrichtung

verstorben sind G7.8

Raumgliederung: Kantone

0 25 km

[E—— o’
Anteilt, in %

| I |
<5394  5394-5922 59,23—64,50 6451—-69,78 269,78

Anzahl: Total = 46 762, APH = 28928, Zuhause = 17 834.

1 Die Schwellenwerte fir die Kategorien werden auf der Grundlage von Standardabweichungen
vom Durchschnitt festgelegt (>1; [0,33 ; 1[;]0,33;-0,33] ;]-0,33 ;1] ; <-1).

CH: 619

Quelle: BFS — SOMED 2017—2018; MS 2017—2018 / Analysen Obsan
(Fuglister-Dousse und Pellegrini 2021)
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7.5 Erwartete Entwicklung der Bedurfnisse
im Zeithorizont 2040

Wie wird sich die demografische Alterung auf den Bedarf an
Pflegeeinrichtungen fiir Betagte in den nachsten 15 Jahren aus-
wirken? Wie bereits erwahnt (Abschnitt 7.2.1) werden die
Babyboomer in ein hdheres Alter eintreten und damit zu einem
beispiellosen Anstieg der Zahl alterer Menschen in der Bevolke-
rung fuhren. Die Bevodlkerungsszenarien des BFS gehen davon
aus, dass die Zahl der Personen ab 65 Jahren bis 2040 um 1,5-
mal grosser sein wird und dass sich die Zahl der Personen ab
80 Jahren, also die Personengruppe, die am meisten Langzeit-
pflege in Anspruch nehmen diirfte, verdoppelt haben wird.” Diese
Entwicklung wird sich nach 2040 weiter fortsetzen, denn wah-
rend der Anstieg der Zahl der Personen ab 65 Jahren um 2035
zum Stillstand kommt, endet der Anstieg der Zahl der Personen
ab 80 Jahren zeitlich verzdgert erst flinfzehn Jahre spéter, also
ungefahr im Jahr 2050.

Die Kantone sind fir die Organisation, Planung und Fi-
nanzierung der Gesundheitsversorgung ihrer Bevélkerung
zustéandig, einschliesslich der Langzeitpflege. Sie stellen sich
daher regelméssig die Frage, welche Anpassungen an ihren

Die Zahlen in diesem Abschnitt basieren auf Szenarien der Bevolkerungsent-
wicklung und kénnen entsprechend variieren. Seit 2020 ist die Sterblichkeit
der Personen ab 80 Jahren hoher als im Referenzszenario. Das BFS bereitet
gegenwartig neue Szenarien der Bevolkerungsentwicklung vor (Veroffentli-
chung voraussichtlich 2025) und es ist zum aktuellen Zeitpunkt nicht klar, ob
die hohere Sterblichkeit als vorubergehende oder dauerhafte Veranderung
angesehen wird.
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Erwarteter Anstieg der Anzahl Personen
ab 65 Jahren und ab 80 Jahren, 2020—2040/2050 G7.9

2040 2050
65+ 65+
+520% +60%
80+ 80+

-~ 188% +140%

Quelle: BFS — Bevolkerungsszenarien 2020 / Analysen Obsan © BFS 2024

Versorgungssystemen vorgenommen werden mussen. Das Ob-
san berechnet fir sie die statistischen Grundlagen, die fur die
sozialmedizinische Planung in ihrem Kanton erforderlich sind.
Das angewandte Modell berlcksichtigt die Pflegeheime, die
Spitex-Dienste sowie die intermediaren Strukturen, sofern fir
Letztere Daten vorliegen. Es umfasst verschiedene Szenarien zur
demografischen und epidemiologischen Entwicklung sowie zur
Versorgungspolitik. Dieses Modell wurde auch zur Berechnung
von Bedarfsprognosen auf nationaler Ebene verwendet (siehe
Pellegrini et al. 2022 fir weitere Einzelheiten).

Fir die Versorgungspolitik wahlte die Studie zwei Szenarien
aus, die unter Beteiligung der betroffenen Akteurinnen und
Akteure entwickelt wurden. Das erste Szenario beschreibt die
Entwicklung des Bedarfs allein aufgrund der demografischen
Komponente, wobei die Versorgung so bleibt, wie sie im Referenz-
jahr tatséachlich war (in diesem Fall 2019, dem letzten Jahr, das
nicht von der Covid-19-Pandemie betroffen war). Das zweite Sze-
nario simuliert eine Massnahme, die in vielen Kantonen diskutiert
wird: Eine verstéarkte Versorgung ausserhalb der Pflegeheime fur
Personen mit geringem Pflegebedarf.

7.5.1 Szenario 1: Ohne Anderung der Versorgungs-
politik

Das erste Szenario ist ein politisches «Status-quo»-Szenario,
bei dem nur die demografische Entwicklung bericksichtigt
wird, wahrend die Versorgungspolitik unverandert bleibt. Die
Inanspruchnahmeraten bleiben wie im Referenzjahr und es
handelt sich somit um ein Referenzszenario, an dem auch die
Auswirkungen der veranderten Versorgungspolitik gemessen
werden kénnen. Gleichzeitig zeigt es auf, wie der Bedarf in den
verschiedenen Strukturen ohne Anpassung der Versorgungspo-
litik zukiinftig aussehen wirde.
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Im Vergleich zu den 91 425 Betten, die 2019 fir Personen ab
65 Jahren zur Verfugung standen® (2021: rund 91 670), ergibt
die Prognose, dass bis 2040 ein zusatzlicher Bedarf von rund
54 335 Pflegeheimbetten bestehen wird (siehe Grafik G7.10). Bei
der aktuellen Durchschnittsgrosse eines Pflegeheims (59 Betten)
entspricht dies etwa 921 zusétzlichen Einrichtungen im Vergleich
zum Bestand 2019.

Die Covid-19-Pandemie (2020—2021) und die erhéhte Viru-
lenz der Grippe (Winter 2022) zeigen, dass die Sterblichkeit der
Personen ab 65 Jahren unerwarteten Einfliissen unterliegen
kann. Es wurde evaluiert, wie die Bedarfsprognosen beeinflusst
werden, wenn andere demografische Szenarien in Betracht
gezogen werden. Bei einer hdheren Sterblichkeit oder Auswan-
derung bei den Personen ab 65 Jahren (tiefes BFS-Szenario)®
wird der zusatzliche Bedarf auf 41 098 Betten geschatzt, was
697 Pflegeheimen entsprechen wiirde. Geht man hingegen von
einer optimistischeren Annahme beziiglich der Entwicklung der
Lebenserwartung aus (hohes BFS-Szenario), dann belauft sich
der geschatzte zusétzliche Bedarf auf 68 760 Betten (entspricht
1165 Pflegeheimen).

Diese Ergebnisse machen deutlich, dass eine Prognose die
Realitat nicht vorhersagen kann. Sie simuliert Entwicklungen
unter bestimmten Annahmen und erzielt so eine Bandbreite, in
der der tatsachliche Bedarf ungefahr liegen dirfte. In diesem
spezifischen Fall kann festgehalten werden, dass der erwar-
tete Anstieg des Bedarfs an Pflegeheimbetten selbst im tiefen
Bevolkerungsszenario insgesamt 33 Pflegeheimen mittlerer
Grosse pro Jahr entspricht.

Szenario 1: Unveranderte Versorgungspolitik ~ G7.10
Bevolkerungsszenarien BFS hoch, mittel und tief
tief M mittel W hoch
0 50 000 100 000

|
+82 215 Personen +42%

+101 921 Personen YA/
+122 883 Personen

Spitex-Dienste

+41 098 Betten +54% / +697 Pflegeheime
RECRRREIENN +69% / +921 Pflegeheime

RCENCIRETENE +86% / +1165 Pflc‘:zgeheime

A Anzahl Betten (Pflegeheime) bzw. Personen (Spitex-Dienste) (zusatzlicher Bedarf 2040)

Pflegeheime

gr-d-00.00-2015-2400-07.10
Quelle: BFS — SOMED (2019), STATPOP (2019), SZENARIO © BFS 2024

(2020) / Berechnungen Obsan

8 Anzahl Betten flr Personen ab 65 Jahren, abzuglich der Betten fur Personen
unter 65 Jahren

°  Angesichts der Covid-19-Pandemie und der Sterblichkeitszahlen 2021 und
2022 (Ubersterblichkeit) ist die Frage berechtigt, ob das mittlere demogra-
fische Szenario weiterhin als Referenz herangezogen werden sollte. Wirde
man das niedrige Szenario als Referenz nehmen, musste davon ausgegangen
werden, dass alle Jahre bis 2040 eine Ubersterblichkeit aufweisen, analog zu
jener zwischen 2020 und 2022. Zum jetzigen Zeitpunkt erscheint dies unrea-
listisch, dennoch ist die Entwicklung weiter zu beobachten.
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Die Analyse wird auch fir die Spitex-Dienste vorgenommen.
Der erwartete Anstieg des Bedarfs ist, unabhangig vom gewahl-
ten Szenario, hoch. Die Anzahl der Personen, die die Spitex-
Dienste in Anspruch nehmen, diirfte gemass mittlerem Bevolke-
rungsszenario um 52% steigen und sich bei den Annahmen des
tiefen und hohen Bevélkerungsszenarios in einer Bandbreite von
+42% bis +63% bewegen.

7.5.2 Szenario 2: Verstarkte Versorgung ausserhalb
von Pflegeheimen

Das zweite Szenario soll eine Massnahme simulieren, die in meh-
reren Kantonen diskutiert wird, namlich der veréanderte Bedarf an
Pflegestrukturen, der sich aus einer verstarkten ambulanten
Versorgung von Personen mit geringem Pflegebedarf ergeben
wirde. Gemass den Fachpersonen, die bei der Erstellung dieses
Szenarios konsultiert wurden, wére dies fir die Mehrheit™ der
Personen mit Pflegestufe 0—3 (<60 Min./Tag) denkbar. Bei die-
sem Szenario wiirden Personen, die kiinftig nicht mehr in Pflege-
heimen leben, entweder zuhause oder in betreuten Wohnformen
versorgt werden und Spitex-Dienstleistungen in Anspruch neh-
men.

Wie in Grafik G7.11 dargestellt, fiihrt eine solche Versorgung-
politik zu einer Verlagerung des Bedarfs von den Pflegeheimen
zur Hilfe und Pflege zuhause und den damit verbundenen Struk-
turen (nicht dargestellt). Der Bedarf an zusatzlichen Betten wiirde
gemass mittlerem Bevdlkerungsszenario von +54 335 auf

° Es wird immer einen nicht komprimierbaren Sockel an Personen in den Stufen
0—3 geben.
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7.6 Schlussfolgerungen

Die Alterung der Bevdlkerung beschleunigt sich derzeit in der
Schweiz und stellt das System der Langzeitpflege vor grosse
organisatorische, finanzielle und personelle (medizinisches und
Pflegepersonal) Herausforderungen.

Es stellen sich zahlreiche Fragen: Wie kann man dem erheb-
lichen Mangel an medizinischem und Pflegepersonal begegnen,
der zudem mit einer sinkenden Zahl pflegender Angehdriger ein-
hergeht? Werden Frauen wieder vermehrt zuhause bleiben, um
sich um ihre alternden Eltern zu kimmern, was den Arbeitsmarkt
noch weiter austrocknen wiirde? Kann die Qualitat der Versor-
gung aufrechterhalten werden? Welche Rolle werden in Zukunft
die Palliativmedizin und Patientenverfiigungen spielen?

Derzeit gibt es mehr Fragen als Antworten. Es ist jedoch
wahrscheinlich, dass die grossen Herausforderungen, denen
das System derzeit ausgesetzt ist, die Entwicklung neuer Modelle
fur die Organisation der Gesundheitsversorgung vorantreiben
werden (siehe auch Kapitel 9). In der Tat ist denkbar, dass mehr
Synergien angestrebt werden, indem beispielsweise auf Einrich-
tungen gesetzt wird, die gleichzeitig Alters- und Pflegeheim und
Zentrum fir anwohnende, fragil werdende Menschen sind. Ent-
sprechende Zentren wirden die Mdéglichkeit bieten, Mahlzeiten
einzunehmen oder an Freizeitaktivitaten teilzunehmen, so wie es
das von Curaviva (2016 und 2021) vorgeschlagene Wohn- und
Pflegemodell 2030 vorsieht. In jingster Zeit gibt es vermehrt sol-
che Beispiele. Bekannt ist die Einrichtung San Rocco im Tessin
(vorgestellt an der Curaviva-Tagung 2022) oder die Planung eines
Seniorenzentrums der Gemeinde Horw" im Kanton Luzern.

Auch wenn heute zahlreiche Ideen auf dem Tisch sind, wie
der demografischen Welle begegnet werden kann, stellt sich
auch die Frage nach dem Zeitplan. Wurde die Beschleunigung
der Bevdlkerungsalterung ausreichend antizipiert? Wie gross ist
die strukturelle Anpassungsfahigkeit des Gesundheitssektors in
einem Zeithorizont von finfzehn Jahren? Werden die Strukturen
rechtzeitig zur Verfiigung stehen, um diese Welle, die manchmal
als grauer Tsunami bezeichnet wird, aufzufangen, oder werden
wir gezwungen sein, eine Notsituation zu bewaltigen? Die an-
gespannte Lage in den Notaufnahmen der Spitaler in mehreren
Kantonen im Winter 2022 und der in einigen Kantonen gemeldete
Mangel an Alters- und Pflegeheimplatzen deuten darauf hin, dass
das Gesundheitssystem mdoglicherweise noch nicht umfassend
vorbereitet ist.

' www.zugerzeitung.ch/zentralschweiz/luzern/alterszentrum-in-horw-

zuercher-architekten-gestalten-kirchfeld-neu-3-gruende-warume-ihr-projekt-
gewinnt-1d.2272503 (zuletzt aufgerufen am 20.06.2024).
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PLANUNG UND VORBEREITUNG AUF DAS &LTERWERDEN UND DAS HOHE ALTER

8 Planung und Vorbereitung
auf das alterwerden und das hohe Alter

Monica Budowski und Ivo Staub

Wie planen Menschen ab 45 Jahren in der Schweiz ihr Alter-
werden und das Leben nach der Pensionierung und wie berei-
ten sie sich dafir vor? Werte, Ressourcen, Einschrankungen
und Erfahrungen beeinflussen, wie sich Personen ihr spateres
Leben vorstellen und wie sie zukiinftige Ressourcen in ver-
schiedenen Lebensbereichen planen und aufbauen. Wohl-
fahrtsstaat, Markte oder soziale Beziehungen ermdéglichen
verschiedenen sozialen Gruppen unterschiedliche Chancen
und Gelegenheiten. Wir préasentieren Konzepte und Ergebnisse
des aktuellen Forschungsstandes, analysieren 21 explorative
Interviews und erganzen diese mit quantitativen Analysen
ausgewahlter Datensatze. Die qualitative Analyse zeigt, dass
Gesundheit fiir das Planen zentral ist und dass Planungsakti-
vitaten in gesellschaftliche Bilder des Alterns, Selbstbilder des
Alterns und das sozio6konomische und institutionelle Umfeld
einer Person eingebettet sind. Die quantitative Analyse flr zwei
Bereiche zeigt, dass Planung und Vorbereitung nicht in jedem
Lebensbereich mit der sozialen Stellung zusammenhangen.

Die Schweiz steht vor den Herausforderungen einer zunehmend
alternden Bevélkerung. Ein Grossteil der Literatur befasst sich
mit der finanziellen Nachhaltigkeit und der Angemessenheit der
drei Saulen der Altersvorsorge sowie mit der Rolle und der Ver-
antwortung des Sozialstaates fiir den Lebensabschnitt nach der
Pensionierung. Uber die finanzielle Vorsorge hinaus gibt es gro-
sse Herausforderungen, wie die Langzeitpflege (siehe Kapitel 7),
die wachsende Versorgungsliicke in der Altenpflege (OECD 2021)
oder medizinische Probleme wie Demenz (siehe auch Kapitel 2.6).
Fur Personen ab 65 Jahren besteht ein héheres Risiko von Armut
(Fluder et al. 2015; Fredrich 2022 siehe auch Kapitel 3) und von
allgemeinen Verlusten: Verlust des sozialen Status, der Gesund-
heit, der sozialen Netzwerke und der sozialen Einbettung (was zu
sozialer Isolation fiihren kann) und Verlust der Unabhéangigkeit
(Denton et al. 2004).

Der Eintritt in die Pensionierung und die h6here Lebenserwar-
tung erfordern Veranderungen im Alltag; daher wird eine indivi-
duelle Planung und Vorbereitung auf das Alter wichtig (Mayring
2000; Adams und Rau 2011). Eine solche Vorausschau «dient als
Mittel zur Verbesserung der Fahigkeit, mit den Herausforderun-
gen und Veranderungen des Alterns umzugehen, und sie spielt
eine wichtige Rolle bei der Nutzung der Chancen, die das Alter
bietet» (Kornadt et al. 2019, 609, eigene Ubersetzung).
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Planung und Vorbereitung fur das Alter tragen dazu bei, das
Wohlbefinden zu erhalten oder zu steigern, im Hinblick auf eine
Zeit, in der finanzielle, soziale und gesundheitliche Risiken zuneh-
men. Wohlbefinden in einem mehrdimensionalen Sinn geht Giber
das Finanzielle hinaus und umfasst Lebensbedingungen, Gesund-
heit, soziale Beziehungen, die Umwelt, das Gefihl der Sicherheit
und den Kontext (Politik, Stimme, Freiheit usw.) (Stiglitz et al.
2009). Denton et al. (2004) argumentieren, dass neben dem
finanziellen Bereich verschiedene Lebensbereiche wéhrend des
gesamten Alterungsprozesses beriicksichtigt werden missen.

Studien auf der Mikroebene zeigen, dass Planung und Vor-
bereitung positive Auswirkungen auf das Wohlbefinden haben
(Métrailler 2018). Der Zusammenhang zwischen Planung und
finanziellem Wohlbefinden (Hershey et al. 2008) ist positiv; in
der Schweiz zeigt sich insbesondere ein positiver Effekt des Ver-
mogens auf das subjektive Wohlbefinden (Brulé und Suter 2019).
Zudem fordern Planung und Vorbereitung das Wohlbefinden in
verschiedenen Bereichen, z. B. indem Angst und Depression re-
duziert werden (Kornadt und Rothermund 2014). Allerdings kann
Planung auch zu Stress fiihren (z. B. wenn geplante soziale Aktivi-
taten nicht realisiert werden kdnnen) (siehe Henning et al. 2016).

Abgesehen vom finanziellen Bereich gibt es nur wenige
Studien darlber, wie sich Menschen auf die Pensionierung und
das Altern vorbereiten (z. B. Apouey 2018; Denton et al. 2004;
Kornadt et al. 2015, 2019; Noone et al. 2009). Uber die instituti-
onalisierte Finanzplanung und die Krankenversicherung hinaus
gibt es kaum Studien zur Planung und Vorbereitung auf das Alter
in der Schweiz (Ausnahmen sind Métrailler 2018 und Mayring
2000). Derzeit fehlen Umfragen, die eine Analyse dazu erlauben
wurden, wer sich in der Schweiz wie und wann auf welchen Be-
reich vorbereitet.

In diesem Kapitel stellen wir die Frage: Wie planen und berei-
ten sich Personen im Alter von 45 Jahren und &lter in der Schweiz
auf ihre Bedirfnisse nach ihrer Pensionierung vor? Im Folgenden
prasentieren wir die theoretischen Konzepte und Methoden. Da-
nach werden die Resultate einer qualitativen Analyse zur Planung
und Vorbereitung aufs Altern prasentiert, welche auf explorativen
Interviews mit Personen im Alter von 45 bis 62 Jahren basieren.
Analysen ausgewahlter Indikatoren aus reprasentativen Umfra-
gen in der Schweiz (siehe Kasten 8.2 und 8.3) geben Aufschluss
Gber Ungleichheiten in der Planung und Vorbereitung in verschie-
denen Lebensbereichen.
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8.2.1 Reflexive Planung fir das spatere Leben,
zukiunftige Selbstbilder und gesellschaftliche
Bilder des Alterns

Es gibt verschiedene Konzepte, mit denen Aktivitaten zur Planung
und Vorbereitung auf das Alter bzw. auf die Pensionierung unter-
sucht werden kdnnen. Wahrend Planung sich auf die zeitliche Ab-
folge moglicher Aktivitaten bezieht, bezieht sich die Vorbereitung
auf gewilinschte Ergebnisse in der Zukunft und beinhaltet eine
Reihe von Massnahmen. Die Vorbereitung basiert auf vorhande-
nen finanziellen, gesundheitlichen und sozialen Ressourcen und
ihrer voraussichtlichen Entwicklung Gber die Zeit (Kornadt und
Rothermund 2014). Um gréssere Probleme in der Zukunft zu ver-
meiden, ermdglicht Planung und Vorbereitung eine realistischere
Sicht auf die Zukunft, reduziert Enttduschungen und erhéht die
Zufriedenheit.

Um besser zu verstehen, wie Planung und Vorbereitung funk-
tionieren, scheinen fiir die individuelle Ebene zwei Konzepte niitz-
lich: Das erste Konzept bezieht sich auf die reflexive Planung fiir
das spatere Leben (Denton et al. 2004) in verschiedenen Lebens-
bereichen (Kornadt und Rothermund 2014) und in Abhangigkeit
vom aktuellen Alter der Personen sowie dem Alter, wofir sie pla-
nen. Das zweite Konzept bezieht sich auf zukiinftige Selbstbilder
und Gesellschaftsbilder (Kornadt et al. 2015).

Die reflexive Planung fiir das spatere Leben konzentriert sich
darauf, wie Menschen ihr Leben vor der Pensionierung planen
und wie sie ihre Planung kontinuierlich an sich @hdernde Um-
stande anpassen. Nach Denton et al. (2004) umfasst die Planung
die Mobilisierung von Ressourcen staatlicher Institutionen zur
Verringerung sozialer Risiken («&ffentliche Absicherungy), Inves-
titionen in die individuelle finanzielle Absicherung wie Sparkon-
ten oder Zusatzversicherungen («Selbstversicherung») und die
Vorbereitung auf die nichtfinanziellen Aspekte der Risiken des
Alterns, z. B. indem korperliche, kognitive und soziale Funktionen
aufrechterhalten werden («Selbstschutz»). Dieser kontinuierliche
Prozess kann schon friih im Leben begonnen haben oder teil-
weise oder ganz vernachlassigt worden sein. In die Alltagspla-
nung fliesst das Bewusstsein fiir ein Problem ein, indem z. B.
Informationen gesammelt werden und Vor- und Nachteile mog-
licher Entscheidungen im Hinblick auf das gewiinschte Ergebnis
abgewogen werden. Die Relevanz von Planung und Vorbereitung
variiert in verschiedenen Lebensphasen, je nach gesellschaftli-
chem Kontext, nach Lebensbereich sowie den Mdéglichkeiten und
Einschrankungen einer Person.

Zuklinftige Selbst- und Gesellschaftsbilder: Zukiinftige Selbst-
bilder spiegeln, wie Individuen ihr eigenes Altern erleben,
bewerten und erwarten. Dies tun sie im Vergleich zu bestehen-
den Gesellschaftsbildern zum Prozess des Alterns und des Alters
selbst. Solche Selbstbilder beinhalten angste und Hoffnungen
und beeinflussen, ob und wie Menschen planen und sich vorbe-
reiten (Adams und Rau 2011). Langsschnittstudien belegen, dass
sich Selbstbilder auf Planung und Vorbereitung wie praventives
Gesundheitsverhalten auswirken und Gesundheits- und Sterb-
lichkeitsergebnisse beeinflussen (Sargent-Cox et al. 2014; Levy
et al. 2009).
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Die meisten Menschen denken uber ihre Zukunft nach, Gber
ihre zuklnftige finanzielle Situation, dariiber, wie und wo sie leben
mdochten, wo sie es sich leisten kdnnen zu wohnen, und wie sie
ihre Freizeit verbringen und soziale Kontakte pflegen mochten.
Die Menschen denken auch Uber die Zeit gegen Ende ihres Le-
bens nach, dartiber, wie sie leben und gepflegt werden mochten,
wenn sie vielleicht gebrechlich, krank oder behindert werden.

Wer plant und sich vorbereitet, variiert nach Selbstbild, institu-
tionellen (Preston et al. 2019) und kulturellen Kontexten (Kornadt
et al. 2019; Park et al. 2020), soziodemografischen Variablen wie
Geschlecht, Einkommen und Bildung (Apouey 2018) sowie spe-
zifischen Erfahrungen im Lebensverlauf (Moen et al. 2005) oder
individuellen Merkmalen (Park et al. 2020). Altersbedingte Risiken
sind mit Ungleichheitsdimensionen in der sozialen Schichtung
und den Lebensstilen verknipft und in der Gesellschaft nicht
gleichmassig verteilt. Ressourcen sowie Lebensereignisse
(z.B. gesundheitliche Veranderungen, berufliche Ubergange,
familidre Ereignisse wie Todesfalle oder Scheidungen, Migration)
beeinflussen die Entscheidungsfindung fiir die Zukunft (Denton
et al. 2004). Das Wohlbefinden nach der Pensionierung hangt
deshalb mit den Interessen der Einzelnen vor der Pensionierung,
ihren Prioritaten und Zielen fiir das Leben nach der Pensionierung
(Métrailler 2018), ihrer sozialen Stellung in der Gesellschaft, den
derzeitigen strukturellen und individuellen Méglichkeiten und den
wahrgenommenen Zukunftsaussichten zusammen (Mayring
2000).

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Erfahrungen der
Menschen, ihre Handlungsfahigkeit, ihre finanziellen und nicht-
finanziellen Ressourcen und die Art und Weise, wie sie sich selbst
in Zukunft sehen, in ihre Vorbereitung und Planung fiir das Alter
einfliessen. Die konzeptionellen Uberlegungen legen nahe, dass
die Ressourcen und die Vorstellungen auf der gesellschaftlichen
(Makro-) und der individuellen (Mikro-) Ebene miteinander ver-
woben sind.

8.2.2 Kontext: Staat, Markte, formelle und informelle
soziale Beziehungen

Das Wohlfahrtsmodell (z. B. Wohlfahrtsstaat, Markte, Zivilgesell-
schaft und soziale Beziehungen) bildet den Kontext und Rah-
men, in dem Menschen ihr Leben fiihren und sich ihre Zukunft
vorstellen. Es bietet institutionalisierte Systeme fur bestimmte
Bediirfnisse. Menschen bertcksichtigen diese gesellschaftlichen
Strukturen sowie ihren personlichen Kontext, ihr soziales Umfeld,
ihren Lebensverlauf und ihre Lebensphase fir ihre Planung.

Finanzielle Sicherheit und Gesundheit sind zwei zentrale
Bereiche fiir das Wohlbefinden im Alter (z. B. Read et al. 2016,
siehe auch Kapitel 2 und 3). In der Schweiz sorgen staatliche
Institutionen fur finanzielle Unterstiitzung: Die Alters- und Hinter-
lassenenversicherung (AHV; 1. Saule) und die berufliche Vorsorge
(BV; 2. Saule) sind gesetzlich reguliert. Die freiwillige, gebundene
private Selbstvorsorge (Saule 3a) besteht aus steuerlich begiins-
tigtem Sparen.

Der Abdeckungsgrad der drei Saulen bei den Rentenbeziigern
ist sehr unterschiedlich (weitere Einzelheiten in Kapitel 3). Die ob-
ligatorische AHV ist nahezu universal: 98,1% der Rentnerinnen
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und Rentner erhielten 2019 eine Leistung.* Die berufliche Vor-
sorge (BV) deckt 76,0% der Rentnerinnen und Rentner ab. Die
gebundene private Vorsorge weist die geringste Deckung auf
(39,9%). Die Leistungen der BV und der gebundenen privaten
Vorsorge werden stark von soziodemografischen Merkmalen
wie Geschlecht und Bildungsniveau beeinflusst.

Die sozioékonomische Position strukturiert die Méglichkei-
ten der finanziellen Vorbereitung auf die Pensionierung deutlich,
was auf strukturelle Barrieren beim Sparen fiir das Alter hinweist
(Preston et al. 2019). Da die Altersvorsorge an die Erwerbsbio-
grafie gekoppelt ist, sind Frauen doppelt benachteiligt: durch die
ungleiche rechtliche Behandlung von Frauen und Méannern im
Schweizer Bundesrecht (Dupont und Seiler 2021) und durch die
ungleiche Entlohnung fir gleiche Arbeit von Frauen und Man-
nern (Kaiser und Mohr 2023). Vor allem Frauen nehmen nach
der Griindung einer Familie oder wegen der Pflege von Famili-
enangehdrigen einen Karriereknick in Kauf. Migrantinnen und
Migranten sind ebenfalls benachteiligt, da ihnen in der Schweiz
oft Zahlungen in die AHV und die BV fehlen.

Die obligatorische und gesetzlich geregelte Krankenversi-
cherung bietet allen in der Schweiz wohnhaften Personen eine
angemessene Gesundheitsversorgung. Personen mit geringem
Einkommen haben auf Antrag Anspruch auf finanzielle Unterstiit-
zung fir die Krankenversicherung; dies setzt allerdings Kennt-
nisse zur Beantragung von Leistungen voraus und strukturiert
damit den Zugang nach sozialen Gruppen (Budowski et al. 2020).

Non-Profit-Organisationen, z. B. Pro Senectute oder die Alzhei-
mer Gesellschaft, gehen auf spezifische Bedirfnisse verschiede-
ner Gruppen ein. Sie bieten freiwillige oder bezahlte Dienstleis-
tungen an und ermdoglichen eine aktive gesellschaftliche Teilhabe
durch Freiwilligenarbeit.

Im Wohlfahrtsmix ist der Staat ein wichtiger, aber nicht der
einzige Bezugspunkt fur die Planung und Vorbereitung fir zu-
kunftige Lebensabschnitte, insbesondere fir Lebensbereiche
mit sinnstiftenden Aktivitdten oder Freundschaften im spate-
ren Leben, in denen der Staat keine (oder nur indirekt) soziale
Sicherheit bietet. Die Verantwortung daftr, welcher Akteur des
Wohlfahrtsmixes — Staat, Familie/Haushalte, Markt, Zivilgesell-
schaft — welche Art von Sicherheit bieten soll, weisen Wohlfahrts-
systeme unterschiedlich zu. Daher stiitzen sich Planung und Vor-
bereitung nicht nur auf das soziale Sicherheitsnetz des Staates,
sondern auch auf die individuelle Aktivierung von Ressourcen aus
anderen Sektoren des Wohlfahrtsmixes der Einzelnen.

t Der Prozentsatz bezieht sich auf den Anteil der Leistungsempfanger und
-empféngerinnen als Prozentsatz aller Rentner und Rentnerinnen bis zu
5 Jahren nach dem gesetzlichen Rentenalter im Jahr 2019, siehe www.bfs.
admin.ch/bfs/de/home/statistiken/soziale-sicherheit/berichterstattung-
altersvorsorge/kombinationen-altersleistungen.html (zuletzt aufgerufen am
20.06.2024).
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Wir verwenden eine qualitative Analyse, um zu verstehen, wie
Menschen ihr Altern planen und sich darauf vorbereiten. Dies,
weil keine Umfrage resp. Daten bestehen, die eine Analyse der in-
dividuellen Vorbereitungen fiir eine Vielzahl von Lebensbereichen
ermdglichen wiirden. Wir erganzen zwei Bereiche der qualitativen
Analyse mit quantitativen Ergebnissen aus reprasentativen Da-
tensétzen, in denen entsprechende Indikatoren verfiigbar sind.
Der qualitative Ansatz ermdglicht eine offene Herangehensweise,
um die Gedanken und Aktivitéten des Einzelnen nachzuvollzie-
hen. Planung und Vorbereitungsaktivitaten kénnen damit zeitlich
kontextualisiert werden, d. h. ausgehend vom aktuellen Alter und
Lebenskontext der Befragten konnen der Zeithorizont fur die Pla-
nung in verschiedenen Lebensbereichen identifiziert werden. Die
in Abschnitt 8.2.1 vorgestellten Konzepte und der institutionelle
Kontext der Schweiz bieten eine analytische Perspektive, mit
der die Vorstellungen und Erwartungen der Individuen beztglich
ihrer Zukunft untersucht werden kénnen. Die Analyse basiert
auf einer explorativen Gelegenheitsstichprobe von 21 Personen
(neun Manner und 12 Frauen), die im Jahr 20192 befragt wurden
(siehe Tabelle T8.1 im Anhang). Die Befragten waren zwischen
45 und 62 Jahre alt, also in einem Alter, in dem die Planung und
die Vorbereitung auf das Altern und die Pensionierung in der
Regel relevant werden. Die Befragten bezeichnen sich selbst
als den mittleren sozialen Schichten zugehorig. Diese sozialen
Positionen bieten einen gewissen Spielraum fir die Planung. Der
Interviewleitfaden war offen und beinhaltete (i) die Vorstellung
des eigenen Lebens nach der Pensionierung (Selbstbilder mit
einem gewissen Vergleich zu gesellschaftlichen Vorstellungen),
(ii) die derzeitige Planung und Vorbereitung in verschiedenen Le-
bensbereichen und (iii) die Wahrnehmung der Angemessenheit
der verfuigharen Ressourcen fur kiinftige Bedirfnisse und Plane.

Die qualitativen Interviews wurden mit Hilfe von MAXQDA
2020 mittels thematischer Analyse ausgewertet (siehe Kasten
8.1). Die Interviews wurden «bottom-up» kodiert, wobei wir auf die
erwahnten individuellen Themen fokussierten, die fur die Befrag-
ten relevant waren. Anschliessend wurden daraus tibergeordnete
Themen in den Interviews identifiziert. Der Vergleich der Inter-
views ermdglicht die Feststellung von kontextuellen und thema-
tischen &hnlichkeiten und Unterschieden sowie von Mustern in-
nerhalb der einzelnen Ubergeordneten Themen und von
moglichen Verbindungen zwischen diesen. Die Analyse der
Themen wird durch Zitate aus den Interviews belegt.

2 Masterstudierende der Universitat Freiburg wéhlten die Befragten aus und
fuhrten die Interviews im Jahr 2019. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wurden daruber informiert, dass ihr Interview in eine Pilotstudie fur ein For-
schungsprojekt oder einen Artikel einfliessen kdnnte.

PANORAMA GESELLSCHAFT SCHWEIZ BFS UNINE UNIFR SAGW 2024


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/soziale-sicherheit/berichterstattung-altersvorsorge/kombinationen-altersleistungen.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/soziale-sicherheit/berichterstattung-altersvorsorge/kombinationen-altersleistungen.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/soziale-sicherheit/berichterstattung-altersvorsorge/kombinationen-altersleistungen.html

PLANUNG UND VORBEREITUNG AUF DAS &LTERWERDEN UND DAS HOHE ALTER

Kasten 8.1: Thematische Analyse

Thematische Analysen (siehe Ritchie et al. 2013; Braun
und Clarke 2006) ermdglichen die Organisation und
Systematisierung von Bedeutungen und Themen innerhalb
eines Datensatzes. Daten mit &hnlichen Inhalten werden in
Themen gruppiert, die fur die Forschungsfrage wichtig sind;
ein «Thema erfasst etwas Wichtiges in den Daten im Hinblick
auf die Forschungsfrage und reprasentiert eine gewisse Ab-
straktionsstufe von Antworten oder Bedeutungen eines éhn-
lichen Musters innerhalb des Datensatzes. (...) [dealerweise
gibt es eine Reihe von Instanzen des Themas im gesamten
Datensatz, aber mehr Instanzen bedeuten nicht unbedingt,
dass das Thema selbst wichtiger ist> (Braun und Clarke
2006, 82, eigene Ubersetzung). Die Verbindungen zwischen
den Themen ermdglichen Einblicke in Muster gemeinsamer
Erfahrungen, Verstandnisse und Bedeutungen. Solche Mus-
ter sind nur im Hinblick auf das spezifische Thema oder die
Forschungsfrage von Bedeutung. Die Methode ist flexibel,
da sie verschiedene epistemologische Anséatze zulasst.
Die Kodierung kann aus den Interviews «bottom-up» oder
entsprechend der analytischen Konzepte «top-down» oder
iterativ erfolgen, was induktive, deduktive oder abduktive
Schlussfolgerungen ermaglicht.

8.4 Planung und Vorbereitung auf das Alter-
werden und die Pensionierung: Ergebnisse

Die Daten werden nach drei grossen Themen prasentiert; jedes
dieser Themen bietet einen besonderen Fokus auf die Planung
und Vorbereitung und enthalt je nach den individuellen Umstan-
den unterschiedliche individuelle Perspektiven.

Das erste Thema konzentriert sich auf die Gesellschaftsbilder
des Alterns (Kornadt et al. 2015; Westerhof et al. 2023) und die
Selbstbilder der Befragten; wie sie sich projizieren und welche
Aktivitaten sie vorsehen, um den Gesellschaftshildern zu entspre-
chen, sie zu vermeiden oder anders zu gestalten. Es umfasst al-
tersbezogene Vorbereitungen in verschiedenen Lebensbereichen
(Kornadt und Rothermund 2014).

Das zweite Thema bezieht sich auf die zeitliche Kontextuali-
sierung, also wie die Befragten ihre Planungs- und Vorbereitungs-
aktivitaten zeitlich einordnen. Der Aspekt Zeit zieht sich durch
alle Themen und Uberlegungen zur Planung und Vorbereitung.
Die zeitliche Kontextualisierung bzw. das Thema Zeit stehen im
Einklang mit dem Konzept der reflexiven Planung (Denton et al.
2004).

Das dritte Thema ordnet das Altern in den spezifischen gesell-
schaftlichen Kontext und die Entwicklungen im Jahr 2019 in der
Schweiz ein, als Diskussionen Uber Reformen der Altersvorsorge
stattfanden. Diese Perspektive unterstreicht die Bedeutung des
Kontextes und des Wohlfahrtsstaates.
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8.4.1 Gesellschaftsbilder vom Alterwerden und
der Pensionierung und zukiinftige Selbstbilder

Gesellschaftsbilder und zukiinftige Selbstbilder sind mit gesell-
schaftlichen und individuellen Erwartungen und Moglichkeiten fir
die Zukunft verkniipft (Henning et al. 2016). Die gesellschaftlichen
Vorstellungen der Befragten Uiber das Altern und die Pensionie-
rung drehen sich um die Themen Gesundheit, Verschlechterung der
Gesundheit, Abhangigkeit, Gebrechlichkeit sowie um die Unsicherheit
der Gesundheit im Allgemeinen. Diese Gesellschaftsbilder sind am-
bivalent, aber sie weisen alle in dieselbe Richtung: Verschlechte-
rung der Gesundheit.

Weil wenn man alter wird, nimmt alles [physische und
psychische Gesundheit] ab und man sieht es ja zum Beispiel bei
den Grosseltern und bei den Eltern. (19_f63al)?

Alter hat keine positiven Aspekte. Mehr Zeit hat man, Freiheit,
aber normalerweise ist Alterwerden das Gegenteil vom Positi-
ven. Es kann natlirlich auch schén sein. Vielleicht hat man dann
mehr Zeit fiireinander, oder fiir die Enkel, wenn diese kommen.
Aber es wird mir nicht besser gehen, klar. (10_f47fa)

Nein, eigentlich eher (.) ist es [das Alterwerden] positiv
besetzt. [Wenn es] dann so Richtung Sterben geht, (.,) finde
ich es schwierig. Da habe ich schon manchmal Bauchweh.
(01_mb54fa)

Die Befragten empfanden Gesundheit als unvorhersehbar, als
eine Frage des Gliicks, als etwas, was man nicht wirklich beein-
flussen kann, auch wenn einige wenige Befragte auf den Beitrag
einer gesunden Lebensweise hinwiesen. Viele Befragte betonten
wiederholt die Wichtigkeit der Gesundheit fir die Planung und
Vorbereitung.

Es wird das Einschneidendste sein (..) es [die Gesundheit]
kommt einfach, da kannst du nicht gross Einfluss nehmen. Es
ist mehr ein bisschen eine Gliickssache, entweder man hat
Gliick oder nicht. Klar, du kannst versuchen sanft ein bisschen
Sport zu treiben, so kérperlich, aber wirklich steuern kannst du
es in dem Sinne nicht. (20_m52fa)

(E)igentlich [ist] alles abhéngig von der Gesundheit. (..) Also,
das Alterwerden macht einem manchmal schon auch ein biss-
chen Angst, aber das gehdrt nun mal dazu. (..) (A)ber es kommt
halt drauf an, was man daraus macht und welche Mittel man
zur Verfiigung hat. (12_m60fa)

Das [Gesundheit, Fitness] ist natirlich eine Voraussetzung
fiir Hobbys und ja, Garten und Wandern und Skifahren.
(04_-m5Twg)

Ich hoffe halt, dass uns mdglichst gute Gesundheit und ja, so
Vitalitét bleibt. Vielleicht bereite ich mich so noch ein bisschen
auf die Pensionierung vor, indem ich jetzt versuche gesund zu
bleiben, etwas aktiv zu sein mit Sport und Ernghrung, halt so.
Vielleicht auch mal einen Arztbesuch. (13_f52fa)

®  Die Fallnummern enthalten grundlegende soziodemografische Informationen
zu Geschlecht, Alter und Wohnform. Das f nach der Interviewnummer bezieht
sich auf Frau, m auf Mann; die Zahl auf das Alter; der Buchstabe nach dem
Alter auf die Wohnform: al fur alleinlebend; pa fur Paarhaushalt, fa fir Familie
und wg fur Wohngemeinschaft.
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Kasten 8.2: Gesunder Lebensstil und die Motivation,
Sport zu treiben

Sport wird in der Regel als Aktivitat fir einen gesunden
Lebensstil mit einem positiven Einfluss auf die Gesundheit
angesehen. Die Studie Sport Schweiz 2020 befragt eine
reprasentative Stichprobe nach ihrer kérperlichen Aktivi-
tat. Personen Uber 64 Jahren werden zudem nach ihrer
Motivation gefragt, ob sie ihre Aktivitaten ausfiihren im
Hinblick darauf, ihre kérperlichen oder geistigen Fahigkei-
ten zu erhalten (Lamprecht et al. 2020). Einkommen und
Bildungsniveau stehen in erheblichem Zusammenhang
mit der Gesamtwahrscheinlichkeit, Sport zu treiben (wobei
wohlhabendere und héher gebildete Personen eine signi-
fikant héhere Wahrscheinlichkeit haben, Sport zu treiben),
aber weniger mit den Motiven (weshalb man Sport treibt).
Die Motivation, im Alltag kdrperlich mobil zu bleiben, ist fir
jede soziodemografische Gruppe sehr wichtig. Die Moti-
vation, Sport zu treiben, weil es zum Erhalt der kognitiven
Fahigkeiten beitragt, ist in den tieferen Einkommensgruppen
etwas hoher (siehe Tabelle T 8.2 im Anhang). Hier zeigt sich
ein Zusammenhang zwischen gesundheitsbezogenen Ver-
haltensweisen, Motivationen und der Position innerhalb der
sozialen Ungleichheitsordnung.

Die Gesellschaftsbilder der Befragten gehen von Verande-
rungen bei der Verfligbarkeit von Ressourcen aus, wie eine
Verringerung der finanziellen Mittel oder des sozialen Anse-
hens aber beispielsweise auch von einem Verlust von Freun-
den und Kollegen; positiv dagegen wird die Freiheit beurteilt,
zu tun, was man will, Zeit zu haben oder zu verstehen, was
das Leben bedeutet. Solche Veranderungen bestehen aus
Herausforderungen und Freuden. Sie evozieren ambivalente
Bilder. Manche Gesellschaftsbilder des Alterns scheinen ne-
gativ und bedrohlich, z. B. wenn sie altere Personen als ober-
flachliche Massenkonsumenten oder dem Jugendwahn ver-
fallen darstellen — Bilder, die den eher wohlhabenden
Babyboomer-Generation zugeschrieben werden.

[Das] Einschneidende ist vielleicht weniger vom Finanziellen
her (..) wie der positive Effekt davon, mehr Zeit zu haben.
(20_m52fa)

Wir werden alle &lter, das ist der normale Lauf des Lebens.
(S)eit meiner Jugendzeit [leide] ich an einer chronischen
Krankheit. Wir haben daher oft genug gelernt, die Dinge im
Leben realistisch zu sehen und die Wiinsche nicht immer auf
spater zu verschieben und ja, darum wollen wir uns daher beide
frihpensionieren lassen und den letzten Abschnitt des Lebens
noch zusammen geniessen, so lange wie das halt mdglich ist.
(12_m60fa)

Silver Agers (...) ja, die Altersgruppe, die kaufkréftig ist und
enorm umworben wird. (..) (F)itness oder so, Jugendwahn und
so (..). Ja, schon eine Frage ist, ist das [diese Form des Alterns]
das Mass aller Dinge? (14_mb8fa)

PLANUNG UND VORBEREITUNG AUF DAS &LTERWERDEN UND DAS HOHE ALTER

Weil Alterwerden hat ganz viele Facetten fiir mich, von «Wie
kann ich Erfahrungen im Leben umsetzen», «Kann ich schwie-
rige Erfahrungen aushalten» oder «Kann ich mich mental auf
etwas einstellen?». (..) Wenn du das Wort Rente umdrehst, dann
heisst es Ernte. Das finde ich einen ganz spannenden Aspekt.
Wenn ich die Vorstellung habe von einer Ernte (..) wenn ich von
Rente ausgehe. Die Rente ist gepragt von unserer Gesellschaft,
die kontrollieren will, die Angst hat loszulassen. (..) Und Ernte hat
fur mich eigentlich was mit Erfiilllung zu tun und mit Leben und
mit Vertrauen. (06_f56al)

Wie sehen die Selbstbilder der Befragten vor dem Hintergrund
der oben genannten Gesellschaftsbilder aus? Wie gehen sie mit
der Idee des Verlusts und den Unsicherheiten des Alterns, der
Gesundheit, des Ubergangs in das Pensionsalter und der Frage
nach dem Sinn des Lebens um? Welche Ressourcen mobilisieren
sie, um diesen Ungewissheiten zu begegnen?

Das Ende des Arbeitslebens als positive Vorstellung und die
«Bauchschmerzen» vor dem Gedanken, gebrechlich zu werden,
verweisen auf beides, Hoffnungen und Beflirchtungen vor dem
alterwerden. Die Befragten begegnen den Befiirchtungen auf
unterschiedliche Weise: psychologisch, in dem sie geistig anpas-
sungsfahig und flexibel bleiben wollen, in dem sie lernen, loszu-
lassen, was war, oder sich damit abfinden, in dem sie neugierig
und gelassener werden oder einfach vermeiden, an das alterwer-
den zu denken. Beflirchtungen kdnnen durch die Akzeptanz von
Veranderungen vermindert werden; dann kann zuversichtlicher
in die Zukunft geblickt werden; das Altern kann dann als Teil des
normalen und wertvollen Lebensverlaufs angesehen werden.

Man muss schauen, dass man so ein bisschen vorausschaut,
damit man nicht in ein Loch fallt, in ein moralisches, seelisches.
() Man darf einfach nicht alles abhéngig machen von einem Job.
Darum muss man sich geistig darauf vorbereiten. Indem man
sich (..) die positiven Beispiele anschaut, die das wirklich super
gemeistert haben. (18_-m58fa)

Ich [habe] keine Angst, es ist fiir mich eher eine Uberraschung,
zu merken, ups, ich werde ja jetzt glaube ich alt. (T1_f58pa)

Also, ich mache mir schon manchmal Sorgen, wie meine
Gesundheit aussehen wird und ob ich mal krank werde und
mein Alter dann schlimm wird. Ich versuche aber, nicht zu sehr
dartiber nachzudenken. Es kommt sowieso nie so wie man denkt.
(09_m62pa)

Ich glaube das [Altern] passiert recht unbewusst, irgendwie
kommt es. Welil, ich hatte friiher (.) definitiv Angst davor. (.,) Jetzt
habe ich, glaub ich, Lésungen gefunden und entdecke standig
neue Sachen, (.,) die mich gliicklich machen, von denen ich weiss,
ich muss gar keine Angst haben, irgendwie &lter zu werden (.) ja,
werde das dann auch akzeptieren kdnnen, irgendwann, dass ich
ganz schrumpelig bin. (02_f49al)

Einige Frauen nehmen bestimmte gesellschaftliche Erwartungen
an ihren Korper wahr, gestalten diese bewusst um und halten sich
an bestimmte Denkweisen. Manche Erwartungen andern sich mit
dem Alter und lassen andere Aspekte in den Vordergrund treten.
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Ein oberfldchliches Detail aber, ich habe ja graue Haare (..),
ich habe die nie gefarbt (.) ich [versuche] das [graue Haare und
Alterwerden] eigentlich einfach bewusst (..) nicht nur hinzuneh-
men sondern auch zu geniessen irgendwie oder auch dazu zu
stehen und das dann auch von etwas eigentlich Ausserlichem
zu verinnerlichen. (17_f47pa)

Was einem vielleicht mit 40 noch so wichtig war, ist mir
Jetzt mit Mitte 50 nicht mehr so wichtig, der Kbrper altert, dass
die innere Schénheit nach aussen treten kann, (..) wenn man
den Body Mass Index nicht so hatte, ab einem gewissen Alter
spielt das nicht mehr so eine Rolle, das finde ich sehr befreiend.
(08_f56al)

Positive Selbstbilder sind mit einer veranderten Tagesstruktur
nach der Pensionierung verkniipft. Die Vorbereitung darauf kann
eine Reduzierung der Arbeitszeit beinhalten. Die Pensionierung
wird auch als neue Erfahrung betrachtet, die Zeit braucht, um
sich einzugewdhnen. Zeit zur Verfiigung zu haben, erméglicht
es, Freizeitaktivitaten (Wandern, Skifahren, Radfahren usw.) zum
Vergniigen oder zur sanften Erhaltung der Gesundheit auszuiiben
oder zu intensivieren, sofern die Gesundheit es zulésst. Mehr Zeit
schafft auch Raum fir kulturelle Aktivitaten, Lernen und Lesen
oder Aktivitaten, die dem Leben einen anderen Sinn geben als die
Arbeit gegen Bezahlung und gleichzeitig Druck oder Konkurrenz
vermeiden.

Je &lter man wird, ist Gesundheit ein grésseres Thema (..).
Darum ist Sport wichtig. (..) Ich glaube die Leute, die noch eine
Aktivitat haben, sie leben deutlich besser und sind zufriedener
und ja, so mochte ich auch im Alter aktiv sein und viele Aktivita-
ten unternehmen. Natiirlich, es hangt immer von der Gesundheit
ab. () Ich werde aber wahrscheinlich im Juli ndchstes Jahr auf
achtzig [Prozent Arbeit] reduzieren. (05_mb56fa)

Also (.) gerade von Anfang an, [will ich] mir nichts vorneh-
men, (..) weil ich finde das eben auch nicht gut, wenn man jetzt
schon so hyperaktiv sich vorstellt, was nachher kommt und was
man sollte und macht. (..) Und nachher etwas mit Freiwilligen-
arbeit, aber auch noch irgendwie Inputs mit Ausbildung (..) nicht
im Sinn von einem Diplom. (19_f63a)

Das gesellschaftliche Bild der Pensionierung, einer zukiinftigen
Phase ohne Arbeit, veranlasst die Befragten sich vorzustellen, wie
ihre finanzielle Situation aussehen wird, und Massnahmen zu er-
greifen, um sie zu verbessern. Oder sie denken dartiber nach, wie
sie ihren derzeitigen Lebensstil an die ihnen dann zur Verfiigung
stehenden finanziellen Mittel anpassen konnen. Die Befragten
denken auch darliber nach, wie sie ihre Zeit nutzen kénnten, um
ohne bezahlte Arbeit zur Gesellschaft etwas beizutragen und zur
Gesellschaft dazuzugehoren.

Finanzielle Absicherung im Alter wird manchmal als selbst-
verstandlich angesehen und entlastet einige Befragte von der
Planung. Aufgrund ihrer beschréankten Mdoglichkeiten, ihre insti-
tutionell abgesicherten Finanzen fiir die Zukunft zu verbessern,
vermeiden es manche Befragte darliber nachzudenken oder
befassen sich damit, wie sie ihre Ausgaben z. B. durch einen Um-
zug in eine kleinere Wohnung oder eine Wohngemeinschaft re-
duzieren kdnnten. Ressourcen sind notwendig fiir eine bewusste
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und sorgfaltige Finanzplanung oder fiir die Verbesserung einer
zu erwartenden unbefriedigenden finanziellen Situation im Alter.
Selbststandigerwerbende (ohne die obligatorische BV) und
Arbeitnehmende mit ausreichenden Mitteln denken Uber das
Sparen nach. Einige stocken ihr Guthaben der BV auf, andere in-
vestieren in Aktien, Fonds oder in Wohneigentum fir sich selbst
oder zur Vermietung oder in Lebensversicherungen.

Ja die ist ja schon seit Jahren gemacht und das lauft jetzt
und es wird eingezahlt, was man kann, und alles andere, mehr
muss man nicht mehr machen. (07_f55fa)

Finanziell haben wir einen Plan entwickelt, ob dieser aufgeht,
wird sich zeigen. Ein Pensionskassenplan. Nebst der normalen
AHV haben wir die Pensionskasse, die miisste man ja nicht
haben als selbststandig Erwerbender, da haben wir jedes Jahr
unseren Beitrag einbezahlt. Dann hat man [sich] (iberobligato-
risch (..) eingekauft und dann hat man noch die dritte Séule, die
eh freiwillig ist, seit vielen Jahren schén brav eingezahlt. Dann
haben wir ein Haus gekauft und einen grossen Teil von diesem
Haus abbezahit. (..) Und wenn es nicht aufgeht (..), dann haben
wir natirlich mit diesem Haus noch einen rechten Trumpf in der
Hand. Der Wert dieses Hauses hat sich wahrscheinlich verdop-
pelt, seit wir es gekauft haben. (18_m58fa)

Einige Befragte stellen sich in der Zukunft einen neuen Status
durch sinnvolle Tatigkeiten vor. Andere Gbernehmen das Ge-
sellschaftsbild der Pensionierung, das sich durch Freiheit von
(Arbeits-)Verpflichtungen auszeichnet und méchten soziale
Aktivitaten geniessen und ihre Hobbys oder Sportarten fortset-
zen oder intensivieren. Wieder andere freuen sich darauf, mehr
Zeit fur die Familie zu haben, insbesondere fiir die Betreuung
kiinftiger Enkelkinder. Die meisten Vorstellungen von zukinftigen
Aktivitaten sind jedoch vage und wurden noch nicht konkreter
geplant oder vorbereitet.

(E)infach aktiv ein Teil der Gesellschaft sein, (..) ich [will]
irgendetwas machen und ja (..) etwas mit Sinn. Sinn ist (..)
wichtig. (01_mb4fa)

(F)reiwilligenarbeit, ja, oder so etwas (..) (Hlumanitéres
[machen], damit es etwas sehr Personliches ist, ja und das auch
noch wichtig ist, ja. [So etwas, das] (flast grossere Wertschat-
zung, irgendwie fiir dich selbst plétzlich darstellt als irgendein
hoher Lohn. (..) (J)a, [und] Interessen, (..) Musik oder singen oder
eben die Hobbys, die ich pflege. (14_mb58fa)

(V)iele so Sachen wéren wohl computerlastig aber in dem
Sinne auch so ein bisschen Schreinersachen, sicher auch,
einfach etwas herumbasteln (..) oder den Garten gestalten
(20_mb52fa)

Ich erhoffe mir schon, nach der Pensionierung noch aktiv
Dinge unternehmen zu kénnen: Mountainbiken, Wandern,
Reisen und so weiter. Segeln ist auch ein Hobby von mir (..)
Vielleicht kommt auch noch etwas Kreatives dazu. (13_f52fa)

Negative Gesellschafsbilder des Alterns — wie Einsamkeit,
Abhangigkeit oder weniger finanzielle Mittel zur Verfligung zu
haben — fiihren ebenfalls zu Planung und Vorbereitung in ver-
schiedenen Bereichen. Obwohl die meisten Befragten im Sinn
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haben, so weiterzuleben wie bisher, gehen einige davon aus, dass
sie zu Hause weniger mobil sein werden; manche haben daher
bauliche Massnahmen vorgesehen, um langer zu Hause bleiben
zu konnen. Andere denken Uber einen Umzug in eine kleinere,
geeignetere Wohnung nach, stellen sich neue Wohnformen vor,
um Einsamkeit zu vermeiden und soziale Kontakte zu pflegen
(in Wohngemeinschaften, Mehrgenerationen-Hausern, Alters-
wohnungen oder mochten an einen weniger anonymen und
kostspieligen Ort umziehen) oder sie verlassen die Schweiz, um
einen Teil der Zeit in warmeren und billigeren Landern zu leben
(siehe auch Kapitel 6).

[lch mdchte] nicht alleine wohnen, nicht alleine versauern
in einer Wohnung. (..) Also schon mal WG-mé&ssig wohnen, in
einem Mehr-Generationen-Modell. (02_f49al)

(A)Is wir eine neue Treppe gebaut haben, [haben wir
geschaut] dass wir auch eine Rampe machen. (11_f58pa)

Das &lterwerden wird mit dem Gesellschaftsbild verbunden, ab-
héangig zu werden und im Pflegeheim zu wohnen. Viele Befragte
planen dies mit kiinftigen Aktivitaten zu vermeiden und tberlegen
sich, was sie notwendig sein wird, um so lange wie moglich zu
Hause bleiben zu kénnen. Eine Interviewpartnerin, die auf sich
allein gestellt ist, kimmert sich bewusst jetzt um ihre kérperliche
und geistige Gesundheit, damit sie spater nicht auf fremde Hilfe
angewiesen ist.

Bevor man gerade ins Altersheim [gehen wiirde], wiirden
wir sicher zuerst probieren, durch Spitex, durch Haushaltshilfe,
durch Gartner oder durch jemanden fiir's [Biigeln], jemanden,
um einen zu begleiten oder — oder auf nachbarschaftliche Hilfe
oder umgekehrt auf soziale Institutionen zurlickzugreifen, bevor
man gerade ins Heim gehen wiirde. (03_f59fa)

Ich will da sicherlich nicht pflegebediirftig werden oder da er-
warten, dass meine Mitbewohner mich pflegen, das auf keinen
Fall. () Und ich will es auch gar nicht so weit kommen lassen,
() man muss ja nicht pflegebedlirftig werden. (02_f49al)

Die Vorstellung, am Ende des Lebens seine Unabhangigkeit zu
verlieren, bereitet vielen Menschen Unbehagen. Rechtliche Fra-
gen werden allerdings nur selten erwahnt. Zwei Befragte hatten
sich auf rechtliche Fragen vorbereitet; eine davon, weil sie erlebt
hatte, dass Freunde Schwierigkeiten hatten, als sie unvorbereitet
damit konfrontiert wurden.

Ich bin dabei einen Vorsorgevertrag zu machen, dass nicht
irgendwann die KESB [Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde]
eingreifen kann und tiber mein Konto verfligt und meinen
Sohn ausbootet, falls ich mal hilfsbedlirftig wére, ich bin diese
Sachen alle am Regeln. (08_f56al)

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass ein Grossteil der
Planung und Vorbereitung in Bezug steht zu den Gesellschafts-
bildern Gber die abnehmende Gesundheit im Alter. Die Verwirk-
lichung vieler Plane und ihrer Vorbereitungen setzt Gesundheit
voraus. Gesundheit wird jedoch als eine Art Lotterie empfunden.
Die Vorstellung, in Zukunft weniger mobil oder pflegebedirftig
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Kasten 8.3: Medizinische Notfalle und Lebensende

Die SHARE Umfrage 2019/20 (Welle 8, drop off) (Bérsch-
Supan 2022) erfasst drei Formen von Vorbereitungen in
Bezug auf medizinische Notfélle und das Lebensende: (a)
Gesprache uber Angelegenheiten in Bezug auf das Lebens-
ende (Praferenzen, Erwartungen oder Wiinsche), (b) das
Ausfillen einer Patientenverfligung in Bezug auf medizi-
nische Behandlungen und (c) die schriftliche Bestimmung
einer Person, die medizinische Entscheidungen im Falle der
Urteilsunfahigkeit treffen kann.

Von diesen drei Handlungen ist das Besprechen von An-
gelegenheiten am Lebensende in der Schweiz am weitesten
verbreitet (siehe Tabelle T8.3 im Anhang). Am haufigsten
finden diese Gesprache zwischen den Partnern und Part-
nerinnen und mit ihren Kindern statt. Die drei Formen der
Vorbereitung korrelieren stark mit dem Alter der Befragten,
wobei altere Menschen eine héhere Wahrscheinlichkeit
aufweisen, diese Vorbereitungen getroffen zu haben.
Wirtschaftliche Benachteiligung (hier: wenn ein Haushalt
Schwierigkeiten hat, tiber die Runden zu kommen) hat eben-
falls einen Einfluss auf diese Formen der Vorbereitung. Im
Gegensatz zu den finanziellen Vorbereitungen haben das
Bildungsniveau und das Geschlecht weniger Einfluss. Dies
deutet darauf hin, dass die Vorbereitung auf altersbedingte
Veranderungen nicht monokausal ist (z. B. durch Unter-
schiede in Bildung, Einkommen und Vermégen), sondern
von der Bedeutung eines bestimmten Themas in einem
bestimmten Lebensabschnitt fiir eine bestimmte Gruppe
von Menschen abhangt.

zu sein, fihrt zu Vorbereitungen, um die erwarteten Folgen zu
vermeiden, oder zu einer positiveren Rekonzeptualisierung dieses
Bilds des Alterns. Andere Gesellschaftsbilder des Alterns gehen
von mehr Freiheit, mehr selbstbestimmter Zeit nach der Pensio-
nierung und von einer Veranderung des sozialen Status aus. Dies
schafft Raum fur neue Selbstbilder und gewiinschte Aktivitaten
sowie fiir neue Perspektiven auf einen sozialen Status, wie z. B.
die Akzeptanz des Status «pensioniert» (mit viel Freiheit und Zeit)
oder die Suche nach neuen, sinnvollen Aktivitaten, um dazuzuge-
héren oder etwas Sinnvolles beizutragen. Die Befragten mobilisie-
ren verschiedene staatliche und nicht-staatliche Ressourcen fur
ihre Aktivitaten. Gesellschaftsbilder sind ambivalent und werden
auf unterschiedliche Weise verarbeitet.

8.4.2 Zeit

Das Thema Zeit zieht sich wie ein roter Faden durch die ge-
genwartigen Aktivitaten, die Planung und Vorbereitung auf die
Zukunft und die Pensionierung, die Gesellschaftsbilder und die
zukinftigen Selbstbilder. Zuklinftige Aktivitaten werden unter
Beriicksichtigung der gegenwartigen Situation und vergangener
Erfahrungen reflektiert. Zeit spielt eine wichtige Rolle bei den
Uberlegungen, ob und warum die Befragten planen, was sie
planen und worauf sie sich vorbereiten, und fiir welches Alter
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sie planen. Wir haben vier zeitbezogene Muster der Planung
herausgearbeitet: (a) keine Planung, (b) Orientierung an der Ge-
genwart und Vermeidung von Planung, (c) Wahrnehmung, dass
die Planung firr das Alter und die Pensionierung auf die Agenda
gehoren, und (d) detaillierte Planung.

(a) Das Muster keine Planung

Keine Planung spiegelt ein Muster wider, bei dem die Pensionie-
rung und das alterwerden als nahender Lebensabschnitt noch
nicht am Horizont stehen oder bei dem die Planung aufgrund
einer privilegierten Lebenssituation nicht notwendig erscheint.
Die Befragten haben noch nicht tGiber die Pensionierung nachge-
dacht, weil sie das Gefiihl haben, noch voll in der Familienphase
zu stehen, sich auf ihre Karriere zu fokussieren, zu jung zu sein,
um dartber nachzudenken, oder nicht planen zu miissen, weil sie
sich in einer privilegierten Lebenssituation befinden. Ihr zukinf-
tiges Selbstbild entspricht einer Projektion der Gegenwart auf
die Zukunft, d. h. sie sind dann einfach nur ein paar Jahre alter.
Einige Befragte vergleichen sich mit ihren eigenen Eltern, um die
unterschiedlichen Lebensphasen zu verdeutlichen.

So von heute ausgesehen, [erwarte ich] dass ich eigentlich
gleich bleibe wie jetzt, aber 10 Jahre &lter und nicht arbeiten gehe.
(..) Ich habe mich wirklich noch nicht so konkret damit ausein-
andergesetzt. () Obwohl es nicht so weit weg ist, ist's fiir mich
doch weit weg. (..) Wir sind jetzt im Moment immer noch in der
Familienzeit unterwegs. (01_mb54fa)

Man macht sich schon ein bisschen Gedanken wie man weiter
im Pensionierungsalter lernen kann oder wo man sich sozial en-
gagieren kann, damit man immer beschéftigt ist. Aber insgesamt,
keine grossen Vorbereitungen. Ich bin sehr privilegiert. lch mache
mir keine Sorgen, weil ich im Moment alles habe, was ich brau-
che. Ich habe ein Haus, eine Arbeit, ich habe [meine Partnerin].
Plus ich habe alle meine Verwandte in der Néhe, also die finf
Kinder, den Bruder und seine Familie, meine Schwester mit ihrer
Familie. Ich habe eine gute Rente. (05_mbb6fa)

Im Moment ist das eher noch so im Beobachten meiner eige-
nen Eltern, oder, die ja, irgendwelche Vorsorgevertrage machen,
Dinge und solche Dinge, was mir schon auch zu denken gibt. Ja,
aber [wir sind] so eher so im Beobachten erst nochmal, das [die
Pensionierung] betrifft mich noch nicht ganz konkret. (17_f47pa)

(b) Das Muster Orientierung an der Gegenwart und Vermeidung
von Planung

Mangelnder (finanzieller) Spielraum, gesundheitliche Probleme,
Sorgen um die Zukunft oder Umsténde im Lebensverlauf liegen
diesem Muster zugrunde. Die Planung besteht darin, sich auf
das gegenwartige tagliche Leben zu konzentrieren, um heute ein
gutes Gleichgewicht zu finden, und sich in der Zukunft finanziell
auf institutionelle Unterstiitzungssysteme zu verlassen.

Ich bin alleine unterwegs und muss alleine schauen, dass
ich den Balanceakt [Arbeit und Gesundheit] mache. (..) Es wird
sicher [finanzielle] Einschrankungen geben, aber (.,) [ich habe]
jetzt das Gefiihl, wenn [ich] jetzt nicht mehr auf meine Lebens-
qualitat schaue und mehr Lebensqualitat in der Arbeitswelt
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erhalte, dann muss ich vielleicht damit rechnen, dass [ich die]
Pension tiberhaupt nicht mehr brauche, wenn ich nicht gesund
bleibe. Und darum finde ich die ganze Rechnerei sehr miihsam.
(06_f56al)

Aber unsere Generation ist da relativ noch gut abgesichert
und die AHV ist eine heilige Kuh hier in der Schweiz. (..) Aber ich
denke mir, die AHV wird in der Schweiz immer bleiben und klar
immer ein Thema, eine Diskussion sein, aber an dem wird nicht
gertittelt werden. (07_f55fa)

(c) Das Muster Wahrnehmung, dass die Planung fiir das Alter
und die Pensionierung auf die Agenda gehdoren

Dieses Muster impliziert einen Zeitrahmen und Fristen, z. B. um
Geld zu sparen, um zu organisieren, wann man sich gleichzeitig
als Paar pensionieren lassen mochte oder um dartber nach-
zudenken, was man mit dem Leben anfangen will, wenn die
Kinder aus dem Haus sind. Wenn wahrgenommen wird, dass die
Pensionierung naher riickt, beginnen vielfach Uberlegungen zur
finanziellen Situation.

Ich bin gerade dabei meine Unterlagen zu sammeln und zu
gucken, ob ich in Deutschland noch eine kleine Rente kriege,
ich habe ja da sechs Jahre gearbeitet, und wie meine Rente hier
aussehen wird, ich bin dabei meinem Sohn die Vollmachten fiir
meine Konten zu geben, es kdnnte ja mir etwas passieren, das
macht es unkomplizierter fur ihn, ich mochte meinen Lebenslauf
in Ordnung bringen. Ich bin dabei einen Vorsorgeauftrag zu
machen. (..) Ich denke bis in einem viertel Jahr méchte ich das
gemacht haben. (08_f56al)

Das wird dann in den nédchsten Jahren, eben einmal so ein
Ding sein fiir mich, das [die Rente] ausrechnen zu lassen. Ich
habe absolut keine Ahnung, wie viel ich danach bekommen
wiirde mit dem, was ich bis jetzt habe. (04_m51wg)

(d) Das Muster detaillierte Planung

Die meisten Befragten, die detailliert planen, hatten klare Ziele,
z.B. um einen angemessenen oder ausreichenden Lebensstan-
dard mit den erwarteten Verpflichtungen aufrechtzuerhalten, um
einen reibungslosen Ubergang in die Rente zu gewéhrleisten,
oder um fir den Fall von Abhéngigkeit und Gebrechlichkeit im
Alter gerilistet zu sein. Bei der detaillierten Planung und Vorbe-
reitung werden oft verschiedene Szenarien bertcksichtigt und
unterschiedliche Alternativen entwickelt; dabei werden mehrere
Bereiche (z. B. Finanzen, Wohnen und Pflege) beachtet, ebenso
wie spezifische Umsténde und zeitliche Uberlegungen.

Also, wir haben uns erkundigt; der Mann ist zur Pensions-
kasse gegangen, hat man sich ja tiberlegt, wollen wir alles
zusammen in der Pensionskasse lassen oder will man einen Teil
auszahlen (lassen), damit (man) genug finanzielle Reserven hat,
ohne dass man sich zusétzlich verschulden muss, fiir dass man
die Kinder in der Ausbildung unterstiitzen kann, fir die Uber-
briickungsjahre bis ich die AHV bekomme, (..) und das hat man
auch vorgangig gemacht, dass man auch die Schuldzinsen und
so kennt oder wenn man etwas im Haus renovieren misste oder
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wenn plotzlich die Heizung ausfiele oder Fenster ersetzt werden
mussten, damit man genug finanzielle Reserven hat, ohne dass
man sich neu verschulden muss. (03_f59fa)

Die Vorpension ist wahrscheinlich mit ein Grund, weshalb ich
vor mehr als 25 Jahren angefangen habe, jahrliche Einzahlun-
gen in die 3. Séule zu machen, (..) damals habe ich den Auszah-
lungstermin dieses Sparkapitals mit 60 Jahren abgeschlossen,
dass ich spater einmal in Frithrente gehen kann, also dass ich
diese Mdglichkeit habe. Wir sind uns halt einig, dass wir unsere
bisher gesammelten Reiseerfahrungen nutzen und aufbrechen
wollen. In Thailand oder vielleicht auch in den anderen Ldndern
in Stidostasien, wo wir uns sehr wohl fuhlen, halt wie unser
zweites Zuhause. (12_m60fa)

Also, ich habe mir tiberlegt, wenn mein Geld tatsachlich
knapp werden sollte, dann habe ich die Mdglichkeit meine Praxis
zu vermieten. Ich hab’ die Mdglichkeit, wenn sie noch knapper
ist, in die Praxis runterzuziehen, weil sie noch kleiner ist und
hier oben zu vermieten, das gibt ein bisschen mehr Geld, ich
denke schon seit vielen, vielen Jahren driiber nach, tiber eine
Wohngemeinschaft, eine Alters-WG, habe aber den Eindruck,
dass das hier in diesem Haus nicht so gut mdglich ist, kann mir
aber vorstellen, mich mit anderen Leuten zusammen zu tun,
um bei einem geeigneten Projekt das zu planen (..). Alters-WG,
aber das miissten gut funktionierende Beziehungen sein. Wo ich
mir dann denke, dann kann man sich gegenseitig unterstiitzen,
jeder hat andere Ressourcen, man kauft sich die Hilfe dann als
Gruppe einfach dazu, wenn man sie wirklich braucht. Das ist die
Vorstellung, [die] ich fiir die Phase [habe] (..) Pensionierungsalter
ist eines, aber Greisenalter und das hohe Greisenalter, das
miisste man ja eigentlich nochmal unterscheiden. (08_f56al)

Zusammenfassend erlauben die Zeitmuster einen Einblick in die
Planung und Vorbereitung aus einer bestimmten Lebensphase in
einem bestimmten Lebensbereich fir eine bestimmte zukiinftige
Lebensphase. Sie widerspiegeln Mdglichkeiten, die die Befragten
fir ihre Zukunft sehen, sei es in finanzieller Hinsicht, in Bezug auf
Gesundheit oder auf die Planung und Vorbereitung in bestimmten
Lebensbereichen, z. B. Wohnen, Freizeit, Reisen oder rechtliche
Fragen.

8.4.3 Gesellschaftlicher Kontext und Entwicklungen

Der Kontext zum Zeitpunkt der Interviews im Jahr 2019 war
gepragt von offentlichen Diskussionen Uber die alternde Gesell-
schaft, die Babyboomer, die ins Rentenalter kommen, und die
Reformen zur Sicherung des Sozialversicherungssystems fir
die kommenden Jahrzehnte. Solche Diskussionen sind verunsi-
chernd und werfen Fragen nach dem Vertrauen in die Instituti-
onen auf. Auch stellen sich Fragen zur Lage der Schweiz in der
Welt und in der Politik.

Viele der Befragten vertrauten den Institutionen, obwohl sie
sich bewusst waren, dass anderungen des Sozialversicherungs-
systems ihren Lebensstandard im Pensionsalter einschranken
konnten. Sie hatten vor allem Vertrauen in die AHV. Einige
Befragte vertrauten darauf, dass die Politik, auf die eine oder
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andere Weise, Lésungen finden wirde. Es schien ihnen einfach
unvorstellbar, dass die Schweiz — eines der reichsten Lander der
Welt — keine Losungen finden wirde.

Ich denke, ich vertraue dem System schon (..), aber (..) hétte
ich eine andere Wahl? (13_f52fa)

Ja, ich hoffe, jetzt einfach mal, dass dieses System, das wir
haben, dass das irgendwie funktioniert. Aber ja, es kommt viel-
leicht schon ins Wanken, wenn diese Kosten (konstant zuneh-
men). (..) Im Moment hat die Schweiz so «u huere» [verdammt]
viel Geld, dass ich eigentlich nicht wirklich Angst habe, dass,
dass man da, irgendwie hungern misste oder nicht an einem
Ort an der Warme schlafen konnte, kein Dach iber dem Kopf
hétte oder so, diese Grundsachen (..). Aber ja, so gerade dann,
wenn man so ein bisschen den Hobbies nachgehen will [wenn
man pensioniert ist] und, doch, so ein bisschen Geld braucht es
natiirlich doch auch. (20_mb52fa)

[Ich bin nicht sehr zuversichtlich], was, wenn die Pensions-
kassen eingehen oder die AHV, Horrorszenarien, wir haben dann
2030 kein Geld mehr oder ich weiss nicht. Dann bin ich ein
Opfer, wie die anderen aber auch. (19_f63al)

Einige Befragte waren besorgt tiber die Folgen fir sich selbst. Sie
beflirchteten, dass sich ihre Investitionen nicht wie geplant ent-
wickeln wirden, zweifelten, ob die diskutierten Rentenreformen
(2019) ein ausreichendes Lebenseinkommen sichern wiirden und
schienen das Vertrauen in die Institutionen zu verlieren. Andere
erachteten die Situation aufgrund der Weltwirtschaft als sehr
unsicher.

Die Leute werden immer élter. Wir haben immer weniger
Junge, die es bezahlen. Ja, das hort man immer wieder. Von wo
soll das Geld herkommen? Das ist vielleicht auch ein bisschen
eine Angst, wie sie das l6sen wollen. Natiirlich hoffe ich, dass
das Geld, dass ich mein ganzes Leben lang einbezahlt habe,
dass ich das hoffentlich auch irgendwann zuriickbekomme.
Irgendetwas muss hier passieren. (..) Das ist eine Aufgabe
der Politik in den ndchsten Jahren. Ist schon ein bisschen ein
Angstfaktor. (04m51wg)

Ja, [es] ist sicher die wirtschaftliche Seite die einem
[manchmal] Existenzangste macht, wenn man sieht, wie die
Mittelschicht je langer wie mehr ausgehdéhlt wird, wir normale
Steuerzahler zahlen eigentlich alles; die unten haben ja nichts
und die oben wissen wie man (..) nichts mehr zahlen muss und,
dass plétzlich die AHV nicht mehr gesichert ist oder die Gelder
von der Bank () keine Zinsen mehr tragen und, dass das Haus
an Wert plétzlich verliert durch die ganzen neuen Gesetze, die
kommen. (03_f59fa)

Zusammenfassend bedrohen die Reformen die finanzielle Pla-
nung fur das Alter, da sie die obligatorische Altersrente mogli-
cherweise kiirzen oder Zukunftspléane durchkreuzen. Die Diskus-
sionen Uber die Rentenreform 2019 zeigen sowohl Unsicherheit
als auch Vertrauen in die Institutionen und verdeutlichen, wie die
Leute ihre eigene Biografie und Handlungsmdéglichkeiten mit dem
Sozialstaat verwoben sehen.
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Planung und Vorbereitung sind wichtig geworden vor dem
Hintergrund eines gesellschaftlichen Wandels, der die instituti-
onalisierte, kollektive Verantwortung zugunsten einer grésseren
individuellen Verantwortung zu reduzieren scheint. Individuelle
Verantwortung erfordert Uberlegungen zu den Lebensumstanden
und Entscheidungen im Hinblick auf ihre méglichen Auswirkun-
gen auf die Zukunft. Friihere Forschungen zeigen, dass Planung
und Vorbereitung von verschiedenen Faktoren abhéangen: von
der Lebensphase, in der sich die Personen befinden, und der
Lebensphase und den Lebensbereichen, fiir die sie planen; von
individuellen Umstanden, Entscheidungen und Erfahrungen in
der Vergangenheit; von den Ressourcen und Einschrankungen,
die sich aus ihrer aktuellen sozialen Position in der Gesellschaft
und des Kontexts ergeben. Planung und Vorbereitung beriick-
sichtigen staatliche Moglichkeiten (z. B. mehr in die zweite Saule
(BV) einzuzahlen oder Steuern zu optimieren), ebenso wie private
Investitionen in zuklnftige Ressourcen (wie z. B. in Vermodgen
oder Wohneigentum). Planung und Vorbereitung umfassen auch
Aktivitaten, um die eigene kdrperliche und geistige Gesundheit
bzw. kognitive Fahigkeiten aufrechtzuerhalten oder die soziale
Einbettung zum Lebensende zu gewahrleisten (Denton et al.
2004). Dabei strukturiert der Wohlfahrtsstaat die grundsatzli-
chen Mdglichkeiten und Grenzen der Einzelnen und bietet einen
Rahmen fiir Planung und Vorbereitung. Gesellschaftsbilder des
Alterns und der Pensionierung tragen dazu bei, wie die Menschen
ihr eigenes Altern wahrnehmen (Kornadt et al. 2019; Preston et
al. 2019). Frihere Forschungen weisen nach, dass zukiinftige
Selbstbilder, die vor dem Hintergrund von Gesellschaftsbildern
des Alterns bewertet werden, sowohl beeinflussen, ob und wie
Menschen planen (Kornadt et al. 2015), als auch welche gesund-
heitlichen Ergebnisse resultieren (Westerhof et al. 2023; Levy et
al. 2009).

Wie planen und bereiten sich die Menschen in der Schweiz auf
das alterwerden und das Pensionsalter vor? Wir haben explora-
tive qualitative Interviews mit 21 Befragten im Alter von 45 bis
62 Jahren analysiert, die sich der Mittelschicht zugehdrig fiihlen
und einen gewissen Spielraum fir die Planung und Vorbereitung
auf das Altern und die Pensionierung haben (es handelt sich
um eine recht homogene Fallauswahl in Bezug auf die soziale
Stellung und Nationalitat). Die Ergebnisse der qualitativen Ana-
lyse zeigen eine Vielzahl von Themen, die die Lebensphasen, in
denen sich die Befragten befinden, mit den Lebensphasen, auf
die sie sich vorbereiten, verbinden. Wir haben die Ergebnisse
in drei Ubergeordnete Themen gegliedert, die sich teilweise
tiberschneiden und auf konzeptionelle Uberlegungen beziehen:
Gesellschaftsbilder und zukinftige Selbstbilder des Alterns,
Zeit als Querschnittsthema, das einen Bezug zum Konzept der
reflexiven Planung aufweist, und gesellschaftlicher Kontext und
Entwicklungen. Ausgewahlte Ergebnisse aus reprasentativen
Daten in zwei Lebensbereichen aus der Schweiz erganzen die
gualitative Analyse.

Wir fokussieren auf drei Hauptergebnisse: (1) Die Gesundheit
wird als entscheidend fur Planung und Vorbereitung angesehen:
Geplante Aktivitaten bedingen gute bzw. stabile Gesundheit.
Gesundheit wird im Alter nicht mehr als selbstversténdlich
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angesehen; gleichzeitig wird Gesundheit als unvorhersehbar
und nicht wesentlich individuell beeinflussbar wahrgenommen.
Sport wird allgemein als gesundheitsfordernd betrachtet: die
Analyse reprasentativer Daten zur Motivation, Sport zu treiben,
zeigen einen Zusammenhang zwischen gesundheitsbezogenen
Verhaltensweisen, Motivationen und der Position innerhalb der
sozialen Ungleichheitsordnung.

(2) Gesellschaftsbilder und zukinftige Selbstbilder fliessen in
Uberlegungen zur Planung und Vorbereitung ein und sind wichtig fiir
Zufriedenheit und Wohlbefinden (Kornadt et al. 2019). Die Ergeb-
nisse deuten darauf hin, dass Gesellschaftsbilder und Selbstbilder,
erstens, eng mit der Beflirchtung verbunden sind, dass sich die
Gesundheit verschlechtert, man abhéngig und gebrechlich werden
kdnnte sowie an gesellschaftlichem Status verlieren wird; zweitens
wird der Eintritt ins Pensionsalter mit zeitlicher Unabhangigkeit und
grosserer Flexibilitét bei der Gestaltung des Alltags verknlpft und
drittens wird wahrgenommen, dass sich die gesellschaftlichen
Erwartungen je nach Alter unterscheiden. Die Erfahrung des al-
terwerdens und die Zukunftsvorstellungen scheinen mit der Art
einherzugehen, wie die Befragten mit dem Gesellschaftsbild der
sich verschlechternden Gesundheit umgehen: einige mochten die
wahrgenommenen Gesellschaftsbilder auf andere Weise gestal-
ten oder deuten sie um; andere projizieren sich in die Zukunft als
dieselbe Person wie heute, nur alter; wieder andere betrachten
ihr Altern als unvermeidlichen Lebensabschnitt und mdchten
das Beste daraus machen; weitere Befragte vermeiden es, an die
Zukunft zu denken und fokussieren auf die Gegenwart, wahrend
andere sich von einschrankenden Erwartungen im Alter befreit fiih-
len. Die Befragten mochten ihr Wohlbefinden auf unterschiedliche
Weise fordern: mit mentaler Anpassung, Flexibilitat und Neugier;
indem sie neuen, wertvollen Aktivitaten nachgehen; indem sie ihre
finanziellen Erwartungen senken oder indem sie sich vorstellen,
sich langsam in die neue Lebensphase einzugewohnen.

(3) Die Interviews zeigen, dass die Befragten unterschiedlich mit
der Vorstellung der Pensionierung sowie der Planung und Vorberei-
tung umgehen, wir haben vier zeitbezogene Muster der Planung
erarbeitet. (i) FUr einige Befragte waren das Pensionsalter und
das alterwerden ein Lebensabschnitt, der noch nicht in Sicht
war; sie konzentrierten sich auf ihr gegenwartiges Familien- und
Arbeitsleben; andere empfanden keine Notwendigkeit zu planen,
weil sie sich in sozialer und finanzieller Hinsicht privilegiert fiihlten.
(ii) Einige Befragte, die weniger Ressourcen zur Verfiigung hatten,
waren eher besorgt, vermieden die Planung, wollten von Tag zu
Tag planen oder sich langsam an die kommende Zeit anpassen.
(iii) Wieder andere sahen die Pensionierung auf sich zukommen
und hatten begonnen, dariiber nachzudenken, wie sie die Zeit und
die Freiheit des Pensionsalters am besten nutzen, indem sie sich
an die Vorstellung einer eingeschrankteren finanziellen Situation
anpassten oder jetzt aktiv begannen, die finanzielle Situation zu
verbessern. (iv) Im Einklang mit friiheren Untersuchungen (siehe
Adams und Rau 2011; Stiglitz et al. 2009) hatten Befragte mit kla-
ren Zielen fir ihre Pensionierung genauer geplant und vorbereitet.
Die Interviews zeigen weiter, dass sich die Plane andern, je nach
dem individuellen oder gesellschaftlichen Szenario, das sich die
Befragten vorstellen, und je nach Lebensbereich. Dies zeigt den
reflexiven und sich entwickelnden Charakter von Planung und
Vorbereitung.
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Abgesehen von den institutionellen Méglichkeiten und Ein-
schrankungen fur die Planung und Vorbereitung bereiten sich
die Befragten auf sehr unterschiedliche Weise fir die Pensionie-
rung vor, selbst bei einer ziemlich homogenen Fallauswahl. Die
guantitative Analyse flir zwei Bereiche (siehe Késten 8.2 und 8.3)
zeigt, dass die Planung und Vorbereitung auf das Altern nicht in
jedem Lebensbereich mit der sozialen Stellung zusammenhan-
gen. Obwohl die Befragten ihre Gesundheit im Alter nicht mehr
als selbstverstéandlich ansehen, sondern damit rechnen, dass sie
sich verschlechtert, und auch andere Veranderungen antizipieren,
planen sie in Szenarien und erwagen verschiedene Méglichkei-
ten, mit unterschiedlichen Situationen (insbesondere aufgrund
der diskutierten Reformen) umzugehen. Dies kénnte auf einen
Wandel der zugrundeliegenden Normen und Werte hindeuten
(unter Personen der Mittelschichten): wahrend bisher von einer
bisher eher geschiitzten Zeit der Pensionierung ab 65 Jahren
(fir Personen der Mittelschichten) ausgegangen werden konnte,
wird fiir die Zukunft angenommen, dass altere Menschen mehr
selbst schauen missen, moglicherweise langer arbeiten oder
auf andere Weise zu ihrem Lebensunterhalt beitragen bzw. Ver-
antwortung Ubernehmen missen (Preston et al. 2019). Dieser
Wandel in den Einstellungen der Befragten wird sichtbar, wenn
sie daruiber nachdenken, was die institutionellen Reformen fir sie
im Alter bedeuten kdnnten, u.a. da sie vermuten, dass sie weniger
finanzielle Mittel erhalten und in Zukunft mehr Verantwortung fir
ihr eigenes Wohlergehen Gibernehmen missen. Dieser mégliche
Wandel der zugrunde liegenden Normen und Werte fir die Zeit
nach der Pensionierung birgt das Potenzial, Ungleichheiten zu
vergrossern, wie dies in anderen Landern nachgewiesen wurde
(Grenier et al. 2020).
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Anhang

Soziodemografische Merkmale der 21 qualitativen Interviews, 2019, in verschiedenen

Deutschschweizer Kantonen T8.1
Fall Ge- Alter  Zivilstand Haushalt Anzahl Anzahl  Anzahl Nationa- Erwerbs- Ausbildung: Beruf: Bereich Selbst-
schlecht 2019 Haus- Kinder  finanziell litat tatigkeit Niveau verortung
halts- abhéan- in Prozent in der
mit- gige Mittel-
glieder Kinder schicht
01_mb54fa  Mann 54 verheiratet Familie 3 2 1 CH 80 tertiar sozialer Bereich hohere
02_f49al Frau 49 ledig Alleine 1 0 0 CH+DE 80 sekundar Administration mittlere
03_f59fa Frau 59 verheiratet Familie 3 2 1 CH 50 sekundar sozialer Bereich mittlere
04_m51wg Mann 51 ledig WG, Wohn- 2 1 0 CH 100 sekundar technischer Be- tiefere
gemeinschaft reich, Arbeiter
05_mb56fa  Mann 56 geschieden Familie 4 5 3 CH 100 tertiér medizinischer héhere
Bereich
06_f56al Frau 56 geschieden Alleine 1 3 0 DE 60 sekundar Bildungsbereich  mittlere
07_f55fa Frau 55 geschieden Familie 3 2 2 CH 100 sekundar medizinischer mittlere
Bereich
08_f56al Frau 56 geschieden Alleine 1 1 0 CH+DE 100 sekundar medizinischer héhere
Bereich
09_m62pa Mann 62 geschieden Paarhaushalt 3 2 1 CH 100 tertiar Bildungsbereich  tiefere
10_f47fa Frau 47 verheiratet Familie 5 3 3 CH+PL 80 sekundar medizinischer mittlere
Bereich
11_f58pa Frau 58 geschieden Paarhaushalt 2 2 1 CH 85 tertiar medizinischer hoéhere
Bereich
12_m60fa  Mann 60 verheiratet Familie 4 2 1 CH 100 sekundar Administration hohere
13_f52fa Frau 52 verheiratet Familie 5 3 2 CH 60 tertiar sozialer Bereich hohere
14_m58fa  Mann 58 verheiratet Familie 4 3 2 CH 100 tertiar technischer Beruf, héhere
akademisch
15_f62al Frau 62 verheiratet  Alleine 1 0 0 CH 60 sekundar sozialer Bereich mittlere
16_m46fa  Mann 46 verheiratet Familie 4 3 1 CH 90 tertiar digitaler Bereich  hohere
17_f47pa Frau 47 verheiratet Paarhaushalt 2 0 0 CH 100 tertiar kultureller Bereich mittlere
18_m58fa  Mann 58 verheiratet Familie 3 1 1 CH 70 sekundar medizinischer hohere
Bereich
19 _f63al Frau 63 verwitwet  Alleine 1 1 0 CH 60 tertiar Administration mittlere
20_m52fa  Mann 52 geschieden Familie 4 2 2 CH 100 sekundar digitaler Bereich ~ mittlere
21_f54pa Frau 54 verheiratet Paarhaushalt 2 1 1 CH 0 tertiar Hausarbeit/krank tiefere
Anmerkung:

Die Fallnummer enthélt Angaben zum Geschlecht (m: Mann; f: Frau); danach folgen das Alter und die Wohnform (al: allein; pa: Paarhaushalt; fa: Familie; wg: Wohngemeinschaft).

Quelle: Eigene Erhebung © BFS 2024
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Sport als Vorbereitung auf das Altern

In Prozent

PLANUNG UND VORBEREITUNG AUF DAS &LTERWERDEN UND DAS HOHE ALTER

T8.2

Anteil der Menschen, die Sport treiben

Motivation, um Sport zu treiben
Personen élter als 64 Jahren, die Sport treiben

Altersgruppe: Altersgruppe: Altersgruppe: physische Pravention kognitive / mentale
—49 Jahre 50—64 Jahre 65+ Jahre Préavention
Einkommensgruppe (Haushalt)
Tief (bis 5000 Fr./ Monat) 77 72 71 92 60
Mittel (5001 Fr. bis 9000 Fr./ Monat) 86 85 88 89 55
Hoch (mehr als 9000 Fr./ Monat) 94 93 86 89 48
Ausbildungsniveau
Primar- und Sekundarstufe | 67 52 59 92 58
Sekundarstufe Il 84 82 81 90 53
Tertiar 92 92 84 91 61
Geschlecht
Mann 88 83 81 86 55
Frau 84 84 77 95 59
Anmerkungen:
eigene Berechnungen mit Sport Schweiz 2020 (Lamprecht et al. 2022) alle Statistiken gewichtet; N = 3474
Die Motivation umfasst Personen, die auf einer 5-Punkte-Likert-Skala die beiden hochsten Kategorien gewahlt haben.
Quelle: Lamprecht et al. 2022 © BFS 2024
Vorbereitungen fir Notféalle und das Lebensende
In Prozent T8.3

Hat Wiinsche fir das Lebensende

Hat eine Patientenverfiigung ausgefullt

Hat eine Person bestimmt, um medizinische

besprochen Entscheidungen zu treffen
Altersgruppe
50-59 Jahre 61 29 31
60—69 Jahre 65 33 36
70—79 Jahre 63 46 48
80—89 Jahre 67 60 54
90 Jahre oder alter 70 60 41
Der Haushalt kommt tber die Runden
mit grosser oder einiger Miihe 60 31 31
ziemlich einfach 59 41 39
einfach 69 46 48
Ausbildungsniveau
Primar- und Sekundarstufe | 62 43 40
Sekundarstufe Il 66 42 43
Tertiarstufe 62 42 44
Geschlecht
Mann 59 38 40
Frau 69 45 45
Anmerkungen:
eigene Berechnungen mit SHARE Welle 8 — drop off (2019/20) [ohne ISCED 0 und ISCED 6 aufgrund der geringen Fallzahl]; alle Statistiken gewichtet; N = 1815—-1840
Quelle: SHARE © BFS 2024
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9 Demografischer Wandel und Hoch-
altrigkeit im internationalen Vergleich

Sabina Misoch

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick iiber die Entwicklungen
und aktuellen Tendenzen des demografischen Wandels auf
globaler und europaischer Ebene sowie direkt bezogen auf
die Schweiz, mit einem speziellen Fokus auf Hochaltrigkeit
(80+). Es wird gezeigt, wie sich die alternden Gesellschaften
unterschiedlich entwickeln, sich die Altersquotienten in den
nachsten Jahrzehnten verandern werden und der demografi-
sche Wandel viele Lénder, darunter auch die Schweiz, vor neue
Herausforderungen stellt. Dabei sind die unterschiedlichen
Rentenalter in Europa und viele andere Faktoren zu beriick-
sichtigen, um den Herausforderungen des demografischen
Wandels adaquat zu begegnen. Hierbei werden auch L&sun-
gen aus anderen Landern aufgezeigt (Japan), die das Potenzial
haben, adaptiert auch in der Schweiz Anwendung zu finden.
Schliesslich werden nicht nur die Herausforderungen, sondern
auch die Chancen des Altersstrukturwandels fir die betroffe-
nen Gesellschaften diskutiert.

Im Zuge des demografischen Wandels und der dadurch entste-
henden Herausforderungen riicken Analysen hinsichtlich des
Alters und Alterns zunehmend in den Fokus, nicht nur bei po-
litisch-administrativen Behdrden, sondern auch bei akademischen
Forschungsinstitutionen und in der breiten Offentlichkeit. Damit
die Offentlichkeit {iber die wichtigsten Tendenzen informiert ist,
Forschende verlassliche Datengrundlagen haben und die zustan-
digen Akteurinnen und Akteure Uiber das relevante Entscheidungs-
wissen verfiigen, missen moglichst genaue Dateniibersichten
und Analysen vorliegen, die dann gesellschaftliche und politische
Prognosen tiber angemessene Massnahmen erlauben.

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick zum breiten Themenfeld
«alternde Gesellschaft» und zeigt die Tendenzen und Unterschiede
im globalen Vergleich auf.

Dieser Beitrag legt einen Fokus auf das zunehmend relevante
Thema der Hochaltrigkeit (Abschnitt 9.3). Hochaltrigkeit wird
definiert als jene Gruppe von Personen, die 80 Jahre und alter
sind, und bezeichnet damit jene Lebensphase, in der dem Indi-
viduum (statistisch betrachtet) zunehmend weniger Ressourcen
(physisch-gesundheitlich, sozial, aber auch psychisch) zur Verfi-
gung stehen, dadurch eine erhdhte Vulnerabilitat entstehen kann
(zunehmende Fragilitat, Multimorbiditat, Demenzrisiko) und der
Bedarf an Unterstiitzung durch Betreuung und/oder Pflege er-
heblich steigt.

2024 BFS UNINE UNIFR SAGW PANORAMA GESELLSCHAFT SCHWEIZ

9.2.1 Bevolkerungsentwicklung weltweit

Die Bevélkerung ist global betrachtet innerhalb der letzten Jahr-
hunderte dramatisch angewachsen. Von geschatzten unter
200 Millionen Menschen zu Beginn unserer Zeitrechnung (Jahr 0),
450 Millionen zu Beginn der Neuzeit (Jahr 1500) wuchs die Welt-
bevdlkerung im Jahr 1804 auf gesamthaft 1 Milliarde. Durch
bessere Lebensbedingungen, ausgewogene Ernahrung, Fort-
schritte in der Medizin und Hygienestandards steigt die Weltge-
samtbevodlkerung weiter. Aus diesen Griinden hat sich die Welt-
gesamtbevdlkerung bereits im Jahre 1927 auf Giber 2 Milliarden
verdoppelt. Ab ca. 1950 (mit 2,5 Milliarden Menschen) ist ein
drastisch beschleunigter Zuwachs der Weltbevdlkerung zu ver-
zeichnen, sodass bereits im Jahre 1975 die 4-Milliarden-Grenze
geknackt wurde; im Jahre 1999 wurden 6 Milliarden erreicht und
aktuell bereits die Grenze zu 8 Milliarden Uberschritten! Diese
dramatische Beschleunigung des Bevélkerungswachstums kann
auf der Weltbevolkerungsuhr? live mitverfolgt werden, wenn in
jeder Minute weltweit ca. 150 Kinder geboren werden und die
Weltbevolkerung damit jeden Tag um ca. 216 000 Menschen
anwéchst.

Weltbevolkerung von 1950 bis 2100 G91
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Quelle: UN 2022a — Link: https://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.- © UN 2022
development.desa.pd/files/wpp2022_summary_of_results.pdf

* www.worldometers.info/world-population/world-population-by-year/ (zuletzt
aufgerufen am 10.06.2024).

2 www.worldometers.info/de/ (zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).
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Bis zum Ende des Jahrhunderts erwartet die UNO im mitt-
leren Szenario eine Weltbevélkerung von etwa 10,4 Milliarden
(UN 2022a). Mit einer Wahrscheinlichkeit von 95% wird dieser
Wert zwischen 8,9 Milliarden und 12,4 Milliarden Personen liegen
(siehe Grafik G9.1).

Um diese Daten besser zu verstehen, lohnt es sich, die Struk-
tur des Bevolkerungsaufbaus nach Alterssegmenten genauer
zu betrachten (siehe Grafik G9.2 und Ritchie und Roser 2019):
Hierzu eignen sich Bevolkerungspyramiden, die z. B. in 10-Jah-
resschritten den Aufbau einer Bevolkerung visualisieren.

— Die globale Bevélkerungsstruktur aus dem Jahr 1950 ist
dunkelblau eingeférbt: Eine gestiegene Anzahl von Geburten
verbreiterte die untere Schicht der Bevdlkerungspyramide,
das noch hohe Risiko der Kindersterblichkeit verschmélerte
diese aber bis zum 10. Lebensjahr, danach verengte sich diese
weiter durch ein kontinuierlich hohes Sterberisiko wéhrend des
gesamten Lebens.

— Diese Struktur veranderte sich jedoch ab ca. 1950 grundle-
gend: Mit jedem Jahrzehnt findet nun eine stetige Verbreite-
rung der pyramidalen Form statt. Der zunehmende Riickgang
der Kindersterblichkeit weltweit fihrt zu einem geringeren
Sterblichkeitsrisiko im Laufe des Erwachsenenlebens und
gleichzeitig macht sich die insgesamt gestiegene Lebens-
erwartung bemerkbar.

— Ab ca. 2018 zeigt sich, dass die Zunahme der weltweiten
Bevolkerung nicht mehr nur durch eine hohe Geburtenanzahl
verursacht wird, sondern zunehmend durch ein Auffillen in
den oberen Altersbereichen, d. h. durch die gestiegene Lebens-
erwartung der alteren Erwachsenen bzw. die global angestie-
gene Lebenserwartung.

Mit einer weiteren systemischen Veranderung ist ab 2050 durch
einen grossen Zuwachs an Personen tiber 60 Jahre zu rechnen,
was zu einer grundlegenden Veranderung der Bevolkerungsstruk-
tur fihrt: Gab es vormals mehr jiingere Menschen als altere, so
wird sich bis 2100 nach und nach abzeichnen, dass die Anzahl
der alteren Menschen global betrachtet die der jingeren Uber-
wiegt. Dies fuhrt dazu, dass der Aufbau der Weltgesamtbevdlke-
rung nicht mehr als Pyramide, sondern eher der Form nach als
Glocke (siehe hierzu Grafiken G9.2 und G 9.3) bezeichnet werden
kann.

Die Hochrechnungen zeigen die erwahnte Tendenz auf, dass
die Bevdlkerung in einigen Landern nicht mehr durch die Gebur-
tenrate, sondern durch die Verlangerung der Lebenserwartung
wachsen wird. In einigen Lander wird diese Tendenz voraussicht-
lich durch einen Riickgang der Bevolkerung auf Grund der sin-
kenden Geburtenraten (und/oder geringen Zuwanderungen) und
der Sterberaten verstarkt — dies betrifft vor allem europaische
Lander, aber auch China und Japan (siehe Abschnitt 9.2.4).
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Entwicklung der Weltbevolkerung

von 1950 bis 2100 G9.2
Shown is the age distribution of the world population — by sex — from 1950 to 2018
and the UN Population Division's projection until 2100
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Quelle: UN — WPP; Ritchie und Roser 2019
Link: https://ourworldindata.org/age-structure

© Our World in Data 2019

9.2.2 Alternde Gesellschaften in Europa

Diese Entwicklung fuhrte in Europa in den meisten Staaten zu
einem gravierenden demografischen Wandel, der sich weniger
aus einem Anwachsen der Gesamtbevélkerung als aus einem
einschneidenden strukturellen Wandel des Bevolkerungsauf-
baus ergibt: Die wachsende starke Alterung der Gesellschaft
(Zunahme der Lebenserwartung) auf der einen und der Rick-
gang der Geburten (niedrige Geburtenrate) auf der anderen
Seite. Dieser Riickgang ist teilweise so stark, dass dadurch die
Reproduktion der Gesellschaft bzw. das Aufrechterhalten der Be-
volkerungsgrésse unmaglich ist und es zu einem Riickgang des
Bevolkerungsvolumens kommt («<schrumpfende Gesellschaften»;
siehe Abschnitt 9.2.4).

Die funf Phasen des demografischen Wandels G9.3
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Quelle: Roser 2023
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© Our World in Data 2023
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Dieser Wandel gehért klassischerweise zur letzten, fiinften
Phase der Modernisierung bzw. zur posttransformativen Phase
von postindustriellen Gesellschaften (siehe Grafik G9.3).

Im flnfphasigen Modell des demografischen Wandels (siehe
z.B. Roser 2023) wird von folgenden Enzwicklungsschritten
ausgegangen (1) pratransformative Phase: hohe Geburten- und
Sterberaten, eher langsames Bevolkerungswachstum (kennzeich-
nend fur vormoderne, agrarische Gesellschaften); (2) frihtrans-
formative Phase: hohe Geburtenraten und leicht sinkende
Sterbeziffern, dadurch zunehmendes Bevdlkerungswachstum
(frihindustrielle Gesellschaften); (3) mitteltransformative Phase:
starke Abnahme der Sterblichkeit durch wissenschaftlichen,
technischen und medizinischen Fortschritt sowie Beginn des
Sinkens der Geburtenrate (Ubergangsphase); (4) spattransfor-
mative Phase: Weiteres Sinken der Mortalitatsrate und starker
Rickgang der Geburtenrate durch zunehmende Geburtenkont-
rolle (Industriegesellschaft) und (5) posttransformative Phase:
niedrige Geburten- und Sterberaten, Verlangerung der Lebens-
dauer und damit zunehmender Anteil an alteren Menschen in der
Gesellschaft (postindustrielle Gesellschaften).

Fir Europa vergleichend von 2019 und 2050 kann die Entwick-
lung von der spattransformativen zur posttransformativen Phase
wie folgt visualisiert werden (Eurostat 2023) (siehe Grafik G9.4).

Entwicklung der Bevolkerung Europas
vergleichend von 2019 und 2050

Population pyramids, EU-27, 2019 and 2050
(% share of total population)
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Quelle: Eurostat 2023 — Link: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explaine- © Eurostat 2023

d/index.php?title=Ageing_Europe_-_statistics_on_population_developments

Betrachtet man die Werte fir 2019 und die Hochrechnung fiir
2050 vergleichend (umrandete Felder), so fallt auf, dass die ehe-
mals pyramidale Struktur des Bevolkerungsaufbaus fur Europa
bereits seit langerem nicht mehr gilt: Diese nahert sich nach und
nach der sogenannten Glocken-Form (stationdre Bevdlkerung)
oder gar langfristig der Urnen-Form (schrumpfende Bevélkerung)
an.
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9.2.3 Altersstrukturwandel — zwei Beispiele

Ein Strukturwandel der Bevdlkerung kann sich auf verschiedene
Veranderungen in der Zusammensetzung und Verteilung der Be-
volkerung beziehen, wie z. B. Alter, Geschlecht, Staatsangehorig-
keit oder soziobkonomischer Status. Unter Altersstrukturwandel
wird verstanden, dass die Struktur der Bevdlkerung hinsichtlich
der Altersverteilung einen Wandel erfahrt.

Im Jahr 2017 Ubertraf die Zahl der tber 64-Jahrigen weltweit
zum ersten Mal in der Geschichte der Menschheit die Zahl der
Kinder unter 5 Jahren. Fur die Zukunft wird sich dieses Verhaltnis
noch weiter zuspitzen und nach Hochrechnungen der UN geht
man davon aus, dass im Jahr 2100 ca. 2,5 Milliarden Menschen
65 und alter sein werden und nur 557 Millionen unter 5-jahrig.
Weltweit wird die Zahl der unter 5-Jahrigen lange stagnieren,
bevor sie gegen Ende des Jahrhunderts, unter anderem aufgrund
der geringeren Anzahl von Menschen im zeugungsfahigen Alter,
weiter zuriickgehen wird. Die Anzahl der Personen, die &lter als
64 Jahre sind, wird aber weltweit stark weiter anwachsen, weil
sich die Gesundheit weiter verbessern wird, die Sterblichkeit zu-
nehmend sinkt und sich die Lebenserwartung stetig erhdht. Da-
durch werden die heute lebenden Menschen voraussichtlich
langer leben als jede Generation vor uns: Das Erreichen des
100. Lebensjahres wird zukiinftig kein seltenes Phanomen mehr
sein. Dies fuihrt zu einem gravierenden Strukturwandel der Bevol-
kerung hinsichtlich des Alters nicht nur in Europa, sondern auch
auf globaler Ebene.

Weltbevolkerung nach Altersgruppen dargestellt:

Altersstrukturwandel der Gesellschaft G95

Historic estimates from 1950 to 2021, and projected to 2100 based on the UN medium-fertility scenario
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Quelle: UN — WPP; Ritchie und Roser 2019
Link: https://ourworldindata.org/age-structure

© Our World in Data 2019

Die zwei erwahnten Tendenzen (Riickgang der Geburtenraten
und steigende Lebenserwartung) fiihren zu einem Wandel, der
vor allem europaische Lander betrifft, aber die Bevolkerungs-
struktur wie aufgezeigt auch global gravierend verandern wird.
Fir einen genaueren Blick und ein tieferes Verstandnis gesell-
schaftlicher Bevolkerungsstrukturen auf globaler Ebene werden
an dieser Stelle zwei sehr unterschiedliche Lander exemplarisch
miteinander verglichen: Japan und Nigeria (siehe Grafiken G9.6
und G9.7).
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Die japanische Gesellschaft hat bereits heute ein «Schrump-
fen» der Gesamtbevdlkerung zu verzeichnen. Nigeria ist demge-
geniber eines der afrikanischen Lander, die heute noch ein
starkes geburtenbezogenes Bevodlkerungswachstum und damit
einen hohen Anteil an jungen Menschen vorzuweisen haben.

Die grossen Unterschiede hinsichtlich des strukturellen demo-
grafischen Aufbaus dieser beiden Lander sind auf einen Blick zu
erkennen: Waren in Nigeria im Jahr 2021 rund 43% der Bevolke-
rung unter 15-jéhrig, so waren das in Japan nur noch etwa 12%.
In Japan leben dafir sehr viel dltere Menschen, 2021 war mehr
als ein Viertel der Bevodlkerung 65 Jahre und alter. Dieser Anteil
der Gber 65-Jéhrigen hat sich in Japan im Laufe der letzten
70 Jahre mehr als versechsfacht, von weniger als 5% im Jahr
1950 auf fast 30% im Jahr 2021 (Statistics Bureau of Japan
2022). In Nigeria haben wir aktuell kaum alte oder gar hochaltrige
(80+) Menschen und weniger als 3% der Nigerianer sind 65 Jahre
oder alter, so dass Nigeria nicht zu den Landern mit einem Alters-
strukturwandel gezahlt werden kann.

Der Vergleich dieser beiden Lander zeigt exemplarisch, dass
die demografische Struktur die jeweiligen Herausforderungen
einer Gesellschaft grundlegend veréndert: So steht Japan vor
der Herausforderung, geeignete gesellschaftliche Lésungen
fir eine stark alternde und zudem schrumpfende Gesellschaft
finden zu missen, so etwa bezlglich der Alterssicherung, der
Aufrechterhaltung der Wirtschaft, der Pflege und Betreuung, aber
auch der Bildung im héheren Alter (siehe auch Abschnitt 9.2.4).
Demgegeniber steht Nigeria vor der Herausforderung einer stark
wachsenden, eher jungen Bevdlkerung, so etwa beziiglich der Bil-
dungssysteme, Wirtschaft (geniigend Arbeitsplatze bereitstellen
fir die stark anwachsende Bevolkerung) und auch des sozialen
Zusammenhaltes.

Betrachtet man diese zwei gegensatzlichen Bevdlkerungs-
strukturen und Strukturveranderungen, so weist die Schweiz
deutlich mehr Gemeinsamkeiten mit Japan als mit Nigeria auf.
Auch bei uns zeigt sich der demografische Wandel deutlich mit
einem starken Riickgang der Geburtenrate und einer permanent
steigenden Lebenserwartung, so dass sich die Schweiz in der
posttransformativen Phase befindet. Dies fuhrt zu einer «drei-
fachen Alterung» der schweizerischen Gesellschaft, sodass es
auch hier in Zukunft
— sowohl absolut als auch
— relativ mehr altere als junge Menschen geben wird,

— wobei unter diesen mehr Hochaltrige sein werden als je zuvor.

9.2.4 Alternde und schrumpfende Bevdlkerungen
Alternde und schrumpfende Gesellschaften global betrachtet

Global betrachtet ist die Gruppe der Personen 65+ die am starks-
ten wachsende Bevdlkerungsgruppe. Dies gilt wie bereits erwahnt
fir viele europaischen Staaten, aber auch fir einige Staaten aus
dem aussereuropaischen Raum, insbesondere Japan, China und
Sidkorea, das vor einer ahnlichen Herausforderung mit gleich-
zeitiger starker Alterung der Bevolkerung und/oder der Bevolke-
rungsabnahme steht. Dort wird sowohl bei den Personen 65+ als
auch insbesondere bei der Subgruppe 80+ eine starke Zunahme
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prognostiziert: Von 16,5% in 2021 wird fiur die Zukunft ein Pro-
zentsatz von fast 35% bis 2040 und von iber 40% bis 2050 bei
Personen 65+ erwartet (The Korea Herald 2021).

In Europa stehen lItalien, Spanien, Griechenland, Slowenien,
Litauen, Deutschland und die Schweiz im Vordergrund, wo bei
der Gruppe 65+ innerhalb der nachsten Jahre bis 2040 ein star-
kes Wachstum, aber auch bei den meisten Staaten ein starkes
Wachstum im Bevolkerungssegment der Hochaltrigen (80+)
erwartet wird.

Wie erwahnt wird das Altern von Gesellschaften in vielen
Landern auf die im Zuge der Verlangerung der Lebenserwartung
zunehmende Anzahl an Menschen zurtickgefiihrt, die 65 Jahre
und alter sind. Im Hinblick auf Gesellschaften, die dem demo-
grafischen Wandel unterliegen, wird zwischen alternden und
schrumpfenden Gesellschaften unterschieden:

— Die alternde Gesellschaft ergibt sich durch den demografi-
schen Wandel, der zu einer starken Zunahme von Personen
65+ fihrt.
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— Die schrumpfende Gesellschaft verzeichnet nicht nur einen
demografischen Wandel, sondern zusatzlich einen Bevolke-
rungsriickgang durch entweder noch weiter stark sinkende
Geburtenraten (Abnahme Bevdlkerungsanzahl) und/oder eine
héhere Sterbe- oder hohe Abwanderungsquote.

So sind bspw. Japan, China, Italien, Portugal, Deutschland,

Osterreich und die Schweiz bereits jetzt oder aber in naher Zu-

kunft von einem Stagnieren oder Schrumpfen der Bevolkerung

betroffen (ausfihrlicher dazu siehe Abschnitt 9.3.1).

Das Abnehmen der Bevdlkerungsanzahl in Verbindung mit
dem demografischen Wandel hat fur die jeweiligen Staaten
nachhaltige Folgen, von denen folgende Punkte im Vordergrund
stehen:

— Fur das Wirtschaftssystem wird die Sicherung von Fachkraf-
ten eine Herausforderung: In einigen Regionen oder Landern
kann es zu einem Mangel an Personen im erwerbsfahigen
Alter kommen (Stichwort: Fachkrafte- oder sogar Arbeitskraf-
temangel).

— Fr die Sozialsicherungssysteme wird die Finanzierung pro-
blematisch, indem bspw. die finanzielle Belastung der Er-
werbstatigen ansteigen wird, da einer wachsenden Anzahl
von Personen, die Renten beziehen, eine stetig sinkende Zahl
von Erwerbsfahigen und -téatigen gegentbersteht (siehe auch
Abschnitt 9.2.5 und Kapitel 2).

— Bei Gesundheits- und Pflegeleistungen kommt es durch den
demografischen Wandel zu erhéhten Gesundheitsausgaben,
auch die Pravalenz von altersbedingten Krankheiten steigt an
(zumindest in der Phase der Hochaltrigkeit). Weiter wird es
fir einige Gesellschaften schwierig werden, bei bestehendem
Fachkraftemangel genligend Gesundheits- und Pflegedienst-
leistungen und Infrastruktur fiir die alternde Gesellschaft zur
Verfligung zu stellen (siehe auch Kapitel 7).

— Das Bildungssystem wird durch die stetig sinkende Anzahl von
Kindern und Jugendlichen herausgefordert (Schulen, Hoch-
schulen).

— Im gesamtgesellschaftlichen System muss eine Losung ge-
funden werden, wie die vielen Personen im Alter 65+ in die
Gesellschaft inkludiert werden kénnen. Hier sind integrative
Politiken auf allen Ebenen (lokal, regional und auch staatlich)
gefragt.

So kénnte es durch die nachhaltige Veranderung in der Bevolke-
rungsstruktur und der zunehmenden Alterung der Gesellschaft
zu einem Ungleichgewicht der Generationen kommen. Dies kann
zu einem sogenannten Generationenkonflikt fihren, in welchem
unterschiedliche Wertvorstellungen der «&lteren» und der «jln-
geren» Generation aufeinandertreffen. Diese manifestieren sich
bspw. hinsichtlich der Lebensziele, Lebensstile, Wohnvorstel-
lungen, Arbeitsmotivationen, Freizeitverhalten, Kommunikation,
Bildung, Kaufverhalten, Rentenfinanzierung oder Sozialem und
Politik und kdnnen stark voneinander abweichen. Dies kann zu
gesellschaftlichen Spannungen fiihren, zumal die Gruppe der
Personen 65+ einen wachsenden Anteil der Gesamtbevdlkerung
ausmacht und ihr damit auch hinsichtlich der Einflussnahme
auf Wertehaltungen eine bedeutendere Rolle zukommt. Die-
sen und anderen mdoglichen Auswirkungen und potentiellen
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gesellschaftlichen Herausforderungen sollten Politiken méglichst
friihzeitig begegnen. Es sollten Strategien entwickelt werden, um
negative Folgen abzuwenden oder zu mindern (bspw. durch die
Forderung von Zuwanderung, durch flexiblere Arbeitsmodelle
oder durch gezielte Unterstiitzung sozialer Innovationen).

Die Chancen des demografischen Wandels liegen in der Nut-
zung der Wissensressourcen alterer Menschen, in der Chance,
dass diese Generation wirtschaftlich langer aktiv bleibt und
damit ihr Wissen langer im Arbeitsleben erhalten bleibt, oder in
ihrem sozialen Engagement oder auch in ihrem Bewusstsein und
Vorbild fir Gesundheit und gesundheitsfordernde Lebensstile
(ausfihrlich siehe Abschnitt 9.4.).

Schrumpfende Gesellschaft Japan

Das Beispiel Japan ist besonders gut geeignet, die Herausforde-
rungen des demografischen Wandels zu beobachten (siehe
Grafik G9.8). Japan ist das am starksten von einer Schrumpfung
der Gesellschaft (im Sinne einer abnehmenden Bevdlkerungs-
zahl) betroffene Land der Welt. Vor zwanzig Jahren lag die Bevol-
kerungszahl bei 127 Millionen, jetzt sind es noch 125 Millionen.

Nach Hochrechnungen ist davon auszugehen, dass die Gesamt-

bevolkerung bis 2060 drastisch auf ca. 90 Millionen Einwohner

zurlickgehen wird. Hier ist der demografische Wandel durch die
niedrige Geburtenrate und gleichzeitig sehr hohe Lebenserwar-
tung und der extrem niedrigen Zuwanderungsrate (weniger als

2% Zuwanderer leben in Japan) bereits sehr weit fortgeschritten.
Der klare demografische Trend zur nicht nur alternden, son-

dern schrumpfenden Gesellschaft wurde in Japan bereits friih

erkannt. Als Losungsansatze kdnnen verschiedene Strategien
aufgezahlt werden, die in Japan von der Politik geférdert wer-
den, um diesem demografischen Negativtrend entgegenzuwirken
oder zumindest den dadurch entstandenen Herausforderungen

erfolgreich begegnen zu kénnen (siehe hierzu Cubhls et al. 2016;

Heller 2016):

— Technologieférderung: Japans Gesundheitssystem, eines der
teuersten der Welt, versucht mit technischen Innovationen
(u. a. Robotik) sich der demografischen Herausforderung zu
stellen. Mit der gezielten Férderung von Technologie, KI und
Robotik versucht Japan an den Erfolg der Industrierobotik
anzuknipfen und unterstiitzt die Entwicklung von Technolo-
gien (insbesondere Robotik) fiir die Gesundheitsversorgung,
Pflegeassistenz und Kommunikation. Die Akzeptanz von Tech-
nologien in diesem Bereich erweist sich in Japan als hoch, da
Japan kulturbedingt tber positive Technik- und auch positive
Robotiknarrationen verfugt.

— Pflegepolitik: Im Jahre 2000 wurde in Japan eine Pflegever-
sicherung eingefihrt, die fir die Langzeitpflege eine Absi-
cherung bieten soll, da diese nach und nach nicht mehr von
Familienangehérigen geleistet wird. Dies hat u.a. den Hinter-
grund, dass ca. 50% der zu Hause lebenden pflegebedirftigen
Menschen ab 65 Jahren von Personen gepflegt werden, die
ebenfalls 65 Jahre oder alter sind (Ehepartnerin bzw. Ehepart-
ner oder auch bereits Kinder im Rentenalter; «Alte pflegen
Alte») (siehe auch Kapitel 5).
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— Gesellschaftliches Bewusstsein férdern fiir Menschen mit
Demenz: Zu den Gesamtkonzepten einer alternden Gesell-
schaft gehort auch der Umgang mit Demenzkranken. Da De-
menz und andere mentale Beeintrachtigungen oder Behinde-
rungen in Japan zu den tabuisierten Themen gehdren, wird
hier von politischer Seite bewusst mehr gesellschaftliche Sen-
sibilisierung gefordert. Als ein Beispiel ware hier zu nennen,
dass spezielle Kurse zum Umgang mit Menschen mit Demenz
angeboten werden.

— Familienpolitik: Um den niedrigen Geburtenraten entgegenzu-
wirken, hat die japanische Regierung verschiedene Massnah-
men ergriffen: finanzielle Anreize, Elternzeitregelungen und die
vermehrte Einrichtung von Kindertagesstatten.

— Erwerbstatigkeit von Frauen: In Japan sind verheiratete Frauen
kaum oder nur niedrigprozentig erwerbstéatig. Um dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken, sollen Frauen bewusst mo-
tiviert werden, (wieder) erwerbstatig zu werden.
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— FErwerbsarbeit im Alter von 65+: In Japan zeigt sich, dass knapp
die Halfte der Manner im Alter von 65 bis 69 Jahren (also nach
dem offiziellen Verrentungsalter) weiterhin erwerbstatig sind;
bei den 70- bis 74-jahrigen Mannern sind es gut ein Fiinftel.
Dies hat zum einen 6konomische Griinde, da die finanzielle
Absicherung durch Altersrenten nicht immer ausreicht, aber
auch psychosoziale Motive, da eine weitere aktive Teilhabe an
der Gesellschaft mittels Erwerbsarbeit als sinnstiftend erlebt
wird.

— Aktive Politik fir Seniorinnen und Senioren: Férderung einer
aktiven Teilnahme &lterer Menschen am Arbeitsmarkt und in
der Gemeinschaft. Zur aktiven Teilhabe am Arbeitsmarkt wur-
den in Japan sogenannte «Silver Human Resource Centers»
gegriindet. Diese Zentren bieten Seniorinnen und Senioren
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Unterstiitzung bei beruflicher Weiterbildung oder der Suche
nach einem Job. Sie fungieren aber auch als Ort des Erfah-
rungsaustauschs.

— Soziale Kontakte férdern: Férderung von Gemeinschaftsaktivi-
taten, die zum Teil von den Seniorinnen und Senioren selbst
organisiert wurden zur Schaffung von Arbeitsmaéglichkeiten
oder zur gemeinsamen Auslibung von Aktivitaten, die damit
zur Verbesserung der Lebensqualitat fur altere Menschen
beitragen. Auch die organisierten Blirgergruppen (z. B. Nach-
barschaftsgruppen (Chénai-kai)) sollen unterstiitzt werden.

— Fokus auf lokale Lésungen: Alternde Menschen sollen im ge-
wohnten Lebens- und Wohnumfeld bleiben kbnnen; es werden
in Japan verstarkt Initiativen ergriffen, um dies zu ermdogli-
chen.

Diese Ansatze der japanischen Gesellschaft zur Bewaltigung
der Herausforderungen des demografischen Wandels (und der
Gesellschaftsschrumpfung) sollten auch in der Schweiz zur
Kenntnis genommen und — trotz aller kultureller Unterschiede
— naher untersucht werden, um daraus Ideen fiir L6sungen in
der Schweiz zu generieren. Japan ist notgedrungen zu solchen
sozialen Experimenten gezwungen, doch diese kénnten auch bei
uns Frichte tragen, so insbesondere eine sinnvolle technologi-
sche Unterstiitzung fir Menschen im Alter oder das Fordern des
Verbleibs &lterer Menschen im Arbeitsmarkt. Dieses kdnnte nicht
nur ein Mittel sein, um einem Teil des bereits heute bestehenden
Fachkraftemangels zu begegnen, sondern kann auch fir die
Seniorinnen und Senioren selbst ein Baustein fur ein sinnvolles
und erfllltes Altern darstellen. Auch altersfreundliche Politiken,
die die Teilhabe alterer Menschen (auch 80+) in unserer Gesell-
schaft fordern und fordern, die ihre Unverzichtbarkeit aufzeigen
und einfordern, aber auch eine gesamtgesellschaftliche Sensibi-
lisierung fir Menschen im Alter waren wichtige Schritte, um den
tiefgreifenden demografischen Wandel als Gesamtgesellschaft
gut zu bewaltigen.

9.2.5 Der Altersquotient

Der aufgezeigte demografische Wandel ist auch und gerade fur
unsere Sozialsysteme eine grosse Herausforderung. Um diese
berechnen und anschaulich darstellen zu kénnen, wird als demo-
grafischer Indikator der sogenannte Altersquotient berechnet, der
die Anzahl der potentiellen Rentenbezligerinnen und -bezliger zu
den potentiell Erwerbstétigen eines Landes ins Verhaltnis setzt.

Anzahl Personen im Rentenalter

Altersquotient =( - — > 100
Anzahl Personen im erwerbsfahigen Alter

Der Altersquotient wird zumeist in Prozent ausgedriickt
und misst das zahlenmassige Verhaltnis von jungen und alten
Menschen zueinander. Dieser kann als Indikator fur den Grad
der Alterung einer Bevélkerung eingesetzt werden. Ein hoher
Altersquotient deutet darauf hin, dass ein entsprechend grosser
Anteil der Bevdlkerung im Rentenalter ist, wahrend ein niedrige-
rer Altersquotient auf eine vergleichsweise jiingere Bevdlkerung
hinweist.

2024 BFS UNINE UNIFR SAGW PANORAMA GESELLSCHAFT SCHWEIZ

S. MISOCH

Der Altersquotient bzw. OADR (Old Age Dependency Ratio) ist
vor allem fiir sozial- und wirtschaftspolitische Entscheidungs-
tragerinnen und Entscheidungstrager relevant, weil dieser eine
der relevanten 6konomischen Dimensionen des demografischen
Wandels darstellt (Rentensicherung, Generationenvertrag).
«Der Indikator Altersquotient gibt an, wie hoch die Belastung
einer Volkswirtschaft bzw. der Bevolkerung im produktiven Alter,
die den Wohlstand erwirtschaftet und den Grossteil der Steuern
aufbringt, durch die aus Altersgriinden nicht mehr erwerbsfahige
Bevolkerung ist» (BFS 2023). Fir das Verstandnis der Berech-
nung des Altersquotienten sind dabei zwei Besonderheiten zur
berticksichtigen:

— Es wird von der Anzahl der Personen im erwerbsféahigen Alter
ausgegangen (Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren) — und
nicht von der konkreten Anzahl an Erwerbstatigen.

— Es wird von der potentiellen Anzahl an Rentenbeziigerinnen
und Rentenbeziigern (Personen 65+) ausgegangen, allfallige
Falle der Weiterbeschaftigung nach dem Erreichen des Ren-
tenalters werden in diesem Indikator nicht berticksichtigt.

Die Analyse des Altersquotienten/OADR und dessen Veranderung
Uiber die Zeit zeigt, dass sich das Verhaltnis von Rentnerinnen und
Rentnern zu Erwerbsfahigen in den europaischen Landern in den
letzten 20 Jahren dramatisch verandert hat: Lag der Altersquoti-
ent/OADR im Jahr 2001 bei 25,9% (d. h. auf jede Person 65+ ka-
men etwas weniger als vier Erwachsene im erwerbsfahigen Alter),
so hatte sich dieser im Jahr 2020 bereits auf 34,8% erhoht, d. h.
auf jede verrentete Person im Alter von 65+ kamen etwas weniger
als drei Erwachsene im erwerbsfahigen Alter. Einen sehr guten
Uberblick hierzu findet sich in der online verfiigbaren der Quelle
von Eurostat (2021), die den aktuellen Stand des OADR nach Re-
gionen darstellt (siehe Grafik G9.9). Dabei zeigt sich, dass in einigen
Regionen der OADR bereits bei tiber 50 liegt, d. h. auf jede Person
65+ kommen lediglich 2 Personen im arbeitsfahigen Alter (20—64).

Altersquotienten in europaischen Landern

im Vergleich G99

Old-age dependency ratio, 1 January 2020
(%, people aged < 65 years/people aged 20—64 years, by NUTS 3 regions)

e -

NUTS 3 regions represented according to the NUTS 2016 © © Un-FAO © Turkstat
Cartography: Europstat — IMAGE, 09/2021

Quelle: Eurostat 2021— Link: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eu-

rostat-news/-/edn-20210930-1 © Eurostat 2021
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In der Schweiz entfielen Ende 2023 auf 100 Personen im Alter
von 20 bis 64 Jahren 31,8 Personen im Alter von 65 und mehr
Jahren (siehe Grafik G9.10). Dieser Altersquotient wird in den
nachsten Jahren kontinuierlich steigen und es ist davon auszu-
gehen, dass sich dieser auf tiber 45 erhoht bis ins Jahr 2050.

9.2.6 Rentenalter im internationalen Vergleich

Das gesetzlich festgelegte Rentenalter ist ein entscheidender
Faktor, der bestimmt, wie stark das jeweilige Sozialsystem
durch die Altersvorsorge belastet werden wird. Zumeist wird
dieses Alter dann gesellschaftlich und auch wissenschaftlich als
Grenze genommen, ab der sich Personen in der Lebensphase
«Alter» befinden.

Betrachtet man das Rentenalter im internationalen Vergleich,
so sind diese recht unterschiedlich: Ist in manchen Landern der
friiheste mdgliche Eintritt ins Rentenalter je nach Geschlecht ab
55 Jahren méglich (Frankreich), so haben andere Lander eine
Altersgrenze von 60, 62 oder 67 Jahren. Auch hinsichtlich des
regularen Renteneintrittsalters zeigen sich grosse Unterschiede
im internationalen Vergleich: Werden Personen in der Tirkei be-
reits mit 49 (Frauen) bzw. 52 Jahren regular verrentet, geschieht
dies in der Schweiz alsbald fir beide Geschlechter mit 65 Jah-
ren, wahrend z. B. Personen in Israel oder in Norwegen erst mit
67 und in Mexiko erst mit 68 Jahren verrentet werden (siehe u.a.
OECD 2023).

Betrachtet man die Veradnderungen, die sich bereits von
2005—2013 in Bezug auf das Rentenalter im européischen Ver-
gleich ergeben haben, so fallt als gemeinsamer Trend auf, dass
fast alle Staaten eine Erh6hung des Rentenalters durchgesetzt
haben (Komp 2018). Durch den demografischen Wandel und die
Herausforderungen im Arbeitsmarkt (Fachkraftemangel) und der
Altersversorgung (Rentenbezug) sind die aktuellen Altersgrenzen
in den meisten Staaten in Diskussion, so dass davon auszugehen
ist, dass in den nachsten Jahren neue (héhere) Altersgrenzen fur
den regularen Renteneintritt gelten werden, um das nachhaltige
Weiterbestehen der umlagefinanzierten Rentensysteme durch
Anpassung des gesetzlich festgelegten Renteneintrittsalters
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weiterhin garantieren zu kénnen. Dies bedeutet nicht, dass nicht
auch andere Anpassungen notwendig sein werden, wie jene der
Rentenhdhe oder der Hohe des Beitragssatzes.

Berechnungen von Experten (Schreiber und Beyerle 2014)
haben auf Basis von UN-Bevélkerungsprognosen beispielhaft an
mehreren europdischen Landern aufgezeigt, wie sich die Alters-
grenzen der Verrentung bis zum Jahr 2050 verandern missten,
um die Finanzierung der Renten in Anbetracht des aktuellen und
prognostizierten weiteren Verlaufs des demografischen Wandels
zu bewaltigen. Es zeigt sich, dass in vielen Landern Europas (z. B.
Italien und Deutschland) eine Anhebung des Rentenalters bis auf
67 Jahre und alter notwendig sein kdnnte, um den Herausforde-
rungen hier angemessen zu begegnen.

9.3 Hochaltrigkeit
9.3.1 Hochaltrigkeit weltweit

Die hochaltrigen Menschen (80 Jahre und alter) gehdren weltweit
zu der am starksten wachsenden Bevélkerungsgruppe: Waren
1990 lediglich 54 Millionen Menschen weltweit hochaltrig, so
waren dies bereits im Jahr 2015 tiber 125 Millionen und man geht
davon aus, dass sich die Zahl in 2040 auf tUber 303 Millionen
erh6éhen und bis 2050 weltweit auf insgesamt auf ca. 426 Millio-
nen Menschen anwachsen wird (UNO 2019; Deutsches Institut
fir Altersvorsorge 2017°). Dies bedeutet, dass sich die Zahl der
hochaltrigen Menschen weltweit innerhalb von 60 Jahren fast
verzehnfacht haben wird.

Die meisten hochaltrigen Personen leben in europaischen
Staaten. Allen voran wird zukiinftig Italien eine Hochburg der
Hochaltrigen sein, denn im Jahr 2040 werden in diesem Land
voraussichtlich 11,8 Prozent der Bevélkerung zur Gruppe der
Hochaltrigen zahlen. Aber auch in Spanien, der Schweiz und
Portugal wird 2040 mit einem Anteil von tber 10% an hochaltri-
gen Personen gerechnet, fiir die Lander Deutschland, Osterreich,
Griechenland, Malta und Frankreich werden Werte zwischen 9%
und 10% erwartet.

Demgegeniber gibt es aber auch einige Staaten in Europa
(z. B. Armenien, Turkei und Georgien), bei denen durch eine weni-
ger gute medizinische Versorgung, einen eher niedrigen Lebens-
standard oder gar verbreitete Armut auch in Zukunft eine geringe
Anzahl an Hochaltrigen zu erwarten ist.

Ausserhalb Europas stehen folgende Lander im Vordergrund,
bei denen ebenfalls ein hoher Prozentsatz an Hochaltrigen fiir
2040 erwartet wird: Japan mit erwarteten 13,6%, gefolgt von
Hong Kong (11,0%), Guadeloupe (10,6%), den Jungferninseln
(10,0%), Sudkorea (9,7%), Singapur (9,5%), Taiwan (9,3%) und
Kanada (9,1%) (Deutsches Institut fiir Altersvorsorge 2017).*

®  www.dia-vorsorge.de/demographie/zahl-der-hochaltrigen-steigt-weltweit/
(zuletzt aufgerufen am 10.06.2024)

www.dia-vorsorge.de/demographie/zahl-der-hochaltrigen-steigt-weltweit/
(zuletzt aufgerufen am 10.06.2024)
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Diese an sich sehr erfreuliche steigende Lebenserwartung
verandert aber nachhaltig die bereits erwahnten Chancen und
Herausforderungen fur die betroffenen Gesellschaften. Dies gilt
auch und insbesondere fiir das Segment der Hochaltrigen.

Auf der einen Seite bedeutet dieser Hinzugewinn an Lebens-
jahren vor allem ein Hinzugewinn an gesunden Lebensjahren,
dies gilt vor allem fiir die jingeren Seniorinnen und Senioren
(65+) bzw. die «jungen Alten». Diese kbnnen potentiell weiterhin
am Erwerbsleben teilhaben, gesellschaftliche Rollen tibernehmen
und aktiv an der Gesellschaft teilhaben.

Auf der anderen Seite sind die «alten Alten» hingegen poten-
tiell fragil und eher auf Unterstiitzung angewiesen.® Bei ihnen
wachst das Risiko der sozialen Isolation, insbesondere durch
zunehmende Immobilitat und Fragilitat. Es zeigt sich, dass die
hdchsten Kosten in der Pflege und fiir das Gesundheitssystem
im Durchschnitt in den letzten drei Lebensjahren entstehen
(Scholz und Hoffmann 2012). Aber neben diesen Herausforderun-
gen, die mit einem steten Anwachsen der Gruppe 80+ einhergeht,
beinhaltet diese Entwicklung auch Chancen, die sich Gesellschaf-
ten vergegenwartigen und nutzen sollten: Hochaltrige Menschen
verfiigen Uber einen reichen Fundus an Erfahrungswissen und
Lebenserfahrung und sie kdnnten im Rahmen der Familien neue
generationenverbindende Rollen Gibernehmen (Zusammenhalt,
Unterstiitzung). Durch die Langlebigkeit der Menschen haben
Kinder die Chance, nicht nur ihre Grosseltern, sondern auch ganz
selbstverstandlich ihre Urgrosseltern zu erleben (und umgekehrt:
Menschen erleben nicht nur ihre Enkelkinder sondern immer hau-
figer auch ihre Urenkelkinder). Hochaltrige Menschen sind von
beruflichen Pflichten befreit und kénnen sich aktiv im Gemein-
schafsleben und in der Gesellschaft einbringen, insbesondere
wenn hochaltrige Menschen eine positive Einstellung zum Altern
entwickeln (siehe auch Kapitel 4 und 5). So kdnnen sie eine hohe
Lebenszufriedenheit aufrechterhalten, mit den Veranderungen
des Alters gelassen umgehen und somit zu einer Veranderung
und positiven Beeinflussung der Altersbilder beitragen.

Inwieweit Hochaltrige diese positiven Einflisse wirksam
machen kénnen, hangt vom individuellen Gesundheitszustand
der hochaltrigen Person ab. Weiter wird dies gefoérdert durch
ein unterstitzendes und Hochaltrige integrierendes soziales
Umfeld, durch einen einfachen Zugang zu einer guten Gesund-
heitsversorgung, durch Unterstiitzung in den Bereichen, in denen
sie gebraucht wird, und durch die Schaffung von Mdglichkeiten
weiterer sozialer Teilhabe.

9.3.2 Hochaltrigkeit in der Schweiz

In der Schweiz zeigt sich, dass die Gruppe der Hochaltrigen die
derzeit am starksten wachsende Bevélkerungsgruppe darstellt.
Das BFS geht in seinem Referenzszenario davon aus, dass 2050
ca. 11% der Bevolkerung 80 Jahre und alter sein werden, das
werden voraussichtlich 1,1 Millionen Personen sein (BFS 2020).
Dies bedeutet, dass in 2050 ca. 2,7 Millionen Personen 65 Jahre

°  Die Unterscheidung zwischen «jungen Alten» und «alten Alten» stammt von
Martin Kohli.
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und alter sein werden (tiber 40% davon hochaltrig d. h. 80+),
demgegeniiber leben in der Schweiz nur 2,0 Millionen Kinder und
Jugendliche (0—19 Jahre) werden (siehe Grafik G9.11).

Die Verteilung von Frauen und Mannern (Stichtag: 31.12.2023)
zeigt Grafik G9.12: Hier ist ersichtlich, dass Ende 2023 in der
Schweiz gesamthaft 2086 Personen lebten, die 100 Jahre oder
alter waren. Davon alleine 67 Personen, die 105 Jahre oder alter
waren.

Altersverteilung der Hochaltrigen in der Schweiz, 2023
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Die Demografie in fast allen Landern der Erde verandert sich und
wird sich weiter verandern. Eine nahere Betrachtung zeigt, dass in
einigen Landern die Gesamtbevélkerung aufgrund des Anstiegs
der jungen Bevolkerung wachst, weil die Sterblichkeit in dieser
Altersgruppe durch bessere Lebensbedingungen, Hygiene und
medizinische Versorgung sinkt. In anderen Landern wachst die
Gesamtbevdlkerung durch die gestiegene Lebenserwartung der
alteren Bevolkerung. In einigen Landern wird diese letztgenannte
Entwicklung noch weiter verstarkt durch einen Riickgang der
Geburtenrate und fiihrt dann zum sogenannten demografischen
Wandel. Dieser fiihrt in vielen europaischen Landern, aber auch
in asiatischen Landern wie Japan, Stidkorea oder China zu einer
Stagnation oder gar zu einem Riickgang der Bevolkerung und ak-
zentuiert den Anstieg der Altersquotienten in diesen Landern, was
zu grossen Herausforderungen der Rentenfinanzierung fihrt, da
in einigen Landern nunmehr 3 oder nur 2 Personen im erwerbsfa-
higen Alter auf eine Seniorin bzw. einen Senior kommen.

Jedes zweite ab 2000 geborene Kind in der Schweiz hat eine
sehr hohe Wahrscheinlichkeit, seinen 100. Geburtstag zu erle-
ben: War das Erleben des hundertsten Geburtstages friiher eine
Ausnahmeerscheinung, so wird dies in Zukunft zunehmend zum
normalen Lebensverlauf dazugehoren. Dieser Anstieg der Le-
benserwartung ist grundsatzlich eine sehr positive Entwicklung,
sie ist Ausdruck einer grundlegend verbesserten Lebensqualitat,
guter medizinischer Versorgung und eines hohen Lebensstan-
dards. Weiter erweist sich der Hinzugewinn an Lebensjahren
vor allem als ein Hinzugewinn einschrankungsfreier Jahre und
flhrt damit zu einer Verschiebung des Nachlassens physischer
und psychischer Ressourcen in immer spatere Lebensphasen.
Die Menschen haben immer mehr Lebensjahre, die, statistisch
betrachtet, einschrankungsfrei verbracht werden kénnen.

Gleichzeitig zieht die zunehmende Langlebigkeit aber auch
entsprechende gesellschaftliche und 6konomische Herausforde-
rungen nach sich, insbesondere bezlglich der Finanzierung der
stark verlangerten Rentenphase, Gesundheitskosten, Langzeit-
pflege usw. Auch gesellschaftlich missen Lésungen entwickelt
werden, wie das knappe Drittel der Bevolkerung, das nicht mehr
im Erwerbsalter ist, sozial gut integriert wird und somit einem
«Auseinanderfallen» der Gesellschaft aktiv entgegengearbeitet
werden kann. Hierfiir miissen gute und innovative Losungen
gefunden werden. Hierfir lohnt sich der Blick «iiber den Teller-
rand hinaus», denn mit dieser Herausforderung stehen wir in der
Schweiz nicht alleine da. Es wird darum gehen, die Erfahrungen
der Losungsansatze in anderen Landern entsprechend ange-
passt in der Schweiz zu Glbernehmen und in einem fortlaufenden
fruchtbaren Dialog mit denjenigen Staaten zu stehen, deren
demografische Entwicklung und dadurch entstehende Heraus-
forderungen vergleichbar sind.

Bei allen Herausforderungen sollten aber auch die Chancen
dieser demografischen Entwicklung nicht Gibersehen werden: Die
Gesellschaft kann von der reichhaltigen Lebenserfahrung profi-
tieren und &ltere engagierte Menschen kdnnen einen wichtigen
Beitrag zur Gesellschaft leisten (Freiwilligenarbeit, Generationen-
austausch). Das Arbeiten 65+ kann auch einen Beitrag fur die
Lésung des dramatischen Fachkraftemangels leisten, und das
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gestiegene Bewusstsein fir Altern, Gesundheit und Lebensstil
(durch Kenntnisse der Longevity-Forschung) wird Menschen
dazu anregen, in ihrem langen Leben immer wieder Neues zu
lernen und das Leben und ihre Umwelt zu inspirieren. «Wenn ich
mein Leben noch einmal leben kdnnte, wiirde ich die gleichen
Fehler machen. Aber ein bisschen friiher, damit ich mehr davon
habe» (Marlene Dietrich). Dies ist eine beruhigende Aussicht:
Wenn wir alle immer langer leben, kénnen wir uns auch im hohen
Alter noch Fehler erlauben und vom Leben lernen.

Online-Datenquellen®

Hier finden sich empfohlene Links zu Datenvisualisierungen:

— WHO: platform.who.int/data/maternal-newborn-child-adolescent-
-ageing/ageing-data/ageing---demographics (zuletzt aufgerufen
am 10.06.2024).

Alter(n) ist zentrales Thema der WHO, die verschiedene Pro-

gramme, Aktivitaten und Daten bereitstellt:

— www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab_1 (zuletzt aufge-
rufen am 10.06.2024).

— www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/ageing-and-
health (zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).

Die WHO hat den Zeitraum von 2021—2030 als die Dekade des

«Healthy Ageing» ausgerufen. Es handelt sich damit um den

zweiten Aktionsplan der WHO, der die Zusammenarbeit von

Regierungen, Zivilgesellschaft, internationaler Organisationen,

Wissenschaft, Fachpersonen und Medien fordern soll:

— www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing
aufgerufen am 10.06.2024).

— population.un.org/wpp/Download/Standard/Population/ (zu-
letzt aufgerufen am 10.06.2024).

— social.desa.un.org/issues/ageing (zuletzt aufgerufen am
10.06.2024).

— social.desa.un.org/issues/ageing/madrid-plan-of-action-
and-its-implementation-main/madrid-plan-of-action-and-its
(zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).

(zuletzt

Eurostat liefert iberdies Daten zu sieben verschiedenen Themen-

blécken (Lebenserwartung, Anteil der Alleinlebenden, Internet-

nutzung usw.) in europdischen Landern. Zusatzlich stehen dort

weitere Studien zur Verfiigung, die auch zum Download bereit-

gestellt wurden:

— Eurostat — A look at the lives of the elderly in the EU today
(europa.eu) (zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).

Statistiken und Erlauterungen finden sich auch bei Eurostat:
— Ageing Europe — statistics on population developments —

Statistics Explained (europa.eu) (zuletzt aufgerufen am
10.06.2024).

®  Siehe auch Kapitel 1.3.2 und 1.4.3.
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Auf europaischer Ebene kdnnen die Daten von SHARE (Survey
of Health, Ageing and Retirement in Europe) empfohlen wer-
den. SHARE ist eine Forschungsinfrastruktur mit dem Ziel der
Untersuchung der Auswirkungen von gesundheits-, sozial-, wirt-
schafts- und umweltpolitischen Massnahmen auf europaischer
Ebene Uber den gesamten Lebensverlauf hinweg:

— share-eric.eu/impact (zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).

Hinweis auf das grosste Schweizer Projekt, das sich mit den Her-
ausforderungen des demografischen Wandels auseinandersetzt
und in vier ausgewahlten Themenfeldern (Technologie, Demenz,
Erwerbstatigkeit 65+ und soziale Inklusion) nach praktikablen
Loésungen fir die Schweiz sucht:

— age-int.ch/ (zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).
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population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2019 Highlights.
pdf (zuletzt aufgerufen am 10.06.2024).
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Publikationsprogramm BFS

Das Bundesamt fir Statistik (BFS) hat als zentrale Statistik-
stelle des Bundes die Aufgabe, statistische Informationen zur
Schweiz breiten Benutzerkreisen zur Verfligung zu stellen. Die
Verbreitung geschieht gegliedert nach Themenbereichen und
mit verschiedenen Informationsmitteln tber mehrere Kanéle.

Die statistischen Themenbereiche

00 Statistische Grundlagen und Ubersichten
01 Bevdlkerung
02 Raum und Umwelt
03 Arbeit und Erwerb
04 Volkswirtschaft
05 Preise
06 Industrie und Dienstleistungen
07 Land- und Forstwirtschaft
08 Energie
09 Bau- und Wohnungswesen
10 Tourismus
11 Mobilitét und Verkehr
12 Geld, Banken, Versicherungen
13 Soziale Sicherheit
14 Gesundheit
15 Bildung und Wissenschaft
16 Kultur, Medien, Informationsgesellschaft, Sport
17 Politik
18 Offentliche Verwaltung und Finanzen
19 Kriminalitat und Strafrecht
20 Wirtschaftliche und soziale Situation der Bevolkerung
21 Nachhaltige Entwicklung, regionale
und internationale Disparitaten

Die zentralen Ubersichtspublikationen

Statistisches Jahrbuch der Schweiz

Das vom Bundesamt fiir Statistik (BFS) heraus-
gegebene Statistische Jahrbuch ist seit 1891 das
Standardwerk der Schweizer Statistik. Es fasst
die wichtigsten statistischen Ergebnisse zu Be-
volkerung, Gesellschaft, Staat, Wirtschaft und
Umwelt des Landes zusammen.

Die Schweiz

Taschenstatistik der Schweiz

, Die Taschenstatistik ist eine attraktive, kurzweilige
Zusammenfassung der wichtigsten Zahlen eines
Jahres. Die Publikation mit 52 Seiten im praktischen
A6/5-Format ist gratis und in fiinf Sprachen (Deutsch,
Franzosisch, Italienisch, Ratoromanisch und Englisch)
erhaltlich.

Das BFS im Internet — www.statistik.ch

Das Portal «Statistik Schweiz» bietet Ihnen einen modernen,
attraktiven und stets aktuellen Zugang zu allen statistischen
Informationen. Gerne weisen wir Sie auf folgende, besonders
haufig genutzte Angebote hin.

Publikationsdatenbank — Publikationen zur vertieften
Information

Fast alle vom BFS publizierten Dokumente werden auf dem Portal
gratis in elektronischer Form zur Verfligung gestellt. Gedruckte
Publikationen kénnen bestellt werden unter der Telefonnummer
+4158 463 60 60 oder per Mail an order@bfs.admin.ch.
www.statistik.ch — Statistiken finden — Kataloge und Daten-
banken — Publikationen

NewsMail — Immer auf dem neusten Stand
_ Thematisch differenzierte E-Mail-Abonnemente mit
Hinweisen und Informationen zu aktuellen Ergeb-
M nissen und Aktivitaten.
www.news-stat.admin.ch

STAT-TAB — Die interaktive Statistikdatenbank
_ Die interaktive Statistikdatenbank bietet einen
einfachen und zugleich individuell anpassbaren
E Zugang zu den statistischen Ergebnissen mit
- Downloadmadglichkeit in verschiedenen Formaten.
www.stattab.bfs.admin.ch

Statatlas Schweiz — Regionaldatenbank und interaktive Karten
Mit Uber 4500 interaktiven thematischen Karten
bietet lhnen der Statistische Atlas der Schweiz
einen modernen und permanent verfiigbaren Uber-
blick zu spannenden regionalen Fragestellungen
aus allen Themenbereichen der Statistik.
www.statatlas-schweiz.admin.ch
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Individuelle Auskunfte

Zentrale Statistik Information
+41 58 463 60 11, info@bfs.admin.ch
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