Plenarversammiung

Assemblée pléniere

a+ Swiss Platform Ageing Society 25.04.2024




9:30

9:40

10:10

10:20

10:40
11:10

12:10

Programm
Begrussung und
Genehmigung Protokoll

Zukunftsaussichten der
Plattform

Informationen der Plattform
fur die Partnerorganisationen

Umsetzung der
Vierjahresplanung 21-24

Pause

Prasentationen der
Partnerorganisationen

Ende der Plenarversammliung

9:30

9:40
10:10

10:20

10:40
11:10

12:10

Programme

Bienvenue et
approbation du PV

Perspectives de la plateforme

Informations de la plateforme
aux organisations partenaires

Mise en oeuvre de la
planification 21-24

Pause

Présentations des
organisations partenaires

Fin de ’Assemblée pléniéere

2



1. Begrussung und Genehmigung
Protokoll der Plenarversammliung

vom 07.09.2023

1. Bienvenue et approbation du
rapport de I’Assemblée pléniere du
07.09.2023



2. Plattform: Zukunftsaussichten
2. Plateforme : perspectives d’avenir

«eine Welt, in der alle Menschen
ein langes und gesundes Leben
fuhren konnen»

Strategie und Vierjahresplanung 25-28

« un monde ou chacun puisse avoir
une vie plus longue et en meilleure
santé »

Stratégie et planification pluriannuelle 25-28

World Health Organisation

Vorarbeiten

Befragung PO

Strategie und Vierjahresplanung
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2. Plattform: Zukunftsaussichten
2. Plateforme : perspectives d’avenir

Wir werden bald anders kommunizieren...

Nous communiquerons bientét autrement...
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2. Plattform: Zukunftsaussichten
2. Plateforme : perspectives d’avenir

Erstellung interne Richtlinien
* Drei Organen:
* Plenarversammlung
« Steuerungsgruppe
» Geschaftsflihrung
« Zwei Arten von Mitgliedern:
» Organisationen

« Einzelmitglieder: ehemaligen
Vertreter-innen von
Partnerorganisationen im Rentenalter

Etablissement de directives internes
* Trois organes :
« Assemblée pléniere
« Groupe de pilotage
 Direction
* Deux types de membres :
» Organisations

* Membres individuel-le's : ancien-ne-s
représentant-e-s d'organisations
partenaires a la retraite



. Informationen fur die Partnerorganisationen
. Informations aux organisations partenaires

2024 ist auch... 2024, c’est aussi...
eine Partnerschaft mit Seniorweb un partenariat avec Seniorweb

seniorweb

Stiftung fur digtale Lebensart

Angebote Uberuns Magazin \—/

Startseite  Magazin - Gesellschaft - Lohn fiir pflegende Angehérige?

Kultur Digital it Lebensart Wissen

Lohn fur pflegende Angehorige?

20. Februar 2024 -

Fr viele wirkt der Gedanke noch Beliebte Artikel
befremdlich, dass man sich die Pflege-
Arbeit fiir seine Liebsten teilweise
entldhnen lasst. Wie kann man sich als
pflegende Angehérige anstellen lassen?
Seniorweb fragt nach bei der Pflege- und
Gesundheitswissenschafterin Iren
Bischofberger.

Was will der Lama mit dem Gewehr?
18.ape 2020

Familienforschung des Mihlemann
Fiitz
19,1202

Iren Bischofberger hat sich in den letzten 15 Jahren in ihren Forschungs- und ‘Woran wir wachsen

Entwicklungsprojekten vorwiegend mit erwerbstatigen pflegenden Angehorigen 23.hpril 2024

befasst. In diesem itzte die Age-Stiftung ihr Projekt «work

& care integra» - von srigen bei der Spitex. Daraus ist

ein Bericht entstanden, den Iren Bischofberger im Dezember 2021 zusammen mit Die Stadt-Oase neu entdecken
Lara her und Katharina publiziert hat. Im Jahre 2023 ist 22t 2t

ihre Habilitationsschrift als Buch erschienen unter dem Titel «work & care - Der

Weg zur Vereir it E stigkeit und 5rig

kompetent vereinbaren». Damit bettet sie das international seit langem beforschte Jda Vead sy FLiachidod)
Querschnittthema der erwerbstatigen pflegenden Angehérigen erstmals in den

Kontext des Gesundheitswesens ein.

In der Schweiz hat sich die «a+ Swiss Platform Ageing Society» der Akademien der - b dache e St e Sl
v

22.april 2026

Wissenschaften Schweiz zum Ziel gesetzt, die WHO-Dekade des gesunden Alterns e
(2020-2030) vor Ort umzusetzen. Sie beriicksichtigt dabei auch die Situation von
pflegenden und betreuenden Angehérigen.

In diesem Artikel stehen die pflegenden Angehérigen im Zentrum. Sie kénnen fur

die vom i definierten i Tatigkeiten unter
gewissen Voraussetzungen als Spitex Angestellte erbringen, nicht aber die
Betreuung.




3. Informationen fur die Partnerorganisationen
3. Informations aux organisations partenaires

2024 war auch...

die Museumsnacht mit dem
FHNW Robo-Lab

2024, c’était aussi...

la Nuit des Musées avec le
FHNW Robo-Lab

- 1230 Besucher-innen
- 1230 visiteur-se-s




4. Vierjahresplanung 21-24: Umsetzung
4. Planification 21-24 : mise en oeuvre

Publikation Panorama Gesellschaft
Schweiz 2024: Alter werden und Alter in
der heutigen Gesellschaft (OFS, UNINE,
UNIFR, a+ Swiss Platform Ageing Society)

—-> Buchprasentation 26.08.2024, 10:00 Uhr,
Berner Generationenhaus

Publication Panorama de la société suisse
2024 : Vieillesse et vieillissement dans la
société contemporaine (OFS, UNINE, UNIFR, a+
Swiss Platform Ageing Society)

- Présentation : 26.08.2024, 10h00, Maison
des générations de Berne

574




4. Vierjahresplanung 21-24: Umsetzung
4. Planification 21-24 : mise en oeuvre

Veranstaltungsreihe Alt werden:
Podiumsdiskussion zum Thema
Inklusion und Gesundheit:

31.10.2024, Wankdorf Stadion,
Bern

- Wir werden lhnen in Klrze eine
Einladung per E-Mail zusenden.

Série de manifestations Vieillir : table
ronde sur le theme de I'inclusion et
de la santé : 31.10.2024, Stade du
Wankdorf, Berne

- Nous vous enverrons trées bientot
une invitation par mail.
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4. Vierjahresplanung 21-24: Umsetzung
4. Planification 21-24 : mise en oeuvre

Wie fordern wir eine gute Comment favoriser une bonne
Betreuung von alteren Menschen prise en charge des personnes
zuhause? agées a domicile ?

Science et Politique a table! 28.05.2024 Science et Politique a table ! 28.05.2024
Mit: C. Knopfel, V. Hugentobler, R. Pardini, Avec : C. Kndpfel, V. Hugentobler, R.

T. Zittoun, F. Meier und P. Stettler Pardini, T. Zittoun, F. Meier und P. Stettler
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4. Vierjahresplanun
ahres g 21-24: Um
4. Planification 21-24 : mise en sghzvurgg

Projekt Partizipation:
Factsheet & Veranstaltung

Projgt Participation : factsheet et
manifestation

Vol 16, N, 4, 2033

swiss academies |
factsheets
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5. Prasentationen der Partnerorg.
5. Présentations des org. partenaires

* |ren Bischofberger, rethinking care gmbh

Pflegende Angehdrige bei der Spitex anstellen:
Moglichkeiten und Bedenken flr das Leben im Alter

* Dorit van Meel, ZHAW School of Life Sciences and
Facility Management

Wenn Silber auf Grun trifft - Rahmenbedingungen
und Wirkungen naturgestutzter Tagesbetreuungs-
Angebote fir Menschen mit Demenz.
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6. Varia

6. Divers
* Nachste Plenarversammlung: * Prochaines Assemblée

15. November 2024 pléniere : 15 novembre 2024
* Spesenabrechnungsformular * Formulaire de notes de frais
« COST-Action » Cost-Action
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