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1. Historique de la PLATEFORME (1/4)

Création de la PLATEFORME 

 2005 : création de la PLATEFORME avec12 associations membres et le 

soutien de la Ville de Genève

 Objectif : « créer une organisation et une structure juridique qui 

favorise les échanges, la préparation de projets et d’actions en faveur 

des aîné.e.s du canton de Genève, et devienne l’interlocuteur des 

autorités responsables pour toute question relative aux aîné.e.s »
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1. Historique de la PLATEFORME (2/4)

Chronologie de la PLATEFORME

 Dès 2010 : 60% poste rémunéré de secrétariat (subvention Ville de Genève)

 Dès 2014 : introduction dans les Statuts de la PLATEFORME du rôle d’Observateur 
(organismes publics et services sociaux communaux) 

 Dès 2014 : bureau et locaux officiels mis à disposition par l’Hospice général 

 Dès 2016 : 80% poste de secrétariat général 

 Dès 2021 : 100% secrétariat général + 50% chargé de communication & 
recherche de fonds

 2022 : 53 Membres + 24 Observateurs (environ 50% des seniors de Genève)

 25 avril 2022 : révision des Statuts et changement de nom pour refléter 
l’évolution et le développement de l’association
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1. Historique de la PLATEFORME (3/4)

Réseau de la PLATEFORME

 Membres : associations, fondations, fédérations, coopératives qui œuvrent 
avec et pour les seniors dans le canton de Genève 

 Domaines d’action des Membres : accompagnement social individuel, développement 
communautaire, formation, fin de vie, habitat/lieux de vie, loisirs, mobilité, prévention, soins, 
etc. 

 Enjeux en fonction d’un public spécifique : LGBTI, proches aidant.e.s, seniors issu.e.s de la 
migration, seniors vivant avec un handicap ou déficience intellectuelle, etc. 

 Observateurs : 

 Communes genevoises (services sociaux, délégations communales aux aîné.e.s)

 Institutions publiques dont une partie de la mission est en lien avec les seniors (Institution de 
maintien à domicile, Hôpitaux universitaires de Genève, HES-SO, Université de Genève, police 
cantonale de proximité, etc.)
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1. Historique de la PLATEFORME (4/4)

Financement de la PLATEFORME

 Cotisations Membres et contributions Observateurs 

 Subvention annuelle de la Ville de Genève (pour le fonctionnement)

 Subventions ponctuelles ou pluriannuelles d’autres communes genevoises 

(projet ou fonctionnement)

 Financements privés : fondations, fonds de soutien, etc. (projets 

thématiques)

 AUCUNE SUBVENTION CANTONALE (jusqu’à présent)
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2. Mission & buts de la PLATEFORME

MISSION

Par l’expertise des membres du réseau seniors, la PLATEFORME est une interlocutrice 
légitime des autorités et du politique sur les enjeux communs liés au vieillissement et 
à la vieillesse à Genève. 

BUTS

Être une plateforme d’échanges, de partages et de propositions pour : 

 Anticiper, par une veille, les besoins des seniors liés à l’évolution de la société.

 Mutualiser les forces du réseau. 

 Faire valoir les réalités du terrain. 

 Mettre en place des dispositifs nécessaires à la réalisation de la mission (ex: 
commissions thématiques ad hoc). 

 Impulser et promouvoir des projets innovants face aux nouveaux défis sociétaux. 
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3. Fonctionnement PLATEFORME (1/2)

 Echanges réguliers d’informations : newsletter mensuelle, site internet, 

plateforme collaborative RELATT, enquêtes internes  

 Réunions plénières trimestrielles, avec la participation des Membres, 

Observateurs et invité.e.s expert.e.s externes

 Commissions thématiques sur des sujets proposés par les Membres et 

Observateurs : habitat seniors, isolement social, bénévolat, seniors 

issu.e.s de la migration, commission politique 

 Consultations et délégations externes : auditions, commissions 

cantonales, groupes de travail externes, interventions HES-SO.

 Collaborations autour de projets interinstitutionnels en lien avec le 

vieillissement et la vieillesse
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3. Fonctionnement PLATEFORME (2/2)

Rôle & voix des seniors 

 La PLATEFORME représente le réseau associatif et institutionnel autour 

des seniors, dans le but de se coordonner et s’entraider

 La PLATEFORME ne parle pas au nom des seniors, mais tient fermement 

compte des avis et expertises de ses Membres qui représentent les 

seniors (AVIVO, Conseil des Anciens de Genève, Fédération des clubs 

d’aînés, etc.) 

 Néanmoins, les seniors sont représenté.e.s dans toutes les instances de 

la PLATEFORME : la présidence du comité est toujours un.e senior; les 

commissions thématiques sont composées de seniors et de 

professionnels. 
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4. La coordination comme valeur, 

mission et pratique

 Expérience du terrain comme point de référence : la rencontre 
individuelle crée des liens à partir de la réalité sur le terrain

 Complémentarité d’expertises et d’expériences : seniors; domaines du 
social, des soins, de l’habitat, de l’aménagement, de la formation; 
bénévoles et « professionnels », etc. 

 Coopération transversale : milieux associatifs, institutions publiques, 
services communaux et cantonaux

 Réflexion intergénérationnelle : œuvrer pour une société « de tous les 
âges » et « de longue vie », dans une perspective de parcours de vie

Réfléchir, se coordonner, agir ensemble
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4. Coordination sur et par le terrain : 

l’exemple de l’isolement social

 2012 Un constat lors d’une Plénière : quel rôle des professionnel.e.s dans la lutte contre 
l’isolement social des seniors ?

 2013/14 Un 1er rapport pour comprendre : Inventaire sur la question de l’isolement des 
personnes âgées à Genève  

 5 novembre 2015 Une journée pour réfléchir ensemble 

 2017 Un 2e rapport et des pistes d’action pour se coordonner : Tisser la toile

 2018-2019 Une démarche de sensibilisation, diffusion, rencontres bilatérales et dialogue 
avec les institutions et les autorités

 2020-2021 Un besoin de rester concret pour faire bouger les pratiques : réflexion sur un 
projet-pilote dans la proximité

 2022-2023 Une recherche-action dans un quartier de la Ville de Genève « Coordination 
des actrices et acteurs de proximité dans la lutte contre l’isolement social des seniors »
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5. Habitat seniors : recommandations

 2007 et 2017 Recommandations pour l’habitat destiné aux seniors

BUTS : 

 Vivre le plus longtemps possible chez soi et dans l’esprit du vivre ensemble entre 
générations et cultures différentes. 

 Une prise de conscience de l’importance de l’habitat dans les politiques publiques.

 Un dialogue continu et une implication de toutes les instances concernées. 

 Dans les programmes de formation, une sensibilisation aux problèmes du 
vieillissement et une intégration des enjeux y afférents.

 Une connaissance et une valorisation des expériences existantes, ainsi que des 
expériences innovantes développées à Genève et ailleurs.

 Un respect systématique et un contrôle de la mise en œuvre des lois et normes 
existantes en matière d’habitat, de construction, de rénovation et de sécurité.
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5. Habitat seniors : inventaire

 2021 Habitat(s) Seniors – Typologie des logements adaptés dans le canton 
de Genève

CONTEXTE : politique sanitaire de maintien à domicile, mais encore peu de 
réflexion politique globale sur les implications sociales et habitationnelles. 

BUTS : 

 Dépasser la dichotomie domicile vs. EMS 

 Impliquer, sensibiliser différents acteurs privés et publics aux enjeux du 
vieillissement : social, santé, logement, milieux de l’immobilier / de la 
construction. 

 Inventorier les catégories de logement existant dans le canton de Genève qui 
soient adaptés à l’avancement en âge et au degré de dépendance de 
chaque personne en fonction du type de prestation :                                                                   
(i) accompagnement social, (ii) infrastructure, (iii) soins.
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6. Pour une vision politique globale des 

seniors à Genève : la démarche

Un contexte politique spécifique

 Dès 2017, adoption de la Loi sur la répartition des tâches entre les

communes et le canton (1er train)(LRT-1)

Deux actions parallèles

 En 2018-2019, échanges et enquête auprès des 45 communes genevoises

sur les actions pour seniors dans la proximité

 Réflexion au sein de la PLATEFORME à partir des pratiques et expériences

du terrain sur les activités de la vie quotidienne

Deux principes de base

 Préserver l’autonomie des seniors

 Renforcer la coordination des actrices et acteurs concerné.e.s
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6. Pour une vision politique globale des 

seniors à Genève: les propositions

Vision politique globale à trois niveaux simultanés et 

interdépendants : 

Les seniors comme actrices et acteurs

Les acteurs du terrain comme partenaires et forces innovantes

Les autorités cantonales ET communales comme forces garantes

Cf. Rapport PLATEFORME – février 2019 Pour une vision politique globale des seniors à Genève : 

Maintenir leur autonomie et leur place dans la société
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7. La PLATEFORME : défis à relever 

Défis d’ordre organisationnel, déontologique et politique

 Pérenniser le financement de l’association : avoir une reconnaissance 
financière du canton et de l’ensemble des communes genevoises

 Assurer le bon fonctionnement de l’association (notamment le 
renouvellement du Comité)

 S’assurer constamment de l’adéquation des projets et des actions de la 
PLATEFORME avec les attentes/réalités du terrain et des seniors

 Renforcer l’esprit de coopération et de coordination au sein de la 
PLATEFORME et plus largement au sein du réseau genevois : notamment sur 
l’articulation soins – social 

 Intégrer de nouveaux défis : société à 4-5 générations, précarisation et 
fragilisation croissante de certains groupes sociaux, changement 
climatique, croisement entre vieillissement et différents enjeux spécifiques 
(genre, LGBTI, migration, personnes avec déficience intellectuelle, 
personnes souffrant d’addictions et toxicomanie, etc.) 
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Merci de votre attention !

 info@plateformeaines.ch

 www.plateformeaines.ch

a+ Swiss Platform Ageing Society - AG 28.04.2022

mailto:info@plateformeaines.ch
http://www.plateformeaines.ch/

