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Description de la fonction de « co-
requérant·e de la haute école » 
Pour chaque projet soutenu par U Change, une « co-requérante » ou un « co-requérant » est 
nécessaire. Ce document a pour but de donner un aperçu de ce qu'U Change attend des 
personnes exerçant cette fonction. La liste est une exigence minimale. Selon l'accord conclu avec la 
personne responsable du projet ou la haute école, les co-requérantes et co-requérants peuvent 
bien sûr assumer des tâches supplémentaires pour le projet. 

La fonction de c-requérante ou co-requérant ne peut être assumée que par des personnes qui 
appartiennent à la même institution que la requérante ou le requérant principal et qui y sont 
employées. Les employés d'autres hautes écoles ne peuvent assumer ce rôle que dans des cas 
exceptionnels et bien fondés. 

La co-requérante ou le co-requérant 

• est le lien entre le personnel du projet et la haute école et le premier point de contact pour 
toutes sortes de préoccupations que les chefs de projet ont à la haute école. Toutefois, elle 
ou il peut renvoyer le personnel du projet aux autorités compétentes sans prendre d'autres 
mesures. 

• est le lien entre U Change et la haute école pour les questions directement liées au projet.  

• est chargé·e de veiller à ce que les intérêts de la haute école soient pris en compte dans le 
projet. Dans la lettre accompagnant la demande de projet, elle commente brièvement la 
façon dont le projet s'inscrit dans les efforts généraux de durabilité de la haute école en 
question. 

• confirme par sa signature sur les rapports qu'il a pris connaissance des informations 
données dans les rapports annuels et dans le rapport final. 

• convient avec la personne responsable du projet des modalités à suivre pour s'assurer 
qu'elle soit correctement informée des activités du projet. 

• informe immédiatement U Change et les universités impliquées si elle a des raisons de 
croire que le projet ne respecte pas l'accord avec U Change (proposition de projet, 
décision administrative) et tout accord avec d'autres partenaires et peut demander à 
U Change de stopper le projet. 

•  informe la personne responsable du projet et U Change si elle n'est plus capable ou 
désireuse d'exercer sa fonction et propose une personne comme successeur. 


